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I.
A KUTATOHELY JOGALLASA, FELADATA

1. HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja jogallasa

A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodéja (a tovabbiakban: HUN-REN TKI) 6nallé
jogi személy, amely a Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként
mtikadik. Gazdalkodasat tekintve 6nalléan miikodd és gazdasagi szervezettel rendelkez6
kdzponti koltségvetési szerv, amely iranyitoszervi déntes alapjan ellatia harom masik
énalléan miikods koltségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatait is.

2. HUN-REN TKI alapitasa

A HUN-REN TKI-t Tamogatott Kutatocsoportok Irodéja néven a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: MTA) 1995. méjusi rendes kozgylilese 7.3 szamu hatarozataval
alapitotta.

A Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja 2019. szeptember 1-jétél az Eotvos Lorand Kutatasi
Halézat részeként az Eotvés Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-
jétél a Magyar Kutatasi Halézat részeként a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak, és
2024. januar 1-jétél a HUN-REN részeként, a HUN-REN Kozpont (a tovabbiakban: HUN-
REN Kozpont) iranyitasa alatt mikadik.

A HUN-REN TKI jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrdl és innovaciorél sz6l6 2014. evi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 49/2/2024/JIF
Hatalyos Alapité Okirat kelte: 2024. februar 28.

3. HUN-REN TKI alapadatai
3.1 Neve, roviditett neve

Teljes neve: HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja
Roviditett neve: HUN-REN TKI

3.2 Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Office for Supported Research
Groups

3.3 Publikacios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzok a publikacidikban a HUN-REN TKI-t az alabbiak
szerint tintetik fel:
HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja roviditve: HUN-REN TKI

HUN-REN Office for Supported Research Groups angolul: HUN-REN SRG

Kutatécsoportok névhasznalata: HUN-REN — befogado intézmény roéviditett neve —
kutatécsoport neve

Kutatécsoportok angol megnevezése: HUN-REN — befogado intézmény roviditett neve
— kutatécsoport neve angolul

3.4 Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
3.5 Hivatalos honlapja: https://tki.hun-ren.hu
3.6 Elektronikus levélcime: titkarsag@tki-office.nhu

3.7 llletékessége, miikodési kdre: orszagos




3.8 Iranyito szerv

neve: HUN-REN Kézpont
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

A HUN-REN TKI tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatérozott médon — a HUN-REN
Kézpont irdnyitja, amelynek 6 dontéshozé szerve az lranyito Testllet. Az Iranyito
Testulet elnéke a HUN-REN Kozpont elndke (a tovabbiakban: HUN-REN elndke), aki
a kézponti kdltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetsje. A HUN-
REN vezérigazgatéja — az Iranyit6 Testiilet hatarozataival és a HUN-REN elnékének
iranymutatésaival ésszhangban — a HUN-REN Kozponton keresztiil kézvetetten ellatja
a kutatéhalézat adminisztrativ iranyitasat

3.9 HUN-REN TKI azonosité adatai

— Torzskényvi nyilvantartasi szam: 329080

AHT azonosité szam: 050609

Statisztikai szamjel: 15329080-7219-312-01

Adodigazgatasi azonosité szam: 15329080 241

Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

— Eldiranyzat-felnasznalasi keretszamlat vezets pénzintézet: Magyar Allamkincstar

4. HUN-REN TKI ellatott tevékenysége

A HUN-REN TKI autoném médon vesz részt a HUN-REN Koézpont kézfeladatainak
megoldasaban, 6nalléan is vallalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
veégezhet. A HUN-REN TKI kézfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyité szerv
alapité okiratban hatarozza meg.

|

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A HUN-REN TKI kézfeladata a hatalyos alapito okirat szerint:
A HUN-REN TKI a KFI tv.-ben megjeldlt kozfeladatokat latja el kézponti kéltségvetési
szervként, az alapité okiratban meghatarozott és részletezett kérben.

A HUN-REN TKI alaptevékenysége a hatélyos alapité okirat szerint:

A HUN-REN TKI szervezeti egységeiként miikédé tamogatott kutatécsoportok adott
palyazati ciklusra meghatarozott kutatasi tervei végrehajtasdnak koordindlasa és
ellenérzése, a kutatasi tervek végrehajtdsa érdekében a tamogatott kutatécsoportok
mukodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggd operativ feladatok ellatasa.

A HUN-REN TKI végzi tovabba a szervezeti keretén beltl miikédé egyéb kutatécsoportok
altal, a HUN-REN TKI nevében elnyert, valamint egyedi kérelem alapjan befogadott
palyazatok koordinaldsat, kezelését, és mas koltségvetési szervek részére peénzigyi,
gazdalkodasi tevékenységet végez.

A HUN-REN TKI alap és alkalmazott kutatasi tevékenységet végez a természettudomanyi,
mUszaki, valamint a tarsadalomtudomanyi, human tudomanyok teriiletén.

A HUN-REN TKI alaptevékenységéhez kapcsolodsd egyéb feladatként felsGoktatasi
intézményekkel egyiittm(ikédve részt vesz az oktatémunkaban, kézés kutatasi, képzési és
tovabbképzési feladatokat I4t el.

4.2 Alaptevékenység kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenérzés

013360 Mas szerv részére végzett pénzugyi-gazdalkodasi, Uzemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

014010 Altalanos K+F politika

014020 Biotechnoldgiai alapkutatas



014030 Természettudomanyi, mUszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas es fejlesztés

024010 Védelmi tevékenységekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés

035010 Kozrenddel és kézbiztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti
fejlesztés

041170 M(iszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi tigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6dd innovacio

055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kulturaval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

094210 Fels6foku oktatas

097010 Oktatashoz kapcsolédé alkalmazott kutatas és fejlesztés

4.3 A HUN-REN TKI vallalkozasi tevékenysége
A HUN-REN TKI vallalkozasi tevékenységet jelenleg nem folytat.

5. A HUN-REN TKI gazdalkodasa

A HUN-REN TKI a kézponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé
allamhaztartasi jogszabalyokban, a HUN-REN Kézpont kutatohelyeket érintd belsd
szabalyzataiban, tovabba az MTA-val kotétt ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben
foglalt eléirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel, egyeb
eszkodzodkkel, szellemi tulajdonnal és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a
kéltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti. A HUN-REN TKI a kéltsegvetési
javaslatat a HUN-REN Koézpont Gazdalkodasi Féosztalyanak kildi meg felllvizsgalat és
egyeztetés céljabdl.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként miikodé HUN-REN TKI kozfeladatainak ellatasa érdekeben
sajat, MTA és allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran
hasznalt ingd és ingatlan vagyon jelentds részben az MTA altal a vonatkozo térvényi
rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbdl tevodik ossze.
Az MTA tulajdont ingatlan és ingé vagyonnak (pl. targyi eszkdzok, készletek) hasznalatara
az MTA-val kotott kétoldalu szerzédésekben foglaltak iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — kdltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az allamhaztartasrol szol6 jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltintetni.

Az alaptevékenység koérébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek kulénbdzete a
kéltségvetési maradvany, amely a kézponti alrendszerbe tartozo koltségvetési szerveknél
az eléiranyzat-maradvany. Az eléiranyzat-maradvany a moédositott kiadasi és bevételi
elgiranyzatok és azok teljesitésének kildnbozete. Az elbiranyzat-maradvanynak
tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A kdzponti kéltségvetési szervként milik6dd HUN-REN TKI év végi maradvanyanak a
megkotott szerzédések teljesitésével dsszefuggd része nem tartozik az éves maradvany
elszamolds korébe. Ezeket a maradvanyokat a HUN-REN TKl-nak a megkdtott
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szerzédésekben foglaltak szerint kell felnasznéinia, és a megbizéval kell a maradvany
Osszegérdl elszamolnia. A HUN-REN TKI a koltségvetési év végén keletkezett maradvanyt
— az lIranyitd Testilet rendelkezésétdl fuggéen - a kovetkezé év(ek)ben feladatai
teljesitésére felhasznalhatja.

8. A HUN-REN TKI alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A HUN-REN TKI alapitéi, illetve tulajdonosi jogokat gazdalkodoé szervezetekben jelenleg
nem gyakorol. :

Il.
A KUTATOHELY VEZETESE

1. A HUN-REN TKI egyszemeélyi felelds vezetdje az igazgatd, aki a munka torvénykonyvérél
sz016 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezeté allast munkavallaloként latja
el tevékenységét. Az igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezeti egységeken belill a feladatkérok és hataskark az igazgatoé rendelkezése szerint
decentralizaltak.

Az igazgatét a HUN-REN Kézpont elnéke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette
a munkaltatéi jogokat. Az igazgaté kivalasztasanak madjarél és az egyéb munkaltatsi jogok
gyakorlasarél a HUN-REN Kézpont elndke belsé szabalyzatban rendelkezik.

2. Az igazgat6 kézvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozé munkavallalok:
— az altalanos igazgatdhelyettes,
— agazdasagi vezetd,
— a belsé ellenér,
— @ HUN-REN TKI Titkarsagot vezets titkar,
— tamogatott kutatécsoport vezetsk.

3. Az igazgat6 kozvetlen felugyelete ala tartozik a HUNOR -Hungarian to Orbit” Magyar
Urhajos Program (a tovabbiakban: HUNOR Program) programigazgatdéja (a tovabbiakban:
HUNOR Programigazgatd), akitél a HUNOR Programmal, annak szakmai elérehaladasaval
kapcsolatban az igazgaté barmikor tajékoztatast kérhet.

4. Az altalénos igazgatohelyettes az Mt. szerinti vezetd allasi munkavallaloként latja el
feladatait, a feladatkérébe tartozo lgyekben az igazgatd helyetteseként jar el.

5. A gazdasagi vezeté az Mt. szerinti vezeté allast] munkavallaloként latja el feladatait, a
feladatkorébe tartozé tigyekben az igazgato helyetteseként jar el.

6. AHUNOR Programigazgat6 az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallaléként latja el feladatait.

7. A HUN-REN TKI-nal foglalkoztatott személyek a HUN-REN TKl-val munkaviszonyban
allnak. A munkavallalok jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok: az Mt. és a KFI tv.

8. A HUNOR Programigazgaté a HUNOR Program csoportot, a HUN-REN TKI keretében
mikodé kutatdécsoportokat vezetd kutatécsoport vezeték pedig a vonatkozd iranyité
testlleti dontéssel meghatarozott téma, valamint a rendelkezésiikre bocsatott erbforrasok,
és a befogadd intézménnyel kétott megallapodas keretei kozott 6nalloan szervezik és
iranyitidk a kutatécsoport szakmai munkajat, amely tevékenységikért éket kizardlagos
felelbsség terheli. A munkaltatoi jogokat felettitk a HUN-REN TKI igazgatdja gyakorolja.
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M.
A KUTATOHELY SZERVEZETI FELEPITESE

1. A HUN-REN TKI szervezete az operativ feladatokat ellaté irodat, valamint a befogadd

intézményekkel egyittesen, alapvetéen azok ingatlanaban miikddé kutatécsoportokat
foglalja magaba.
Az operativ feladatokat ellaté iroda biztositja a HUN-REN TKI altal kezelt kutatécsoportok
mikédésének feltételeit, és elldtja a kutatécsoportokkal kapcsolatos igazgatasi,
koordinacios, adminisztrativ, valamint a gazdalkodassal dsszefliggé pénzigyi, munkajogi,
ad6, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi és az ugyviteli feladatokat a jogszabalyi
eldirasoknak és az iranyité szerv rendelkezéseinek megfeleléen.

2. A HUN-REN TKI altal kezelt, kutatdcsoportok megalakitasara szolgald pénzugyi forrast a

felséoktatasi intézményeknél, kozgyljteményeknél és egyéb kutatéhelyeknél kilon
megallapodas szerint Iétrehozott kutatécsoportok a palyazatban vallalt kutatasi téma
megvalésitasahoz szikséges kiadasokra hasznaljak fel.
A kutatécsoportok szamat, a kutatécsoportok mikédtetesének helyét és feltételeit az éves
kéltségvetési torvény, a vonatkozé palyazati kiiras szerint valtozd, azok részletes feltételeit
az adott kutatasi ciklus palyazati eljarasa, és az annak soran hozott iranyitészervi déntés
hatarozza meg. A kutatbcsoportokban a tudomanyos munka meghatarozott, palyazattal
elnyert kutatasi feladatok ellatasara iranyul.

3. A HUN-REN TKI ellatia a 2019-ben indult és 2024. november 30-ig mikédé MTA Lendlet
Program, és a HUN-REN TKI allomanyaban foglalkoztatott kutatocsoport tagok altal elnyert
egyéb palyazatok adminisztraciojat, valamint a befogadhatja azon kutatékhoz kapcsol6do
palyazatok kezelését is, akik a palyazatuk beadasat megelézéen nem a HUN-REN TKI altal
fenntartott kutatécsoportok tagjai.

4. A HUN-REN TKI (a kutatécsoportok és az operativ feladatokat ellaté iroda) munkajaban
résztvevok lehetnek:

— HUN-REN TKl-val munkaviszonyban allok;

_ HUN-REN TKl-val munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok;

— a HUN-REN TKI allomanyaba is tartoz6, a palyazati kiirasban meghatarozottak szerint
HUN-REN TKI személyi juttatdsdban részesuld kutatécsoport-vezetok (6
foglalkoztatéjuk a befogadé intézmény);

— HUN-REN TKI személyi juttatasban nem részesulé egyéb kozrem(kodok.

5. Az &llamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Ant.) 10. § (4a)
bekezdésére tekintettel az iranyité szerv vezetéje a 27/2021/GF. iktatoszamu
rendelkezésével a HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-
REN ATKI), a HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatointézet (a tovabbiakban: HUN-REN
BLKI) és a HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-REN
FI) kéltségvetési szerv gazdasagi szervezetének az Aht.-ban, illetve az allamhaztartasrol
sz6l6 térvény végrehaijtasarol sz6l6 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

Avr.) meghatarozott feladatainak ellatasara a HUN-REN TKI-t jelélte ki.

6. A fenti kutatointézetekkel kilén munkamegosztasi megallapodas (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megallapodas) megkotésére kerllt sor, amelyek értelmében a HUN-
REN TKI kizarolag az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat latja el
(koltségvetés tervezése, az eldiranyzatok
médositasanak/atcsoportositasanak/felhasznalasanak végrehajtasa, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi szamviteli rend betartatdsa).
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7. A HUN-REN TKI alap szervezeti egységei a csoportok. A HUN-REN TKI szervezeti
egységeinek megnevezése:
7.1. Titkarsag
7.2. Gazdasagi Szervezet
7.2.1. Gazdasagi csoport
7.2.2. Kényvelési csoport
7.2.3. Vagyongazdalkodasi csoport
7.2.4. Palyazati csoport
7.2.5. HUN-REN ATKI intézeti csoport
7.2.6. HUN-REN BLKI intézeti csoport
7.2.7. HUN-REN FI intézeti csoport
7.3. Bér, munkatigyi és jogi csoport
7.4. Szellemi tulajdon kezelési és innovacios csoport
7.5. Tdmogatott kutatécsoportok

7.6. HUNOR Program csoport

8. A HUN-REN TKI a szervezeti keretében miksdé kutatdcsoportokrol, kutatécsoport-
vezetdnként kilon nyilvantartast vezet.

9. A HUN-REN TKI szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartaimazza.

10. Az egyes szervezeti egységek Ugyében az igazgatd és a szervezeti egysegek vezetdi
kézott a felel6sségi viszonyok és a hataskordk az SZMSZ-ben megszabott médon
oszlanak meg. A kutatécsoportok kutatémunkdjukban a mindenkor hatalyos jogszabalyok
és az igazgatéi rendelkezések keretein bell onalléak.

11. A HUNOR Program csoport @ HUN-REN TKI egyéb szervezeti egysegeitdl teljesen
elktlénulé, a HUNOR Programigazgaté kézvetlen iranyitasa, vezetése és ellenérzése ala
tartozo6 szervezettel rendelkezik (Id.: HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program
csoportra vonatkozé kilon szabalyok — 3. szamu melléklet).

IV.

AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVG
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai

1.1. A Kiils6é Tanacsadé Testiilet

A HUN-REN TKI munkajat — az igazgaté dontésétdl fiiggéen — Kilsé Tanacsadd
Testulet (KTT) tdmogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételérdl, tagjainak
felkérésérsl és megbizasardl, valamint miikédésérsl a HUN-REN TKI kulén
szabalyzatban rendelkezik.

1.2 Kutatécsoport-vezet6i értekezlet

A kutatocsoport-vezetéi értekezlet feladata a HUN-REN TKI altal kezelt kutatocsoportok
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tajékoztatasa az operativ feladatokat ellato iroda és a kutatdhalézat feladatait €s
miikodését érintd aktudlis informaciokrél, jogszabalyi valtozasokrol. Kutatocsoport-
vezetéi értekezletet a HUN-REN TKI igazgatéjanak kulon rendelkezése szerint kell
tartani. Az értekezletet a HUN-REN TKI igazgatdja hivja 6ssze a kutatohalozat elétt allé
feladatoktdl figgden.

1.3 Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsdg a HUN-REN TKI javaslattevd szerve a szellemi
alkotasok kezelésével és hasznositasaval kapcsolatos tigyekben az igazgatonak.

A legalabb harom tagbdl allé Szellemi Tulajdon Bizottsag allando tagja a HUN-REN
TKI innovaciés menedzseri feladatait ellatéd személy és az altalanos igazgatéhelyettes,
tovabbi tagjait az igazgaté jeldli ki. A Bizottsag elndke eseti jelleggel, tanacskozasi
joggal biré, szavazati jog nélkili tagot vonhat be tléseibe. A Bizottsag feladatait és
miikddési rendjét részletesen a HUN-REN TKI szellemi tulajdon kezelésre vonatkoz6
szabalyzata tartalmazza.

\'

A KUTATOHELY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

. HUN-REN TKI kozfeladatai ellatasanak médja

A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja az alapit6 okiratanak megfeleléen végzi
tevékenységét és kozremlkodik a HUN-REN Kézpont kozfeladatainak teljesitésében.
A HUN-REN TKI feladatainak ellatasa centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.

. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyitd szervvel, a HUN-REN TKI szervezeti keretében mikoédé kutatocsoportokat
befogadé intézményekkel, egyéb koltségvetesi szervekkel, gazdalkodé szervezetekkel a
kapcsolatot fészabalyként az igazgato tartja. Kotelezettséget az igazgato, felhatalmazasa
alapjan a gazdasagi vezetd, illetve az altalanos igazgatohelyettes vallalhat. Operativ
tgyekben a kulsé szervekkel, intézményekkel, gazdalkodoé szervezetekkel valod
kapcsolattartas rendjét az igazgaté utasitasban szabalyozza.

. HUN-REN TKI képviselete

A HUN-REN TKI egyszemélyi vezetés alatt all, altalanos és teljes képviseletére az igazgatod
jogosult, aki ezen jogkérét meghatarozott igycsoportokra, illetéleg egyedi esetekben
allando, vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkérok atruhazasa a jogkor és az
ellatandé feladat pontos megjeldlésével, irasban torténhet azzal, hogy az atruhazast az
igazgaté barmikor, indokolas nélkul megszintetheti.

. Belsé iranyitas, szabalyzatok

A HUN-REN TKI tevékenységét jogszabalyok, a kutatasi hal6zat miikédésével kapcsolatos,
stratégiai elveket tartalmazé dokumentum, a HUN-REN Kézpont belsd szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a HUN-REN TKI belsé szabalyzatai és igazgatoéi utasitasok szabalyozzak.
A HUN-REN TKI igazgatojanak kételezettsége az egyes szervezeti egységek tgyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN TKI igazgatéja belsé szabalyzatban rendelkezik tovabba a mlkodéshez
kapcsolods, pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdésekrol, igy
kuléndsen:

—a tervezéssel, gazdalkodassal (kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas, eljgrasi és  dokumentacios
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részletszabalyok, valamint ezeket végzé személyek kijelolése) az ellendrzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elirasokrol,
feltételekrdl,

— kutatasi adatok kezelésére vonatkozo szabalyokrol,

— a szellemi tulajdon kezelésérdl,

— a munkaugyekrél,

— a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrél,

- a belféldi és kulféldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdésekrol,

— reprezentacios kiadasok elszamolasi rendjérdl,

— gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél,

- telefonhasznalatrél, valamint

— kdzérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének eljarasarol.

Az igazgaté altal kéthetd szerzédések, megallapodasok;

— A munkavallalok munkaviszonybdl szarmazé jogait és kotelezettségeit a HUN-REN TKI
munkalgyi szabalyzata tartalmazza.

— A befogadd intézményekkel kétott megallapodasok keretein belll az igazgaté
megallapodast kéthet a HUN-REN TKI, illetve a kutatécsoportok, valamint a befogadd
intézmények, illetve azok gazdasagi, funkcionalis és kézvetlen befogadd szervezeti
egységei kozoétti kapcsolatok részletes szabalyozasara. A HUN-REN TKI
tevékenységéhez kapcsolédoan az igazgaté kilsd kutatasi és egyuttmuikodési
szerzbdéseket, valamint a HUN-REN TKI tevékenységével kapcsolatban felmeriilt
egyéb szerzédéseket kothet.

— A munkamegosztasi megallapodasokbdl  adédé megallapodas-modositasok,
felmondasok, esetleges tovabbi szerzédések megkotése.

— A szellemi tulajdon hasznositasara iranyul6 szerzédések és egyéb polgarjogi
szerzbdések.

— A HUN-REN Kézpont altal kétstt megallapodds alapjan, kézfeladat ellatasara mas
szervezet részvételének biztositasa a HUN-REN TKl-n belll folytatott kutatasban.

A HUN-REN Kézpont, mint iranyité szerv Aaltal az alabbi targykorokben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a HUN-REN TKI magara nézve kételezének fogadja el:

— belsd ellenérzési kézikonyv;

— szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat:
— informatikai biztonsagi keretszabalyzat:

— kommunik&cios keretszabalyzat.

Bels6 ellendrzési kézikonyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett mintaszabalyzat tekintendé

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

— @ HUN-REN TKI szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szamu melléklet)

— a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje (2. szamu melléklet)

— HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program csoportra vonatkozé killén
szabalyok (3. szamu melléklet).

5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kévetelmények
5.1 A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kovetelmények

A HUN-REN TKI valamennyi munkavaéllaléja kételes:

—a HUN-REN TKI, valamint az iranyité szerv j6 hirnevét megérizni;
— a HUN-REN TKI hazai és nemzetkozi elismertségét névelni:
—a HUN-REN TKI munkavallalokkal szemben tamasztott erkdlcsi szabalyoknak

megfelelé magatartast tandsitani:
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_ a HUN-REN TKI érdekeit érvényesiteni a térvényesség keretei kozott;

— végzettségének, szakmai gyakorlatanak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint dolgozni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikerét és eredményességet;

— feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

— a tudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

52 A HUN-REN TKI tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkavallaléi
kételesek kiillondsen:

_ a kutatasi halézat miikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartalmazoé
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen a nemzetkozi és a hazai tudomanyos
vilagban elfogadott alapelvek, valamint a tudomanyteriletre iranyadé esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;

— a kutatécsoport miikédtetéséhez kapcsolddo tevekenyseégiket a HUN-REN TKI
etikai kddexében foglaltak szerint végezni;

- a HUN-REN Kozpont szervezeti egységeivel, mas
kutatékézpontokkal/kutatointézetekkel fenntartott kapcsolatokat erositeni;

— tudoméanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelményrendszer
figyelembevételevel,

— publikalni és publikacios tevékenységik soran betartani a HUN-REN TKI szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

— szakmai munkajukrél éves beszamolét késziteni;

— tudomanymetriai adataikat gyUjteni, sszesiteni, kozzétenni.

6. A HUN-REN TKI-nal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betditheté6 munkakdérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol sz6l6 2007. évi CLII. térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallalé, aki 6nalléan vagy testllet
tagjaként feladatai ellatasa soran a HUN-REN TKI koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei
és az allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség kiterjed mindazokra, akik a
jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak. Ha a munkaviszony
létrejottére, késbbb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast
megelézéen kell eleget tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel betdltheté munkakorok:

— az igazgato,

— az altalanos igazgato-helyettes,

— a gazdasagi vezeto,

— a gazdasagi csoportvezeto,

— az intézeti csoportvezetok,

— a belsé ellendr,

_ tovabba az a személy, aki — dnélldan vagy testilet tagjakent — javaslattételre, déntésre
vagy ellendrzésre jogosult a kézbeszerzeési eljaras soran;

a HUNOR Programigazgato.
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VI.
A KUTATOHELY VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Az igazgaté
1.1 Jogallasa

Az igazgatét a HUN-REN elndke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat. A HUN-REN elnéke az igazgaté kinevezésérél és — a haladéktalan
munkaltatéi intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasardl az Iranyité
Testulet véleményének kikérése utan dént. Az Igazgato kivalasztasanak modjarsl és az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasardl a HUN-REN elnéke belsd szabalyzatban
rendelkezik

Az igazgaté az MT szerinti vezetd allasu munkavallalo, aki munkaviszonyban a HUN-
REN TKl-val all.

Az igazgat6, mint a kéltségvetési szerv vezetdje a HUN-REN TKI tigyeiben a vonatkozé
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalldan és egyéni
felelésséggel dont.

Az igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

— @ HUN-REN TKI altalanos és teljes képviselete;

— az alapvetd munkaltatéi jogkér gyakorlésa:

— koéltségvetési iranyitasi jogok teljes kor(i gyakorlasa;

- kiadmanyozasi jog mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy kulén rendelkezés alapjan nem delegdl a HUN-REN TKI valamely
munkavallaléjahoz;

— déntés a HUN-REN TKiI érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

dontés a HUN-REN TKI altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

a HUN-REN TKI részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

a kutatoi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

— @ HUN-REN TKI humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

javaslattétel a HUN-REN TKI munkatarsak kitintetésére;

a HUN-REN TKI hazai és klféldi kapcsolatainak iranyitasa:;

a HUN-REN TKI terveinek veégleges kialakitasa;

minésitett iratok kezelése.

|

|

Az igazgaté irdnyitasi jogkére kiterjed a HUN-REN TKI miikddésének egészére. Ennek
gyakorlasara az igazgaté a HUN-REN TKI belsé szabalyzataiban régzitettek szerint
utasitdsokat adhat ki. Az igazgaté pénzigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét az Aht. és az Avr rendelkezései szerint a
Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

—a HUN-REN TKI adott évi kéltségvetésének, beszamoldinak, statisztikainak
elkészittetése, eléterjesztése:

— a palyazatokkal és a kutatécsoportok miikdésével kapcsolatban a HUN-REN TKl-ra
harulé operativ feladatok maradéktalan ellatésa, illetve ellattatasa;

— az adott palyazati ciklusban palyazatot nyert kutatécsoport-vezetokkel a kutatasi
tervben szereplé kutatasi téma megvaldsittatasa:

— a kutatasokbol keletkezé szellemi tulajdonok kezelésének megszervezése:

—a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel vald hatékony egyuttmiikodés

feltételeinek biztositasa;
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—az operativ feladatokat ellatd iroda és a kutatocsoportok vezetdi munkajanak
koordinalasa az operativ feladatok ellatasaban;

— a hataskorébe tartozo kérdésekben szerzédések, megallapodasok kétése;

— munkaltatéi jogok gyakorlasa;

_a HUN-REN TKI szervezeti és mikdédési szabalyzatanak elkészitése eés
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

_a HUN-REN TKI hazai és kuilféldi  kutatéintézeteknél/felsGoktatasi
intézményeknél/mas gazdalkodo szervezeteknél torténé képviselete;

— kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa;

— a HUN-REN TKI humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

_a HUN-REN TKI munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

_ a HUN-REN TKI hasznalataba adott akadémiai, allami, valamint az intézeti vagyon
védelmének megszervezése;

— a gazdasagi tervek megalapozottsaganak, gazdasagos végrehajtasanak, a HUN-
REN TKI, az allami, valamint az akadémiai tulajdon megdérzésének, a mérleg
(vagyonkimutatas) készitésének és a leltarozasi kételezettség teljesitésének,
valamint a belsd ellendrzésnek a biztositasa, kézrem(ikédés a HUN-REN elndke altal
elrendelt koltségvetési ellendrzés zékkendémentes lebonyolitasahoz;

— gondoskodas az adat- és titokvédelemrdl, valamint a munka-, tlz- és polgari
védelemmel kapcsolatos feladatok megszervezésérdl;

— a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

— a belsé szabalyozok, a munkat 6szténzé erkélcsi és anyagi érdekeltségi rendszer
kidolgozasanak biztositasa;

—mindazok az uUgyek, amelyeket jogszabdly, bels6 szabalyzat, iranyitd szervi
rendelkezés a feladatkdrébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy a fejezetet
iranyité szerv vezetéje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az altalanos
igazgatohelyettes, illetve a HUN-REN TKI gazdasagi vezetbje helyettesiti. AHUN-REN
TKI gazdalkodasa tekintetében az igazgato helyettese a gazdasagi vezetd.

1.4 Felel6ssége

Az igazgato felelés a 1.2 pontban foglalt kotelezettségeinek teljesitéséért, kiléndsen
felelbs:

_HUN-REN TKI feladatainak ellatasahoz hasznalatba adott vagyon, illetve sajat
tulajdonti vagyon rendeltetésszer(i igénybevételeert;

—az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 ellatasaért;

— HUN-REN TKI gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséert;

— a tervezési, beszamoldasi, informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelessegeeért;

— a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettsegek dsszhangjaért;

— az intézményi szamviteli rendért;

— a belsé ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikodteteseert;

_ a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéseert;

_ az altalanos igazgatohelyettes munkajanak ellenérzeséert;

— HUN-REN TKI gazdasagi vezetéje munkajanak ellenérzéséert;

— a jogszabalyok, és az iranyité szerv altal meghatarozott feladatok ellatasaért.
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1.5 Ellenérzési kotelezettsége

Az igazgaté kotelessége a HUN-REN TKI mikodése egészének folyamatos
ellenérzése.
Az igazgatd ellenbrzési tevékenységét az alabbiak szerint gyakorolja:

—iranyitasi feladatainak teljesitése és déntéseinek elékeszitése soran végzett
tajékozodas dtjan;

— jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

— a kutatécsoportok vezetdinél munkakapcsolat keretében térténd tajékozodassal, és
a kozvetlen iranyitasaval dolgozé munkatarsak rendszeres beszamoltatasaval:

— a fuggetlen belsd ellenérzés utjan;

—a munkahelyeken végzett helyszini ellenérzéssel.

2. Altalanos igazgatéhelyettes
2.1 Jogallasa

Az é&ltalanos igazgatéhelyettes munkaviszonyban a HUN-REN TKl-val all, az Mt.
208. §. (1) bekezdése szerinti vezetd allasy munkavallald, felette a munkaltatoi
jogokat az igazgaté gyakorolja. Az altalanos igazgatohelyettes a feladatkérébe
tartozé Ggyekben a HUN-REN TKI-t hatésagok elétt, mas intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben az igazgaté ltalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az ligyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében
tett intézkedéseirdl az igazgatét folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhazott jogkorék tekintetében feladatainak ellatasa soran folyamatosan
egyuttmikodik a gazdasagi vezetével. Gazdaségi kihatassal jaré intézkedést csak a
gazdasagi vezetd pénzigyi ellenjegyzésével tehet.

2.2 Feladat- és hataskore, a hataskorék gyakorlasanak médja

az igazgato tavollétében altalanos képviselet és helyettesités ellatasa;

a Szellemi tulajdon kezelési és innovacids Csoport vezetése és iranyitasa:

— a Beér, munkaugyi és jogi csoport vezetése és iranyitasa;

az alarendelt szervezeti egységek munkavallalgi vonatkozasaban - a

munkaviszony létesitési és megsziintetési jogkdr kivételével — atruhazott

jogkérben a munkaltatoi jogkér gyakorlasa;

— javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozo
munkavallalék munkaviszonyanak megszlntetésére, felelésségre vonasara,
jutalmazasara és kitlintetésére;

— feladatai megvalésitasa, illetdleg jog- és hataskére gyakorlasa soran
egylttmikodik a gazdasagi vezetével, illetve a kutatécsoportok vezetéivel;

— kbézremikédés a HUN-REN TK] tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcidinak kialakitasaban:

— a tudoményos kutatast, szellemi tulajdon kezelést, innovaciotérinté tgyek
igazgatéi dontésre elékészitése;

— jogi targyd déntések elokészitése:

—a HUN-REN TKI, a kutatécsoportok hazai és nemzetkézi kapcsolataival
Osszefliggd szervezési feladatok koordinalasa, tudomanyos egyittmiikodések
kezdeményezése és segitése kutatohelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodo
szervezetekkel;

— @ HUN-REN TKI tudoméanyos projektjei kézétti kommunikacid elésegitése;

— kulféldi vendégek fogadasanak. programjanak szervezése:

— tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

— rendszeres beszdmolas az igazgaténak az iranyitasa ala rendelt feladatok

allasardl;
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_ hazai és kilféldi intézményekkel kutatasi témaju egyezmények, megallapodasok
megkdtésének elésegitése,

— kézremlikodés a humanpolitikai és tgyviteli feladatok ellatasaban;

_ részvétel az igazgatd dontéseinek elokészitésében es azok végrehajtasanak
biztositasaban;

— részvétel a HUN-REN TKI arculati megjelenitésében az interneten;

_ a HUN-REN TKIl-n belilli kézés miikodéssel kapcsolatos informaciék és adatok
azonnali tovabbitasa a kutatdcsoportvezetok részére;

_ kézremiikédés a HUN-REN TKI jogszabalyokban, iranyitd  szervi
rendelkezésekben és a HUN-REN TKI mindenkor hatalyos Szervezeti és
Miikédési Szabalyzataban foglaltak szerinti miikodésének biztositasaban;

_a HUN-REN TKI kockazatkezelési feladatainak iranyitasa, szervezése,
fejlesztése;

_ tagként részvétel a Szellemi Tulajdon Bizottsag tevékenységében;

— eljar minden olyan igyben, amelyet jogszabaly, belsd szabalyzat, az iranyitd szerv
rendelkezése, igazgatdi utasitas feladatkdrebe utal;

_ minden egyéb, a HUN-REN TKI miikédésével kapcsolatban rabizott feladat
ellatasa.

2.3 Helyettesitésének rendje
Az altalanos igazgatohelyettes helyettesitésérdl az igazgato gondoskodik.
2.4 Feleléssége

Az altalanos igazgatéhelyettes a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kételezettségeinek teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaert;
az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek mikodeséert.

3. Gazdasagi vezetd
3.1 Jogallasa

A HUN-REN TKI gazdasagi vezet6jét a HUN-REN elndke nevezi ki hatarozatlan
idére és a HUN-REN TKI igazgatdjaval megosztottan gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat. A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a HUN-REN TKlI-vel all, feladatait az
Mt szerinti vezetd allasi munkavallaldként, munkaszerzédés alapjan latja el. A
gazdasagi vezet6 szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN
Kozpont Gazdalkodasi Foosztalya stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A
gazdasagi vezet6 a HUN-REN TKI pénzigyi-gazdasagi, ezen belul kuldonésen
tervezési, végrehajtasi, beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési
feladatainak ellatasaért felelés személy. A gazdasagi vezetének a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

A gazdasagi vezeté felmentéset az igazgato a HUN-REN elndkenél
kezdeményezheti., aki arrél a HUN-REN vezérigazgatoja véleményének kikérése
utan dont.

3.2 Feladat- és hataskére, a hataskérok gyakorlasanak médja

Feladata altalaban:

— iranyitja és ellenérzi a Gazdasagi Szervezetet;

_ a szakmai szervezeti egységek (a kutatocsoportok) gazdalkodasi munkajahoz
iranymutatast ad, ellenérzi azt;

— gazdasagi intézkedéseket hoz;
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—felelés a pénzligyi-gazdasagi, ezen belil kiléndsen tervezesi, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak
ellatdséért, illetve jelen szabalyzatban részletezett feladatok jogszabalyoknak
megfeleld ellatasaért;

— pénzulgyi ellenjegyzési jogot gyakorol:

— az iranyit6 szerv vezetéjének a 27/2021/GF. iktatészamu rendelkezése alapjan
iranyitja és ellenérzi az HUN-REN ATKI, 2 HUN-REN BLK] és a HUN-REN FI
kéltségvetési szervek gazdasagi szervezetének az Avr. 9. § (1) bekezdés a)
pontjia szerinti feladatait (kbltségvetés tervezése, az eldiranyzatok
modositasanak / &tcsoportositdsanak / felnasznélasanak végrehajtasa, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzugyi szamviteli rend
betartatasa).

Feladatai részletesen:

— koézrem(kodik a HUN-REN TKI feladatainak eredmenyes és gazdasagos
megoldasahoz szilkséges gazdalkodasi feltételek megteremtésében, és
megteszi a biztositasuk érdekében szukseéges intézkedéseket:

— folyamatosan részt vesz — az igazgato altal meghatarozott munkamegosztas
szerint — a HUN-REN TKI munkajanak iranyitasaval és szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban:

—kidolgozza és eléterjeszti jovahagyasra a HUN-REN TKI Gazdasagi
Szervezetének Uigyrendjét, és folyamatosan felllvizsgalja azt;

—érvényesiti a gazdalkodasi, a pénzlgyi, a munkalgyi, a nyugdij- és
egészségbiztositasi, az adougyi és munkavédelmi jogszabalyok, bels6
szabalyzatok elirasait és e feladatok végrehajtasat;

—Osszefogja a HUN-REN TKI rendelkezésére allo anyagi eszkozokkel,
kéltségvetési tamogatassal, ezen belil a létszammal és személyi juttatas
eldiranyzattal valé gazdalkodasat:

— megszervezi a szamviteli rendszert, az ehhez kapcsolddo bizonylati rendszert és
ugyvitelt;

—a kulén jogszabalyban meghatarozott tartalommal elékésziti az elemi
kéltségvetést;

— a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint, a KGR-rendszerben elkésziti az
eves beszamolét;

—szervezi, iranyitja és ellenérzi a HUN-REN TKI szervezeti felépitése szerint
alarendelt Gazdasagi Szervezet munkajat;

— biztositia a pénziigyi és gazdalkodasi fegyelem betartasat, a HUN-REN TKI
hasznalataba adott akadémiai vagyon, allami vagyon, illetve az intézeti vagyon
megbrzését, az allammal és mas intézménnyel szemben fennallé pénzlgyi
kételezettségek teljesitését és a HUN-REN TKI koveteléseinek érvényesitését:

— megszervezi a leltarozasi és a selejtezési tevékenységet:

— Osszeallitja és hataridére tovabbitja az idészaki és éves jelentéseket, valamint a
HUN-REN Kézpont, vagy mas kiilsé szerv altal elirt gazdasagi vonatkozasu
egyéb adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket stb.;

—ellenjegyez, utalvanyoz a vonatkozé belsd szabalyzatban foglaltaknak
megfeleléen;

—javaslatot tesz az igazgaténak a Gazdasagi Szervezet felépitésének
kialakitasara és az tgyrend meghatarozasara;

—kepviseli a HUN-REN TKI-t gazdasagi és altalanos ugyviteli Ugyekben a
hatésagok, az iranyité szerv elott, valamint mas intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben, ezekben az Ugyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik, jelentésebb intézkedéseird| az igazgatot kételes tajékoztatni:

—gondoskodik az érvényesitést végz6, megfelelé pénzigyi szakismerettel
rendelkezé munkavallalék irasban térténs kijelolésérdl;
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— az igazgaténak rendszeresen beszamol a fellgyelete ala tartozé Gazdasagi
Szervezet munkavallaldinak tevékenységérdl, munkajarol;

— az igazgatot rendszeresen tajékoztatja a HUN-REN TKI gazdasagi helyzetérdl,
az Uj gazdasagi témaju rendelkezésekrél, a tervek és a szerz6dések gazdasagi
teljesitesérdl;

— megszervezi és folyamatosan biztositja az igazgaté és a kutatécsoport vezetok
tajékoztatasat a pénziigyi keretek felhasznalasardl, a raforditasok alakulasarol;
_az igazgatéval egyittmikodve biztositia az eset bels6, illetve a kilsé
kéltségvetési ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak

realizalasat;

_részt vesz a kutatécsoporti palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
elvégzésében;

— gazdasagi Ugyekben helyettesiti az igazgatot;

—elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat,
iranyit6 szervi rendelkezés, igazgatoi utasitas feladatkérébe utal.

Eleget tesz tovabba mindazoknak a jogszabalyban meghatarozott eléirasoknak,
amelyek, mint 6nalléan miikédd és gazdalkodd kézponti kéltségvetési szerv
gazdasagi vezetojet a Magyar Allamkincstar felé a tervezéssel, a beszamolassal,
az adatszolgdltatdssal, a szamlavezetéssel, a pénzellatassal, az elbiranyzat
felhasznalassal, a koltségvetési befizetéssel, valamint kotelezettségvallalassal
kapcsolatban kételezik.

3.3 A gazdasagi vezetd feladatait az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeken
keresztil latja el.

3.4 A gazdasagi vezeté pénzlgyi ellenjegyzése szilkséges minden olyan, az
allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott okirat kiallitasahoz, amely
a HUN-REN TKI jévahagyott terveiben, eléiranyzataiban (mikddési és felnalmozasi
eléiranyzat) meglévéd kotelezettség vallalasa, tovabba a HUN-REN TKI jévahagyott
terveiben nem szerepld feladatok kéltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a
HUN-REN TKI targyi eszkézeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.
A gazdasagi vezetd vagy az éltala irasban kijelélt munkavallalé pénzugyi
ellenjegyzése nélkil a HUN-REN TKI-t terheld, gazdaséagi kihatasu kételezettség
nem vallalhaté, kévetelés nem irhaté eld, és gazdasagi kihatassal jaro, valamint a
HUN-REN TKI kezelésében lévé eszkozoket érintd intézkedés nem tehetd.

3.5 A HUN-REN TKI munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerzodésének a munkabér
vonatkozasaban térténé médositasa és munkaviszonyanak megszuntetése elétt a
fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve
a kérdéshez javaslatot tehet.

3.6 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartos akadalyoztatasa esetén — az igazgato
kezdeményezésére és személyi javaslata alapjan — a HUN-REN elndke
gondoskodik helyettesitéserdl, illetdleg a gazdasagi vezet6i allashely meglresedése
esetén annak betoltésérsl. 30 napot meg nem haladé akadalyoztatasa esetén a
Gazdasagi csoportvezetd helyettesiti, 30 napot meghaladé akadalyoztatasa esetén,
iletve az allashely betoltéséig tarté atmeneti idészakra a HUN-REN elndke az
allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott végzettsegl alkalmazottat jeldl ki a
Gazdasagi Szervezet vezet6i feladatainak ellatasara.
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3.7 Felel6ssége

Felelés a 3.2. pontban eléirt, valamint a jogszabalyok vagy iranyitd6 szerv altal
hataskérébe utalt egyéb feladatok ellatasaért és ellenérzéséért.
Felel6s tovabba:

—a HUN-REN TKI hasznalataba adott vagyon, illetve a HUN-REN TKI tulajdon,
valamint szellemi tulajdon védelmének megszervezéséért,

—HUN-REN TKI sajat hataskérében elrendelheté koéltségvetési eldiranyzat-
modositasanak végrehaijtasaért,

—HUN-REN TKI pénzigyi, gazdasagi, mikédési, valamint Ugyviteli rendjének
szabalyozasaért, az egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi és szamviteli rend
meghatarozasaért.

A gazdasdgi vezet§ feleldssége nem érinti az igazgato és az egyes Ugyekeért felelés
munkavallalok felelésségeét.

4. HUNOR Programigazgato

A HUNOR Programigazgaté a HUNOR Program tekintetében, illetve annak céljai
megvaldsitasahoz szilkséges feladatok és tevékenységek vonatkozasaban a jelen SZMSZ
VI1.3. pontjdban (palyazatok témavezetdi), illetve a 3. szamu mellékletében meghatarozott
jogéllassal, hataskorrel, feladatkorrel és képviseleti joggal rendelkezik. A HUNOR
Programigazgat6 HUNOR Programmal &sszefliggé felelésségi kérére, valamint a
helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a jelen SZMSZ VI|.3. pontja, illetve 3. szamu
melléklete tartaimazza. A jelen SZMSZ torzsszovege és a 3. szamu melléklete kozotti
eltérés esetén a 3. szamU melléklet rendelkezései alkalmazandok.

VILI.
A KUTATOHELY KUTATASI FELADATOKAT ELLATO

ra

KUTATOCSOPORTJAINAK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. Kutatocsoportok

A HUN-REN TKI alapveté szervezeti egysege a kutatécsoport. A HUN-REN TKI szervezeti
egysegeként miikédd kutatdcsoportok az iranyitdszerv altal kiirt palyazat alapjan alakulnak
meg a palyazatot elnyert kutatdcsoportvezets szakmai iranyitasaval, a palyazat szerinti
kutatasi tervben megfogalmazott cél érdekében. A HUN-REN TKI szervezeti keretében
miikédé kutatéesoportok munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett szabalyzatok
es az igazgato altal j6vahagyott ugyrendben foglaltak szerint végzik.

A HUN-REN TKI latja el a 2019-ben alakult MTA Lendulet kutatécsoportok operativ
feladatait 2024. november 30-ig. A Lendiilet csoportokat a HUN-REN TKI projektként kezeli,
elszamolasi kotelezettséggel az MTA felé.

1.1 A kutatécsoportok feladatai
Feladataik killénsésen:

— a kutatasi célok meghatarozasa, a kutatas tervezeése, és palyazatokon valé részvétel,
a kutatasok tervszer(i végzése, a kutatasi jegyz6kényvek pontos, naprakész
vezeteése, kutatasi eredmények régzitése és értékelése, majd az eredmények szébeli
€s irdsos kozlése, kutatasi jelentések készitése, a kutatasi eredmények
hasznositasa;
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— a kutatashoz sziikséges anyagok és eszkdzok megrendeleésének, beszerzésének
clokészitése, az atvett, beszerzett anyagok, eszkdzok nyilvantartasa, azok
rendeltetésszer( felhasznalasa,

_ a tamogatasi szerzédés/tamogatéi okirat, illetve az iranyité szerv rendelkezései
szerint beszamolok készitése;

— a kutatasok nyilvanossagra szant, értékelheté eredményeinek kdzleményben valo
kozzétetele,

_ részvétel a befogadé intézmény oktatasi feladatainak ellatasaban és tudomanyos
kozéletben, egyuttmiikodés a tudomanyterilet més kutatasi egységeivel,

—az adott palyazati ciklusra szol6 kutatasi tervben meghatarozott feladatok
végrehajtasa a kéltségvetési terv, valamint a szabdlyzatok, utasitasok és kérlevelek
figyelembevételével torténik.

1.2 Kutatécsoportok miikddése

A tamogatott kutatécsoportok az iranyitészerv altal palyazat Utjan biztositott forras
terhére tevékenykednek. A tamogatott kutatécsoportok esetében rajtuk kival a
kutatocsoporthoz kapcsolédénak tekinthetéek a megbizasi szerzédés, vagy mas
elnyert tdmogatas (pl. tudomanyos palyazat) alapjan munkat végzok, vagy szemelyi
juttatas nélkal a kutatocsoport munkajaban aktivan résztvevé (és a tamogatasi
palyazat beadasakor megnevezett) Un. egyéb kézrem(ikoddk is. Az ilyen modon a
kutatocsoporthoz kapcsolédé kutatoknak a kutatasi tervben meghatarozott kutatasi
témahoz kapcsolédd tudomanyos eredményei a kutatocsoport tudomanyos
teljesitményének értékelésekor a tamogatasi palyazatban meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén és az abban meghatarozottak szerint vehetok figyelembe.
Hatarozott idejii munkaszerzédés esetén a szerzdédéses kutatdbmunkat, feladatot a
munkaszerzédésben, illetve a munkakéri leirasban pontosan meg kell hatarozni.
Az egyéb palyazatok alapjan létrehozott kutatocsoportok tagjait a palyazati kiirasban
és a tamogatéi okiratban/tamogatasi szerzoédésben meghatarozott feltételek szerinti
munkaszerzédéssel kell alkalmazni.

A foglalkoztatott kutatok létszamat a kutatasi segédek létszama nem haladhatja meg.

A kutatdcsoportok szakmai szempontbdl 6nalldak, kutatasi feladataikat 6nalléan
tervezik és végzik a benyUijtott és elfogadott palyazatnak megfeleléen. A palyazati
rendszer kereteinek figyelembevételével, eredményeikrdl rendszeresen szamot adnak
beszamoldk keretében.

A kutatécsoportok a jovahagyott éves koltségvetesi keretilkkel, a létszammal és a
személyi juttatas-eldiranyzattal 6nélléan gazdalkodnak, valamint egyéb palyazati, és
nem palyazati forrasokra palyazatot, illetve igényt nyujtanak be.

A kutatocsoportok kutatasi tevékenységuket a befogadé intézményben folyé kutatasi
tevékenységgel dsszhangban végzik, és részt vesznek a befogadd intézményben
folyé egyéb szakmai munkakban (pl. oktatas, PhD-képzés, szakértés) is. A részvetel
modjat és mértékét a befogadé intézmennyel kotott megallapodas szabalyozza.

A kutatécsoportok miikddésével osszefuggésben a jelen szabalyzatban, illetve a
HUN-REN TKI tgyrendjében nem érintett kérdésekben a HUN-REN Kozpont, mint
iranyité szervre vonatkozé jogszabalyok eés belsé szabalyzatok el6irasait kell
értelemszerten alkalmazni.

2. Kutatécsoport-vezetdk

2.1 Jogallasuk

A HUN-REN TKI szervezetében miikédd kutatocsoport vezetbje a kutatocsoport
létrehozéasara iranyulé palyazati kiirdsban meghatarozott feltételeknek megfelel6
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személy. A kutatécsoport-vezets iranyitia a kutatécsoport kutatasi tevékenységét,
felette a munkaltatéi jogokat a HUN-REN TKI igazgatdja gyakorolja.

A kutatécsoport-vezetdi munkakér varatian meglresedése esetén (pl. haldleset) az
igazgato intézkedhet azonnali hatallyal a kutatécsoport-vezetsi napi ugyviteli feladatok
ellatasa érdekében — atmeneti idétartamra — helyettesité személy kijeldlésérd|
tudomanyos munkakérben foglalkozatott, a HUN-REN TKI munkajogi allomanyaba
tartozo kutatok kozil. Az igazgaté ugyanakkor kételes azonnal jelezni a megiresedést
a HUN-REN Kézpont elndkének, vagy (amennyiben az nem a HUN-REN Kézpont) a
palyazatot kiiré szervnek és intézkedését kérni Uj kutatécsoport-vezetéi munkakor
betéltése irant.

2.2 Feladat- és hataskoriik, a hataskorsk gyakorlasanak maédija
A kutatécsoport vezetdje iranyitja és feliigyeli a kutatdcsoport tevékenységeét.

A kutatécsoport-vezeték

— részt vesznek a kutatécsoporti palyazatban;

—a palyazati déntés kereteinek megfeleléen |étrehozzak és mikodtetik a
kutatécsoportot:

— irényitjak és ellenérzik a kutatocsoport szakmai-tudomanyos munkajat és fejlédését:

— biztositjak a kutatécsoport hasznalataba adott vagyon védelmét;

—gondoskodnak a targyi eszkozok, a miiszerek és az anyagok eredményes
rendeltetésszer(i és gazdasagos hasznalatarél, illetve felhasznalasarél:
megszervezik a kutatécsoportjuk hasznalataba adott gepek, miiszerek tervszer(,
megel6zé karbantartasat, valamint a HUN-REN TK] szabalyai szerinti
eszkdznyilvantartast;

- szervezik, iranyitiak és ellendrzik a kutatécsoportjuk  feladatainak célszert,
eredményes és gazdaségos teljesitését, iranyitjak, ellenérzik, illetve beszamoltatjak
a kutatécsoportjukhoz tartozo tudomanyos és nem tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallaldkat;

— elkészitik kutatécsoportjuk koltségtervét:

—szorgalmazzak és §szténzik a hasznosithatd talalményok, a szellemi tulajdon,
szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését;
—megszervezik a hazai és kulféldi vendégeknek (és tudomanyos tovabbképzésben
résztvevéknek) a kutatécsoportjuk munkajat  érinté programjainak, illetve

kutatasainak feltételeit;

—megszervezik és ellendrzik kutatécsoportjukban — a befogadé intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elbirasok ervényesulését, illetve
betartasat;

— gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatashoz kapcsol6do, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérs| és teljesitésérol;

— kutatécsoportjuk tudomanyos munkajarol és kutatasi programjanak teljesitésérsl
rendszeresen beszamolnak, illetve adatokat szolgaltatnak az iranyitészerv felé;

— kotelesek gondoskodni a kutatéi utanpétias lehetéségeinek kihasznalasarol:

— meghatarozott kérben egyéb munkaltatoi jogot gyakorolnak;

— elokészitik a kutatécsoportjuk miikédéséhez szikséges kotelezettségvallalasokat,
és teljesitést igazolnak a vonatkozé szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen:

— javaslatokat tesznek az igazgatonak kutatécsoportjuk munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében;

— gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl;

— ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakéri leirasban,
vagy egyedi utasitassal feladatkérébe utal.
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2.3 Helyettesitésének rendje

A kutatocsoport-vezetd — az erre a célra rendszeresitett dokumentumban — javaslatot
tehet az ét tavollétében helyettesitd, nevében eljaro személyre.

2.4 Felel6ssége

Az Iranyitd Testilet altal a kutatécsoport mikddtetéséhez biztositott forrasnak a
kutatasi tervben foglalt feladat megvaldsitasa érdekében térténd, szabalyzatokban,
utasitasokban foglaltak eléirasoknak megfelelé felhasznalasa. Az éves kutatasi
tevékenységrél rendszeresen, el6irt hataridére térténd beszamolasi kotelezettség
teliesitése az iranyitoszerv felé. A kutatocsoport hasznalataban lévé eszkdzok
vagyonvédelme.

3. Palyazatok témavezetdi

3.1 Jogallasuk

A témavezeté egy jovahagyott célprogram vezetdje, vezetéi munkakdre egy-egy
tudomanyos célprogram végrehajtasanak idétartamara szol.

A témavezetére a HUN-REN TKI munkavallaléira vonatkozd 6sszes eléirds iranyado.
3.2 Feladataik- és hataskoriik, a hataskérék gyakorlasanak médja

A témavezetd iranyitja és feltigyeli a kutatocsoport tevékenységét.

A projekt témavezetdk:

— iranyitjak és ellendrzik a kutatécsoport szakmai-tudomanyos munkajat és fejlodését,

— biztositjak a kutatécsoport hasznalataba adott vagyon védelmét;

— gondoskodnak a targyi eszkozok, a miiszerek és az anyagok eredmenyes
rendeltetés-szer( és gazdasagos hasznalatardl, illetve felhasznalasardl,

_ szervezik, iranyitjak és ellendrzik a kutatécsoportjuk feladatainak célszer(,
eredményes és gazdasagos teljesitését, iranyitjak, ellenérzik, illetve beszamoltatjak
a kutatocsoportjukhoz tartozé tudoményos és nem tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallalokat;

— a gazdasagi vezetével egylttmlikodve hasznaljak fel a projekt tamogatasi Gsszeget;

—a projektben vdllaltak szerint szorgaimazzak és Osztonzik a hasznosithato
talalmanyok, a szellemi tulajdon, szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat,
hasznositasat és értékesitését;

— a projektben vallaltak szerint megszervezik a hazai és kulféldi vendégeknek (és
tudomanyos tovabbképzésben résztvevoknek) a kutatécsoportjuk munkajat érinté
programjainak, illetve kutatasainak feltételeit;

— megszervezik és ellenérzik kutatocsoportjukban - a befogadd intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvédelmi és tlizrendészeti kdvetelmények, eldirasok érvényesllését, illetve
betartasat;

— gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatashoz kapcsolodd, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitéserdl;

_ kutatécsoportjuk tudomanyos munkéajarol és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszeresen beszamolnak, illetve adatokat szolgaltatnak;

— meghatarozott kérben egyéb munkaltatoi jogot gyakorolnak (lasd 2. szamu
melléklet);

_ elékészitik a kutatdcsoportjuk miikodéséhez szikséges koételezettségvallalasokat,
és teljesitést igazolnak a vonatkoz6 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen;

— gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasardl.
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A kutatécsoportok, illetve a csoportok kutatéi — a befogadé nyilatkozat értelmében — a
befogadd intézményen, vagy a HUN-REN TKl-n keresztil nydjthatnak be palyazatokat
kuls6 forrasok elnyerésére. Az igy elnyert pénzeszkézok felhasznalasard| a
témavezeté dént a pénzt kezeld intézmény (befogadd intézmény vagy a HUN-REN
TKI) szabalyainak betartasaval.

3.3 Helyettesitésének rendje

A témavezet — az erre a célra rendszeresitett dokumentumban — javaslatot tehet az
ot tavollétévben helyettesits, nevében eljaré személyre.

3.4 Felel6ssége

Az elnyert tdmogatasnak a kutatasi tervben foglalt feladat megvalésitasa érdekében
torténd, szabalyzatokban, utasitasokban foglaltaknak megfelelé felhasznalasa.
Az éves kutatasi tevékenységrél rendszeresen, el6irt hataridére térténé beszamolasi
kotelezettség teljesitése. A kutatécsoport  hasznalataban  Iévé eszkozok
vagyonvédelme.

VIl

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZET| EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasagi Szervezet
A Gazdasagi Szervezet feladatait a gazdasagi vezet iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Szervezet a kéltségvetési szerv kéltségvetésének tervezésért, az
eléiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak végrehajtasaért, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével
Osszeflggé feladatok teliesitéséért, a pénzigyi és szamviteli rend betartasaért felelés
szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet elltja:

—a HUN-REN TKI, az HUN-REN ATKI, a HUN-REN BLKI és a HUN-REN FI
kéltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, kényvvezetési és beszamolasi feladatokat,

—a HUN-REN TKI miikédtetésével, Uzemeltetésével, a beruhazasokkal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

—a HUN-REN TKI altal kezelt palyazatokkal kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Szervezetnek ugyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasagi Szervezet
Ugyrendje részletesen tartalmazza a szervezet feladatait, a szervezeti egység
munkavallaléinak feladat-, hatas- és jogkérét.

1.1 Gazdasagi csoport

A Gazdaségi csoport feladata a HUN-REN TKI részére kiallitott szamlak, egyeb fizetési
kételezettségek felulvizsgalata, ellenérzése, teljesités igazoltatasa, régzitése és
penzugyi teljesitése, a vevsi szamlak kiallitisa, A csoport ellatja a szamlak és egyéb
bizonylatok szerelésével kapcsolatos teenddket, az elbleg elszamolasok, kikiildetési
rendelvények, bérlettéritések, egyeb kifizetések szamfejtésének eldkészitését,
ellenérzi az elszamolasok szabalyszerliségét. Egyezteti a szallitéi analitikat a
hataridében torténd pénzugyi teliesités érdekében, gondoskodik az elblegek
nyilvantartasarél. A Gazdasagi csoport felelés az eléiranyzat-felhasznalasi
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keretszamla, az intézményi kartyafedezeti szamla, a deviza szamla és egyéb, a Magyar
Allamkincstarnal vezetett szamlak szabalyszerli kezeléséért. Nyilvantartast vezet a
gazdalkodasi jogkorok gyakorléirol, a kutatocsoportok keretfelhasznalasarol, a
szerzédésekrdl és a megrendelésekrél és a bevételekr6l. A Gazdasagi csoport
munkatarsainak feladata az Afa bevallas és a pénzforgalommal kapcsolatos kincstari
és iranyitészervi adatszolgaltatasok elkészitese.

1.2 Kényvelési csoport

A Konyvelési csoport végzi a HUN-REN TKI kényvvezetési feladatainak és beszamolasi
kbtelezettségének ellatdsat. A csoport munkatarsainak feladata az id6kozi
koltségvetési jelentések, idokozi meérlegjelentések és egyéb adatszolgaltatasok
elkészitése és az éves beszamolok osszeallitasa. A csoport vezeti az elSiranyzatok €s
a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat az integralt gazdalkodasi rendszerben.
A Konyvelési csoport munkatarsai érvényesitési feladatot latnak el a HUN-REN TKI, a
HUN-REN ATKI, a HUN-REN BLKI és a HUN-REN FI tekintetében.

1.3 Vagyongazdalkodasi csoport

Ellatia a HUN-REN TKI tulajdonaban és vagyonkezelésében lévé vagyon
nyilvantartasaval és tizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Elvégzi a targyi eszk6zok
leltarozasaval, hasznositasaval, selejtezésével kapcsolatos feladatokat. Ellatja a HUN-
REN TKI beszerzési és kézbeszerzési tevékenységével kapcsolatos alabbi feladatokat:
— a kutatocsoporti, palyazati és kozponti beszerzési igények dsszefogasa, kdzponti
koordinalasa, lebonyolitasa, éves beszerzési terv elkészitése, aktualizalasa;

_ az éves kézbeszerzési terv elkészitése, aktualizalasa,

— a beszerzési eljarasok elékészitése.

1.4 Palyazati csoport

A Palyazati csoport a palyazatok figyelésevel, elékészitésével, beadasaval,
lebonyolitasaval, pénziigyi elszamolasaval és jelentésével kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet végez. Feladata a HUN-REN TKI keretén belill a kulsé palyazati
forrasok, valamint a szerzédéses pénzeszkozok kezelése. Ellenérzi és gondoskodik a
benyuijtasi dokumentacié HUN-REN TKI-n beldli engedélyeztetésérdl és a kiirasnak
megfelelé benyuijtasrol. Nyilvantartja a nyertes palyazatokat, és a HUN-REN TKI
szabalyozasanak megfeleldéen 6sszegylijti és tarolja a projektekben keletkezett teljes
dokumentaciot a tervezés megkezdésétdl a fenntartasi idészak lezarasaig. Naprakész
informaciokat szolgaltat a projektek kdltségvetéseérol.

1.5 Intézeti csoportok

— HUN-REN ATKI intézeti csoport
— HUN-REN BLKI intézeti csoport
— HUN-REN Fl intézeti csoport

Az Ant. 10. § (4a) bekezdésére tekintettel az iranyitd szerv vezetbje a 27/2021/GF.
iktatoszamu rendelkezésével a HUN-REN Allatorvostudomanyi  Kutatéintezet
(a tovabbiakban: HUN-REN ATKI), a HUN-REN Balatoni Limnolégiai Kutatéintézet
(a tovabbiakban: HUN-REN BLKI) és a HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi
Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-REN Fl) koltségvetési szerv gazdasagi
szervezetének az Aht.-ban, illetve az Avr. -ben meghatérozott feladatainak ellatasara
a HUN-REN TKI-t jel6lte ki.

A HUN-REN TKI Gazdasagi Szervezetéhez tartozé intézet csoportok
kutatéhelyenként, az adott kutatohelyen elhelyezve m(ikédnek.
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Az intézeti csoportok a gazdalkodas tekintetében a munkamegosztasi
megallapodasokban foglaltak szerint a kutatéhelyek kézrem(ikédésével ellatjak a
személyi juttatasokkal és a munkaerével valé gazdalkodasi, tarsadalombiztositasi,
pénzigyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos ugyviteli, ezen kiviil a
bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével Osszefliggd, a szamviteli és
egyéb nyilvantartasok - jogszabalyok &ltal meghatarozott rendszerben és
részletezésben — naprakész vezetésével Osszefliggd, valamint adéugyi és az
eszk6zék nyilvantartasaval és elszamolasaval &sszefiiggd teenddket. A
csoportvezeték pénziigyi ellenjegyzési jogkérrel rendelkeznek.

Az intézeti csoportok a kutatéhelyek gazdalkodasaval kapcsolatos munkavégzésiik
soran kotelesek maradéktalanul betartani és betartatni az Aht.-ben és az Avr.-ben
meghatarozott, valamint az iranyité szerv altal meghatarozott rendelkezéseket.

2. Titkarsag

A Titkarsag elladtia a HUN-REN TKI vezetéséhez kapcsolodd titkarsagi feladatokat,
kézremiiksdik az igazgato, az altalanos igazgatohelyettes és a gazdasagi vezetd operativ
feladatainak ellatasaban, a kutatécsoportokkal, és a kiils szervekkel valo
kapcsolattartasban, PR feladatokat lat el, elvégzi a HUN-REN TKIl-hoz érkezé és a kimend
iratok kezelésével kapcsolatos operativ és koordinacids feladatokat, kezeli a kézponti
irattarat. A Titkdrsag  kézremiikddik a  kutatécsoport-vezetsi  értekezletek
megszervezésében. Kezeli a HUN-REN TKI internetes oldalat, a Titkarsag szervezi a HUN-
REN TKI nyilvanos megjelenéseit.

A Titkarsagot vezet6 titkar/titkarna munkaviszonyban a HUN-REN TKl-val all, a munkaltatéi
jogokat tekintetében az igazgatd gyakorolja, akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérs| az
igazgaté gondoskodik, a munkakéri leirasban foglaltak szerint.

3. Bér, munkaiigyi és jogi csoport

A bér, munkalgyi és jogi csoport a HUN-REN TKI &ltalanos igazgatohelyettesének
iranyitasa alatt allo szervezeti egyseg, amely a HUN-REN TKI. a kutatécsoportok, valamint
a palyazat terhére torténé foglalkoztatasi és a megbizasi jogviszony keletkezésével
kapcsolatos és altalanos jogi teendbket latja el. A Bér, munkaugyi és jogi csoport feladata
a HUN-REN TKI munkavallaléival kapcsolatos huménpolitikai Ugyek dontésre vald
elokészitése, szervezése, a nyilvantartas és az ezzel 6sszefiiggé adminisztracio elvégzése.
A bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzése, a HUN-REN TKI bér- és munkaiigyi
adatbazisanak mikédtetése, a bér- és munkadgyi teriletét érinté statisztikai és egyéb
beszamolasi kotelezettségek teliesitése, naprakész munkaligyi és létszamadatok
biztositasa a vezetés szamaéra, valamint kozremiikédés a bér- és munkatgyi déntések
elékészitésében.

A szakterlletek feladatainak ellatasahoz — szikség esetén — jogi tanacsot és tajékoztatast
ad a kutatéhelyeknek és a munkavallaléknak:

- felhivia az igazgato figyelmét a feladatkérében tudomasara jutott jogsértésekre és
javaslatot tesz azok megszlntetésére;

— részt vesz a gazdasagi és egyeb dontések jogi szempontu elékészitésében:

- figyelemmel kiséri a HUN-REN TKI jogalkalmazasi gyakorlatat, a belss normak
Jogszabalyi megfeleléségét, az attdl vald eltérést jelzi a déntésre jogosult vezetbnek;

- véleményezi a HUN-REN TKI belsé szabalyozdinak tervezetét:

— el6késziti a belsé szabalyozék deregulaciojat, valamint kézrem(ikédik a hatalyos belsé
normak jegyzékének vezetésében:
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— véleményezi a HUN-REN TKI altal kétendd szerz8dések tervezeteit;

— ellatja a HUN-REN TKI peres €s nem peres képviseletét.
4. Szellemi tulajdon kezelési és innovacios csoport

A Szellemi tulajdon kezelési és innovéciés csoport a HUN-REN TKI altalanos
igazgatohelyettesének irdnyitasa alatt allé szervezeti egység. A csoport feladata a szellemi
tulajdon kezeléssel és innovacioval kapcsolatos feladatok HUN-REN TKI-n belili ellatasa,
koordinaciéja, a HUN-REN TKI-ban a keletkezé szellemi termékek felkutatasa és
azonositasa, a HUN-REN TKI érdekeinek megfeleld hasznositasa, a hasznositas
feligyelete, a szellemi tulajdont érintd szabalyzatok kidolgozasa, és karbantartasa, a HUN-
REN TKI kutatas-fejlesztési és innovacios eredmények hasznositasara iranyuld
tevékenység fejlesztése. A csoport tamogatia a Szellemi Tulajdon Bizottsaganak
miikédéseét.

5. A HUNOR Program csoport

A HUNOR Program csoport a HUNOR Programigazgaté iranyitasa alatt all6 szervezeti
egység, amely a feladatait a 3. szamu melléklet szerint végzi a HUNOR Programigazgato
utasitasai alapjan.

IX.
BELSO ELLENORZES

Belsé ellenér
Jogallasa

A HUN-REN TKI bels6é ellenérzési tevékenységét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szoloé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet
alapjan — a HUN-REN TKI iranyit6 szerve — a HUN-REN Koézpont latja el, egyuttmikodesi
megallapodas keretében. A belsd ellendrzési feladatokat ellatd belsé ellendr a
tevékenységét kozvetlenil az igazgatonak alarendelve végzi.

Feladat- és hataskore

A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkoz6 jogszabalyok, a nemzetkozi belsd ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok
iranymutatasaval, és a HUN-REN TKI Belsé Ellenérzési Kézikonyvének eldirasai alapjan
latjia el. Tevékenységének ellatasa soran fuggetlennek, kilsé befolyastél mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belst ellendrzés kiterjed a HUN-REN TKI minden tevékenységére, kulonosen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkézokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara. A kilso
ellenérzések és ahhoz kapcsolédo intézkedések nyilvantartasaért a belsé ellendr felelbs.
Részletes feladat- és hataskorét a Belsé Ellendrzési Kézikonyv tartaimazza.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a HUN-REN Kézpont Iranyité Testilete ltali jdvahagyast kbvetben, 2024.
aprilis 19. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2024. februar 29. napjan kelt szervezeti és

mikodési szabalyzat egyidejiileg hatalyat veszti.

dr. Kyikos Attila
igazgatoé

Budapest, 2024. 4prilis 18.

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Kézpont Iranyité Testilete a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6.
pont szerinti feladatkdrében eljarva a 2024. aprilis 18. napjan jéovahagyta.

A HUN-REN TKI igazgatéjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kivetd egy éven belul fel(l
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miikddési szabalyzat mellékleteként vagy
azzal 6sszhangban kiadott szabalyozast.

Budapest, 2024. 4prilis 18.
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1. szamu melléklet

HUN-REN Tdmogatott KutatSosoportok rodda srerveset felepités {organagram]
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A HUN-REN TKI igazgatéja tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN Kozpont elnéke
gyakorolja.

A HUN-REN TKI gazdasdgi vezetéje tekintetében a munkaltatoi jogokat a HUN-REN Kézpont
elndke és a HUN-REN TKI igazgatdja megosztottan gyakorolja.

Az egyeb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetéi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakérék esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat
foglalja 6ssze:

Munkakér megnevezése Alapveté munkaltaté jogok | Egyéb munkaltaté jogok
gyakorléja gyakorléja*
Kutatécsoport vezetdk HUN-REN TKI igazgatéja altalanos igazgatdhelyettes
Tudomanyos beosztotti HUN-REN TKI igazgatéja kutatécsoport vezeté
munkakoérok
Nem tudomanyos beosztotti HUN-REN TKI igazgatéja kutatdcsoport vezetd
munkakérok a
kutatécsoportokban
HUNOR Program csoport HUNOR Programigazgato HUNOR Programigazgato
beosztotti munkakorok
Nem tudomanyos beosztotti HUN-REN TKI igazgatéja altalanos igazgatdhelyettes /
munkakérék a HUN-REN TKI gazdasagi vezetd
kbzponti szervezetében
HUNOR Programigazgaté HUN-REN TKI igazgatéja HUN-REN TKI igazgatéja

*Egyeb munkaltatéi jogok:

— javaslattétel a HUN-REN TKI igazgatdjanak az alkalmazni kivant személyre, és bérezésére
vonatkozéan,

— a kutatécsoport, illetve szervezeti egység munkajanak megszervezése, iranyitasa, a feladat
ellatasahoz  szikséges ismeretek biztositasa (deértve a befogado intézmény
munkavégzésre vonatkozé eléirasait is),

— a kutatécsoport vezeté meghatarozza a kutatécsoportban dolgozék feladatait, ellenérzi,
szamonkéri azok végrehajtasat.

A felsorolt egyéb munkaltatéi jogokon kiviil minden més gyben — a HUNOR Program csoport

beosztotti munkakéreire vonatkoz6 fenti kivételekkel — a munkaltatéi jogokat a HUN-REN TKI
igazgatoja gyakorolja.
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3. szamu melléklet

HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program csoportra

vonatkozé kiilon szabalyok

A HUNOR Programigazgaté az Igazgatd kézvetlen fellgyelete ala tartozo, vezetd allasu
munkavallalé. A HUNOR Programigazgaté felelés a HUNOR Program végrehajtasaert. A
HUNOR Programigazgaté az Mt. szerinti vezetd allast munkavallalokeént latja el feladatait.

1. A HUNOR Program csoport képviselete

A HUNOR Program csoportot a HUNOR Programigazgato képviseli a 2.2 szerinti feladat- és
hataskérébe tartozé Ugyekben.

2. HUNOR Programigazgatoé

Z2.1.

2.2.

Jogallasa

A HUNOR Programigazgaté munkaviszonyat a HUN-REN TKI-val [étesiti, felette a
munkaltatéi jogokat az Igazgaté gyakorolja azzal, hogy a jelen mellékletben
meghatarozott munkaltatéi jogkérok gyakorlasa kizarolag a Kilgazdasagi és
Kaligyminisztérium egyetértése mellett gyakorolhatok.

Az Igazgaté a HUNOR Programigazgato felett az alabbi munkaltatoi jogokat kizarélag a
Kulgazdasagi és Kulugyminisztérium egyetértése mellett gyakorolhatja:

— munkaviszony létesitése;

—  munkakérbe tartozé feladatok meghatarozasa;
— munkaszerzédés modositasa;

— munkaviszony megszintetése.

Feladat- és hataskore, a hataskérék gyakorlasanak médja

A HUNOR Programigazgaté a HUNOR Program végrehajtasa keretében az alabbi
feladat- és hataskoéroket gyakorolja:

—a HUNOR Program keretein belul elldtandé feladatok korének, azok
megvalésitasanak és elvégzése sorrendjének meghatarozasa (,scope definialasa”);

— a HUNOR Program végrehaijtasaval kapcsolatos napi, operativ feladatok ellatasanak
iranyitasa, feligyelete, ellendrzése és koordinalasa;

—a HUNOR Programra vonatkozo tevékenységeivel kapcsolatos  célkit(izo,
koncepcibalkoto, tervezési, szervezési, iranyitasi, felligyeleti, ellentrzési és értékelési
feladatok elvégzése;

_ a feladatellatashoz szilkséges erdforrasok tervezése, allokéldsa és a rendelkezése
alatt all6 eréforrasokkal vald hatékony gazdalkodas;

— a HUNOR Program végrehajtasahoz sziikséges déntések meghozatala.

— A HUNOR Program végrehajtasara biztositott koltségvetési forras terhére
szerzddések megkotése és kotelezettségek vallaldsa az allamhaztartasrol sz0l6
2011. évi CXCV. térvény 37. §ban, az allamhaztartasrol szol6 torvény
végrehajtasarél sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 54. §-ban, valamint a HUN-
REN TKI vonatkozo szabalyzataiban foglaltak betartasaval,

_ a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok 6sszehangolasa;

30



2.3.

2.4.

2.5.

— beosztottak munkajanak mindsitése, ertékelése a vonatkozé,
teliesitményértékelésrél szold belsé szabalyozas alapjan;

— a repllesizemre, a képzésre, valamint a kutatasra és fejlesztésre vonatkozé
tevékenységek és munkafolyamatok iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése és
koordinalasa;

— afeladatok elvégzésére vonatkozé hataridék meghatarozasa;

— a feladatokkal kapcsolatban felmertils kockazatokra vonatkozéan kockazatelemzés
készitése és a kockazatok kezelésére iranyuld cselekvési terv kidolgozasa:

— az aktualis feladatok alakulasanak folyamatos figyelemmel kisérése, valamint a
HUNOR Program megfelelé titem(i elérehaladasanak biztositasa;

— kapcsolattartdas a HUNOR Program megvalésitasaban kézremiikédé szervekkel;

— adatszolgaltatas teljesitése a HUNOR Program megval6sitasaban kézremiikéds
szervek részére;

— HUNOR Programmal kapcsolatos szakmai teliesités igazolasa meglétének
biztositdsa az dllamhaztartasrél széld 2011, évi CXCV. térvény 38. §-ban, az
allamhaztartasrél szold térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XN, 31.) Korm.
rendelet 57. §-ban, valamint a HUN-REN TKI vonatkozé szabalyzataiban foglaltak
betartasaval.

A HUNOR Programigazgaté a jelen SZMSZ VII. 3.2. és 3.4. pontjaban foglalt, a
tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak szakmai teljesitésérél valé
beszamolasi kételezettségét az igazgaté parhuzamos tajékoztatdsa mellett a
Kllgazdasagi és Kuiligyminisztérium felé teliesiti. A szakmai beszamoldval
Osszhangban a pénzigyi elszamolasi kételezettséget a forras rendelkezésre
bocsatasardl rendelkezé okiratban foglaltaknak megfeleléen a HUN-REN Koézpont felé
teljesiti.

Felel6ssége

A HUNOR Programigazgaté egyszemélyi felelése a HUNOR Program végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok szakszer(i és maradéktalan ellatasanak, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzoknek,
HUN-REN Kézpont miikodését érintd belss szabalyzatainak, a HUN-REN TKI belsd
szabalyzatainak és a munkaltatéi jogkér gyakorldja utasitasainak betartasaért es
betartatasaért. Minden, az ezen szabalyok rendelkezéseinek megszegésébdl eredd jogi
kovetkezmény a HUNOR Programigazgatét terheli felelésségi kérében.

Helyettesitésének rendje

A HUNOR Programigazgaté tavolléte vagy tartés akadalyoztatasa esetén a HUNOR
Programigazgaté javaslata alapjan a HUN-REN TKI igazgatdja altal elézetesen irasban
kijel6lt személy jogosult eljarni, mint ideiglenes helyettes. Az ideiglenes helyettes — a
helyettesitési ideje alatt — jogosult a HUNOR Programigazgato valamennyi, a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hataskorének gyakorlasara.

A HUNOR Program csoport

A HUNOR Program csoport a HUNOR Programigazgaté kdzvetlen iranyitasa, vezetése
és ellenérzése alatt 4ll6 szervezeti egység, amelynek feladata a magyar kutatélrhajos
misszidjat el6készitd szerzédés és a misszié megvalositasahoz kapcsolédo
iparfejlesztd intézkedések és forrasigények elfogadasarél szélé 1518/2021. (VIl. 30.)
Korm. hatarozatban meghatarozottak, és egyéb vonatkozé kormanyzati intézkedések
teljesitésének céljabdl a kozponti koltségvetésbél a HUN-REN Kézpont szamara
juttatott kéltségvetési forrasok HUNOR Program megvalésulasa érdekében tériénd
felhasznalasa.
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A HUNOR Program csoportba tartozé munkavallalok felett az alapvet6 és az egyéb
munkaltatoi jogokat egyarant a HUNOR Programigazgat6 gyakorolja a jelen SZMSZ 2.
szamu mellékletével 6sszhangban.
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