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A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodajanak Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata

(1) Jelen szabalyzat (a tovébbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a HUN-REN Tamogatott
Kutatocsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) tevékenysége soran a személyes adatok
védelméhez fiiz6dé alkotmanyos alapjogon alapuléd informaciés onrendelkezési jog
érvényesiljén, valamint a TKI altal kezelt személyes adatok jogosulatian felhasznalasanak
megakadalyozasa érdekében meghatarozésra kerilienek az adatvédelmi  és
adatbiztonsagieléirasok, tovabba hogy biztositott legyen a TKI kezelésében 1évé kozérdekl
adatok nyilvanossaga, a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
iranyulé igények elbiralasa, valamint az elektronikus formaban kozzéteendd adatok
nyilvanossaga.

(2) A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivill helyezésérdl sz6l6 679/2016. Eurépai Parlament és Tanacs rendeletében foglaltakra
(dltalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) tekintettel az alabbi Szabalyzatot
adom ki.

1.§

Ertelmezé rendelkezések

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a) érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithato természetes szemely,
aa) azonosithatd természetes személy: az a természetes személy, aki kbdzvetlen vagy
kozvetett modon, kulonésen valamely azonositd, példaul név, azonositd szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes szemely fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasdagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy, vagy
tobb tényezé alapjan azonosithato;

b) személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

c) kiilénleges adat: a személyes adatok killénleges kategériaiba tartozéd minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai vélemeényre, vallasi vagy vilagnézeti meggybzddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségugyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara
vonatkozé személyes adatok,

d) kézérdekii adat: az allami vagy helyi énkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kézfeladatot elldtd szerv vagy személy kezelésében lévé es
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, a
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személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon vagy formaban régzitett informacié
vagy ismeret, flggetlentl kezelésének madjatdl, snallo vagy gyljtemeényes jellegétél, igy
kllénésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést
szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkétott szerzédésekre
vonatkozo adat;

e) k6zérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdek(i adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét térvény
kézérdekbdl elrendeli:

f) hozzgjarulds: az érintett akaratdnak &nkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapulé egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
felreérthetetientl kifejez6 mas magatartas utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozo6 személyes adatok kezeléséhez;

g) adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Unié kételezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozétt - 6nalldéan vagy masokkal egyitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozé déntéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozéval vegrehajttatja;

h) adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlenuil az adaton végzett barmely mivelet vagy
a mlveletek Gsszessége, igy kiléndsen gylijtese, felvétele, régzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felnasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, 6sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozésa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzék (pl. uijj
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése:

i) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténd hozzaférhetéve
tétele;

J) kézvetett adattovabbitas: személyes adatnak - valamely harmadik orszagban vagy
nemzetkdzi szervezet keretében adatkezelést folytaté adatkezelé vagy adatfeldolgozé
részere tovabbitasa utjan - valamely mas, harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet
keretében adatkezelést folytaté adatkezeld vagy adatfeldolgozé részére térténd tovabbitasa:
k) nemzetkézi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ala tartozé szervezet és annak
alarendelt szervei, tovabba olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tébb allam koézotti
megallapodés hozott létre, vagy amely ilyen megallapodas alapjan jstt létre:

I) nyilvénosségra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhet6vé tétele;

m) adattériés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tébbé nem
lehetséges;

n) adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozésa
celjabdl térténé megjelélése Gtjan;

0) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

p) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdél vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé ltal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

q) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, médosulasat, jogosulatian tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Jelen Szabalyzatban nem régzitett fogalmak tekintetében a GDPR 4. cikkében
meghatarozottak az iranyaddak.

2. §

Altalanos rendelkezések

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a TKI valamennyi szervezeti egységere, tovabba a

TKI-nal foglalkoztatott valamennyi munkavallaléra, valamint a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovabba azon személyekre, akik

- munkatapasztalat szerzési, kutatasi vagy képzési célbol - szakmai gyakorlatukat a

TKI-nal téltik (a tovabbiakban egyuttesen: foglalkoztatott).

(2) A Szabdlyzat hatalya kiterjed a TKI valamennyi adatkezelésére, amely személyes adatra,
kdzérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozik, az adatkezeles céljatél, az
adatkezelés tipusatol és az adatkezelés soran alkalmazott eljarastol fuggetlendl.

3.§

A személyes adatok védelmére vonatkozé altalanos alapelvek és szabalyok
(1) A TKI altal, tovabba a TKI szervezeti egységeinél végzett adatkezelést:

a) jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatd modon (jogszerlség,
tisztességes eljaras és atlathatosag) kell vegezni;

b) a személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelml és jogszerl célbdl
torténhet, a céltol eltéré moédon térténd adatkezelés tilos (célhoz kotdttseg);

c) csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas (adattakarékossag);

d) az adatoknak, pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennitik (pontossag);

e) az adatkezelés céljainak eléréséhez szikséges ideig szabad csak kezelni az
adatokat

f) (korlatozott tarolhatosag):

g) megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell a személyes adatok
biztonsagat és védelmét (integritds és bizalmas jelleg);

h) a TKI mint adatkezelé felelés az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie ennek bizonyitasara (elszamoltathatésag).

(2) A TKI kijelenti, hogy az adatkezelése az (1) bekezdésben foglalt alapelveknek
megfeleléen térténik.

4.§

A TKI vezet6jének feladat- és hataskore, feleléssége az adatvédelem tekintetében

(1) Az TKI vezetdjének feladat- és hataskore:
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a) ajogszabaly altal a feladat- és hataskarébe utalt adatkezelési rendszerek egészének
b) (nyilvantartasok, adattarak, munkafolyamatok, informacidéaramlasok és feldolgozasok,

c)

Jogosultsagok) kialakittatasa és iranyitasa, rendeltetésszeri mUkodtetése, idészakos
felllvizsgalata:

a személyes adatok megfeleld biztonsdganak biztositasa érdekében az
adatkezelések szervezeti és mikodési feltételeinek kialakitasa, a m(k&dési és az
adatbiztonsagi kévetelmények érvényre juttatasanak biztositasa;

az érintettek jogai érvényesiilésének biztositasa érdekében az érintettek megfelels
tajékoztatadsara, valamint az érintetti kérelmek hataridében torténé elbiralasara
alkalmas eljarasrend kialakitasa;

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok gyakorlati  érvényesilésének
ellendrzése, intézkedés a hianyossagok felszamolasara.

5. §
A TKI adatvédelmi tisztvisel6je

(1) A TKI-nal az adatvédelmi tisztviselsi feladatokat - megbizasi jogviszony alapjan - kiilsé
szakeértd latja el.

(2) Az adatvédelmi tisztvisels ellatja a személyes adatok védelmével és a kizérdekii adatok
nyilvanossagaval kapcsolatos feladatokat, ezek az errd sz0l6 megbizasi szerzédésben
kerultek rogzitésre.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a)

tajékoztatast nydjt és szakmai tanacsot ad a vonatkozé Eurdpai Unids és hazai
Jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségekrdl:
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal Gsszefliggd
jogszabalyvaltozasokat, ellenérzi a személyes és kozérdek(i adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyok és belsé szabalyoz6 eszkdzok érvényesllését;
kézremUkaédik, valamint segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiggbé doéntések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban:

kézremiikédik az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;

a TKI vezetéjével egyiitt gondoskodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat folyamatos aktualizal&sarol:

a TKI vezetdjével egyittmiikédve gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartas és az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak vezetésérsl;

adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul intézkedik annak
kezelésére, valamint szikség esetén elldtia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag (a tovabbiakban: NAIH) részére torténd bejelentéssel,
valamint az érintett tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat; indokolt esetben
blntets-, szabalysértési, fegyelmi eljarast vagy egyéb felelésségre vonast
kezdeményez;
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h) a feladatkérébe tartozé bejelentéseket kivizsgalja, valamint kivizsgalasra tovabbitja
az illetékes adatkezeld szerv vezetdjének, valamint ellendrzi a bejelentés targyaban
tett intézkedést;

i) kapcsolatot tart a NAIH-hal és az érintettekkel, mas szervekkel;

i) a TKI vezetéjével egyuttmiikddve nyilvantartast vezet a TKI vonatkozasaban az
elutasitott kézérdek(i adatigénylések szamardl és az elutasitasok indokairdl, és
minden év januar 31-ig tajékoztatja a NAIH-ot az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairdl;

k) bejelenti a NAIH részére az adatvédelmi tisztviseld adatait (név, postai és
elektronikus levélcim) és azok valtozasat, tovabba gondoskodik ezen adatok TKI
honlapjan torténd kozzétételérdl;

) a TKI vezetdjével egyuttmiikddve allasfoglalast ad a TKI szervezeti egységei részére
az adatok nyilvanossaga, megismerhetésége targyaban;

m) ellatja a killén jogszabalyban meghatarozott feladatait;

n) felligyeli az adatkezel6 szerv adattovabbitasi tevékenységét, kulonos tekintettel a
nemzetkézi egyuttmiikodés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbdl allast foglal az adatok tovabbitasanak jogszer(iségével
kapcsolatban;

0) kozremikodik a TKI vezetsjével és a kérelem targyaban érintett szakterulettel az
érintett hozzaférési joga gyakorlasara vonatkozoé kérelmére;

p) a beérkezett kdzérdekl adatigénylésekre elkésziti a valasztervezetet az Infotv. altal
eléirt hatariddben;

q) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a hatélyos adatvédelmi jogszabalyok és a
megbizasi szerzédés részére feladatként meghataroz.

(4) Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelési rendelkezések betartasanak ellendrzésére
jogosult, igy az ellenérzés érdekében minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés
folyik, az adatkezelést végz6ktl minden olyan kérdésben felvildgositast kérhet, minden
olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet. amely a TKI adatkezelési
tevékenységével 6sszefligg.

(5) Az ellenérzés soréan feltart hianyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy normasértésekrol
az adatvédelmi tisztviselé az ellenérzés befejezését kdvetden irasban koteles tajékoztatni a
TKI vezetbjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszerli allapot helyreallitasahoz
szilkséges intézkedéseket, valamint indokolt esetben elrendeli vagy kezdeményezi a
személyi felelésség megallapitasahoz szikséges eljarés lefolytatasat.

(6) A TKI adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetéseget a TKI honlapon kézzétett adatvedelmi
tajékoztatoja tartalmazza.

6.§

A TKI altal vezetett nyilvantartasok és az adatvédelmi nyilvantartas

(1) A TKI altal kezelt, személyes adatot tartalmazé adatkezelések nyilvantartasba vételét az
érintett szervezeti egység az 1. szamu melléklet szerinti adatlap megkuldésével
kezdeményezi az adatvédelmi tisztviselonél.
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(2) Az érintett szervezeti egység koételes gondoskodni az &ltala kezelt személyes adatok
vonatkozasaban az adatvédelmi adatlap évenkénti felllvizsgalatardl, valamint szlkség
szerinti aktualizalasarol.

(3) A TKI adatvédelmi nyilvantartasat a Szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

(4) Ha a TKI altal kezelt nyilvantartasbol betekintésre nem jogosult személy kivan személyes
adatokat megismerni, a betekintéshez engedélyt kell kérnie, amelyet a TKI igazgatdja ad ki.
Az ilyen jellegli betekintésekrdl betekintési nyilvantartast kell vezetni (2. szamd melléklet),
amelyben régziteni kell:

a) a betekintést/masolatot kéré neve, rendelkezésre allé azonosit6 adatai
b) a betekintés jogalapja;

c) akérelem kelte:

d) a betekintés/masolat targya:

e) a kérelem teljesitésének idépontja;

f) a betekintés korlatozasanak vagy elutasitasanak indoka.

(5) A TKI az altala kezelt adatokkal Osszefliggésben felmer(ilt adatvédelmi incidensekrél a 4.
szamu melléklet szerinti jegyz6kényvekbdl allé nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az
incidens:

a) leirasat, bekévetkezésének kéruiményeit (helye, idépontja, oka stb.);

b) hatasait (érintetti jogok sériilése, érintetti kér nagysaga stb.);

C) kezelésére tett intézkedéseket (kezelés modja, idSpontja, NAIH felé térténd
bejelentés, érintett értesitése esetén ennek téenye stb.).

(6) Ha a TKI a NAIH adatvédelmi hatosagi eljarasban hozott hatarozatat nem fogadja el,
adatvédelmi hatésagi eljaras esetén az adatvédelmi tisztvisel6 egyetértésének kikérését
kovetéen a birésagi felllvizsgalat kezdeményezésére nyitva allé hataridén beltl a
birésaghoz fordulhat.

7.§
Az adatvédelmi hatasvizsgalat

(1) Valamennyi Uj, vagy a korabbiaktsl eltérs adatkezelést el6ird vagy eredményezé
Jogszabaly vagy belsé szabalyozé eszkoz, eljarasrend, eszkoz vagy technoldgia bevezetését
vagy valtozasat megel6zéen, az elékészités soran az adatveédelmi tisztviseld megvizsgalja,
hogy a tervezett adatkezelésnek varhatéan milyen hatdsai lesznek az érintettek alapvetd
jogai érvényestilésére (a tovabbiakban: elézetes kockazatbecslés).

(2) Az elézetes kockazatbecslés soran az adatvédelmi tisztviseld az altalanos adatvédelmi
rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan, a NAIH irAnymutatasai
figyelembevételével, szilkség esetén az érintett szakterlletek véleményének kikérésével
vagy bevondsaval azonositia a tervezett adatkezeléssel jard varhaté kockazatokat az
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érintettek alapvetd jogai érvényesilése vonatkozasaban. Az adatvédelmi tisztvisel6 az
elézetes kockazatbecslés eredményét irasban rogziti.

(3) Nem szilkséges adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatni, amennyiben az adatvédelmi
tisztvisel6 megallapitja; hogy:

a) az elézetes kockazatbecslés alapjan a tervezett adatkezelés valészin(sithetéen nem
jar magas kockazattal;

b) a tervezett adatkezelés a NAIH altal meghatarozott kivételi korbe tartozik;

c) a tervezett adatkezeléssel megegyez6 adatkezelés esetében kordbban lefolytatott
adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye rendelkezésre all, vagy

d) a jogszabalyban eldirt adatkezelés esetében a jogalkot6 lefolytatta el6zetesen a
hatasvizsgalatot.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasarél vagy mell6zésérdl az adatvédelmi
tisztviseld altal tett megallapitasok figyelembevételével a TKI vezetdje dont.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatdsanak mellézése esetén annak indokait az
adatvédelmi tisztviselé irasban rogziti és az elézetes kockazatbecslés irataihoz csatolja.

(6) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa soran a GDPR, valamint az Infotv.
rendelkezései alapjan, a NAIH iranymutatasai figyelembevételével az arra kijel6lt csoport a
NAIH honlapjarél letélthets adatvédelmi hatasvizsgalati szoftver (,PIA  software")
alkalmazasaval végzi.

(7) Adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégezni kilénésen akkor, ha:

a) a TKI olyan adatkezelést végez, amely az érintettek modszeres eés kiterjedt
értékelésére épil, és amely adatkezelés alapjan az érintettre nézve joghatassal biro
vagy mas hasonl6 jelentés dontést hoznak,

b) a TKI altal végzett adatkezelés szerepel a NAIH altal, az adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzésével 6sszefliggésben nyilvanossagra hozott jegyzékben.

8) Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb:

a) a tervezett adatkezelés modszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket,

b) az iranyadé jog vonatkozé rendelkezésire, valamint - amennyiben lehetséges — a
NAIH vagy a birésagok gyakorlatara, a kialakult gyakorlatra, az adatkezelés céljaira
figyelemmel az adatkezelési miiveletek szilkségességi és aranyossagi vizsgalatara,

c) az érintett jogait érinté kockazatok vizsgalatara és a kockazatok kezelését célzo
intézkedések bemutatasara.

(9) Amennyiben a TKI &ltal feltérképezett kockazatok mérséklését kovetoen tovabbra is
magas kockazattnak tekinthetd az adatkezelés, akkor elézetes konzultacié kérelmével a
NAIH-hoz kell fordulni.
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(10) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld végzi el, és annak
eredmeényét a TKI vezetéje hagyja jova. A TKI vezetsje dént arrdl is, hogy
szilkséges-e elbzetes konzult4cié érdekében a NAIH-hoz fordulni.

8.§

El6zetes tajékoztatas kételezettsége

(1) A TKI-nak valamennyi adatkezelésérd| tajékoztatni kell az érintetteket. Amennyiben a
TKI elézetesen nem t&jékoztatia az adatkezelésrdl az érintetteket, az adatkezelés nem
végezhetd.

(2) A TKI a tajékoztatasi kotelezettségét az érintettek és a munkavallalok tajékoztatasa
céljabol elkészitett adatkezelési tajékoztatok megalkotasaval és nyilvanosségra hozatalaval
vagy kézlésevel teljesiti. Kivételesen elfogadhaté az is, ha a TKI valamely adatkezeléshez
kapcsoloddan eseti tajékoztatast ad at az érintetteknek.

(3) Amennyiben a TKI a személyes adatokat az érintettdl veszi fel (ilyennek minésil az
érintett altal a honlapon megadott adatok vagy a munkavallalé szébeli kézlése alapjan
rogzitett adatok), akkor az adatkezelési tajékoztaténak az alabbi adatkezelési kértlményekre
kell kiterjednie:

a) az adatkezelé neve, székhelye, kozponti e-mail cime, illetve, ha adatvédelmi
tisztvisel6t nevez ki, akkor annak elérhetdségei;

b) az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak idétartama,
vagy ha ez nem lehetséges, akkor ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai:

€) az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazéasa esetén az adatkezels vagy harmadik
fél jogos érdekei:

d) aszemélyes adatok cimzettjei, vagy a cimzettek kategdriai;

e) az érintettet megillets jogok, illetve a NAIH-hoz fordulas lehetésége;

f) a hozzajarulds barmely Idépontban valé visszavonasahoz vald jog, illetve az arra
vonatkozo tajékoztatas, hogy ez nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét:

g) a személyes adatok megadasa jogszabalyon alapul, vagy szerzédés kétésének
elbfeltétele, valamint, hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa.

(4) Amennyiben a TKI| a személyes adatokat nem az érintettél veszi fel, hanem mas forrasbol
szerzi meg (ilyennek minésil amennyiben az érintett adatat tovabbitjak a TKI szamara),
akkor az adatkezelési tajékoztatonak ki kell terjednie:

a) a szabalyzat 8.§ (3) bekezdésében foglaltakra és
b) aszemélyes adatok forrasara.

(5) Az adatkezelési tajékoztatonak tomérnek kell lennie. Amennyiben az adatkezelési

tajékoztatoé terjedelmes, hosszabb dokumentum, akkor a TKl-nak a tajékoztatobdl készitenie
kell egy révidebb valtozatot. Ebben az alabbi adatokat kell feltintetni: az adatkezeld neve,
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elérhetéségei, az adatkezelés célja, jogalapja, illetve a személyes adatok tarolasanak
idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai, az
érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa esetén az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos
érdekei. A révidebb valtozatban utalni kell a teljeskér( tajékoztatas elérhetdsegere.

(6) Az adatkezelési tajékoztatonak atlathatonak kell lenni. A tajékoztatot bekezdésekre kell
tagolni, és ahol szilkséges, felsorolast kell alkalmazni a széveg kénnyebb attekinthetésége,
olvashatésaga erdekében.

(7) Az adatkezelési tajékoztatét konnyen hozzaférhetd formaban kell rendelkezésre
bocsatani, igy elsédlegesen a TKI honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A munkavallalokat
érintd adatkezelési tajékoztatét a helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzé kell
tenni, igy kdzzé kell tenni a bels6é intraneten. A TKI altal foglalkoztatottaknak szolé
adatkezelési tajékoztatot a Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

(8) Az adatkezelési tajékoztatot kdzérthetden kell megfogalmazni. Az adatkezelési
tajekoztatoban keriini kell a jogszabaly szé szerinti megismétlését, és torekedni kell az
egyszerii, vilagos megfogalmazasra. A tajékoztatonak révidebb mondatokbdl kell allnia,
keriilni kell a tobb tagmondatbél allé 6sszetett mondatok alkalmazasat.

9.§
Erintetti joggyakorlas

9.1. A feladatok megoszlasa az érintettl joggyakorlas soran

(1) Az érintett altal benyuijtott valamely joganak gyakorlasara iranyuld kérelem elbiralasa és
megvalaszolasa a TKI kérelemmel érintett adatkezelést vegzd szervezeti egységének
feladata. A kérelem elbiralasaba és megvalaszolasaba a TKI vezetojét és a TKI adatvedelmi
tisztvisel6jét kotelesek bevonni.

(2) Az a szervezeti egység, amelyhez a kérelem benyujtasra kerllt, koteles a kérelmet 3
munkanapon belll a TKI részére megkilldeni, amely haladéktalanul tovabbitja azt a
TKI adatvédelmi tisztviseltje részére.

(3) Az adatvédelmi tisztviselé feladata az érintettnek kildendd valaszlevél tervezetének a
kialakitasa, illetve az annak teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa (példaul
masolatkéréshez valé jog gyakorldsa esetén a dokumentum masolasa vagy a
kamerafelvételek anonimizalasa érdekében arajanlat kerése).

Az adatvédelmi tisztviselé kérésére mas munkavallaloknak vagy az informatikai szaktertlet
vezetsjének kozre kell mikédnilk a feladatok ellatdsaban, a tervezet kialakitasaban.

Az adatvédelmi tisztviseld altal elkészitett tervezetet a TKI vezetdje véleményezi.

(4) A tervezetet TKI vezetdje kiadomanyozza.

9.2. Hozzaféréshez valé jog
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(3) Amennyiben az érintett hozzaféréshez vald jogat gyakorolja (vagy tajékoztatast kér a
személyes adatait érint6 adatkezelésekrél), akkor a TKl-nak tajékoztatast kell nydjtania arrol,

hogy:

a) pontosan mely személyes adatait is kezeli az érintettnek; ebben az esetben nem
elegendd az adatok kategorijanak megnevezese, a konkrét személyes adatot kell
megjeldini;

b) milyen adatkezelések vannak az érintett vonatkozasaban, az adatkezeléseknek mi a
célja és a jogalapja;

c) az adatkezelésnek mi az idotartama, illetve melyek ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

d) kiknek tovabbitja a személyes adatokat az adatkezeld;

e) az érintettet az adatkezeléssel osszefliggesben milyen jogok illetik meg;

f) amennyiben nem az érintettdl vették fel a személyes adatokat, akkor azoknak mi a
forrasa;

g) az érintett miként élhet a NAIH-nak cimzett panasz benyujtasanak jogaval.

(6) Ha az érintett a hozzaféréshez valé jog teljesitéseében mas eljarast ajanl fel, és azt a TKI
vallalja, akkor a kérelem az érintett altal megjeldlt médon is teljesithetd. A TKI is az érintett
kérelme teljesitésének mas madijat ajanlhatja fel az érintettnek.

llyennek tekintheté kulonosen az érintett személyes adataiba térténé betekintés
lehetéségének biztositasa.

9.3. Masolatkéréshez valé jog
(7) Amennyiben az érintett kérése kifejezetten arra iranyul, hogy masolatot kér a személyes
adatairdl, akkor a TKl-nak az érintett rendelkezésére kell bocsatania a személyes adatok
masolatat.
(8) A méasolat kéréséhez valé jogot:
a) papir alapon tarolt személyes adatok esetében a dokumentum fénymasolata vagy
szkennelése Utjan;
b) elektronikus Gton tarolt személyes adatok esetében elektronikus adathordozéra valé
kimentéssel vagy kinyomtatassal kell teljesiteni.
(9) Ha az érintett a masolatkéréshez valé jog teljesitésében mas maodszert ajanl fel és azt a
TKI vallalja, akkor a kérelem igy is teljesithets. A TKI az érintett kérelme teljesitésének mas
maodjat ajanlhatja fel az érintettnek.
9.4. Helyesbitéshez valé jog
(10) Az érintett kérheti, hogy a TKI a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat helyesbitse.

(11) Az érintett kérelme akkor teljesitheté. ha abban megjeldlte, hogy mely személyes adat
modositasat kéri, és mi a helyes személyes adata.
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9.5. Torléshez valo jog

(12) A TKI-nak a személyes adatokat torélnie kell, amennyiben

a) megszlint az adatkezelés célja;

b) az érintett a hozzajarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvez6 jogszerli ok az
adatkezelésre:

d) az érintett a marketing célu adatkezelés ellen tiltakozik;

e) aszemélyes adatok jogellenes kezelését a NAIH vagy birésag megallapitotta;

f) a személyes adatokat a TKl-ra alkalmazando uniés vagy tagallami jogban elirt jogi
kételezettség teljesitéséhez tdréini kell.

(13) Az érintett torlési kérelmét a TKI akkor tagadhatja meg, ha a TKI bizonyitani tudja, hogy
az adatkezelés szlkséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését eldir6, az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitese céljabol;

c) kozérdekbdl vagy a TKl-ra ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl szilkségesek;

d) a népegészségiigy tertletét érintd kdzérdek alapjan;

e) a kozérdekli archivalds céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl van szilkség a személyes adataira; vagy

f) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

9.6. Elfeledtetéshez valo jog

(14) Amennyiben a TKI a személyes adatokat nyilvanossagra hozta, és a bels6 adatvedelmi
szabalyzat 9.§ (12) bekezdése értelmében a személyes adatokat torolni kell, akkor az
elérheté technoldgia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevetelével megteszi az
ésszerlien elvarhato lépéseket - ideértve a technikai intézkedéseket — annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelbket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a
szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak,
illetve masodpéldanyanak torlését.

(15) Az elfeledtetéshez vald jog gyakorlasanak teljesitéséhez szilkséges az, hogy az érintett
jelélie meg, hogy mely személyes adatat is hozta nyilvanossagra a TKI. Amennyiben az
érintett ezt a kérelmében nem tiintette fel, akkor a TKI felveszi az érintettel a kapcsolatot
annak érdekében, hogy jeldlie meg, hogy a TKI mely személyes adatat hozta
nyilvanossagra.

(16) Amennyiben a TKI a sajat honlapjan hozta nyilvanossagra a személyes adatokat, akkor
azokat onnan el kell tavolitani.
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(17) Amennyiben a TKI Aaltal kezdeményezett eljaras nyoman mas adatkezeld is
nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, akkor ezen adatkezelét is ertesiteni kell arrél,
hogy a személyes adatokat téréinie kell.

(18) A TKl-nak az érintett altal megjelélt személyes adatra ra kell keresnie a Google
keresdszolgaltaton keresztil, hogy a Google a TKI| adatkezelésével Osszefliggésben
listazza-e az adott személyes adatot. Amennyiben igen, akkor a Google keresémotor
bejelentd fellletén keresztill ("Tartalom eltavolitasa a Google-bdl") az érintett altal megjelst
személyes adat eltavolitasat kell kérni.

(19) A 9.§ (13) bekezdésében szerepld kivételeket az elfeledtetéshez valé jog gyakorldsa
esetén szintén alkalmazni kell.

9. 7. Korlatozashoz valé jog

(20) Ha az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, a TK| arra az idétartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellenérzi a személyes adatok pontossagat. Ebben az
esetben a TKI:

a) az elektronikus Gton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
valé hozzaférést;

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattdl elkildnitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot.

(21) Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor a TK| a személyes adatot helyesbiti.

(22) Ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torleset, akkor kérheti a
személyes adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ebben az esetben a TKIl:

a) az elektronikus Gton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a személyes adatot
klilsé adathordozora (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és térli az elektronikus
Uton tarolt adatot az informatikai rendszerbél:

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tébbi irattdl elktlénitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot, majd azt az
érintett altal megjeldlt idépontban atadja az érintettnek ugy, hogy a TKI-nal nem
marad masolat vagy masodpéldany.

(23) Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, ha a TKI-nak mar nincs
szUksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez,
eérvényesitéséhez vagy védelméhez. Ebben az esetben a TKI:

a) az elektronikus Uton tarolt, vitatott pontossagl adat esetében a személyes adatot
klls6 adathordozéra (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti, és torli az elektronikus
uton tarolt adatot az informatikai rendszerbdl;

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagu adat esetében a tobbi irattél elkulénitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazé iratot, majd azt az
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érintett altal megjeldlt idépontban atadja az érintettnek Ugy, hogy a TKI-nal nem
marad masolat vagy masodpéldany.

(24) Az érintettnek a kérelemben meg kell jeldinie, hogy meddig kéri a felhasznalas
korlatozasat.

Amennyiben az érintett nem jelélte meg, akkor elektronikus levelezés atjan - ha nem all
rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton - fel kell hivni arra, hogy jeldlie meg, milyen
id6tartamra kéri a felhasznalas korlatozasat.

(25) Az érintett jogosult arra, hogy kérie az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a
tiltakozas jogat gyakorolja. Ebben az esetben a TKI arra az idStartamra korlatozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszeriiségét megvizsgalja. A TKI:

a) az elektronikus Uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
valé hozzaférest,

b) a papir alapon tarolt, vitatott pontossagl adat esetében a tobbi irattél elkdlénitetten,
zart boritékban tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.

(26) Ha az érintett kérelme megalapozott, akkor a TKI torli a személyes adatot.
9.8. Adathordozhatésaghoz valo jog

(27) Ha az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy a szerzddéses jogalap, és
az adatkezelés automatizalt modon térténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy
a) a ra vonatkozé, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles koérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, vagy
b) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkl, hogy ezt a TKI
akadalyozna.

(28) Amennyiben a TKI és az érintett altal megjelolt masik adatkezel6 kozott technikailag
megvaldsithatd, akkor az érintett jogosult arra, hogy kérje a szemelyes adatok adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(29) Az AdatkezelSnek a 9.§ (27) bekezdés a) alpont szerinti esetben a személyes adatokat:
a) az érintett erre iranyuld, kifejezett kérése esetén az altala megjeldlt elektronikus
elérhetéségre tovabbitja, vagy
b) kuls6é adathordozéra (példaul pendrive vagy cd-lemez) kimenti (a kilso adathordozot
az érintett is biztosithatja).
9.9. A tiltakozas joga
(30) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor

titakozzon személyes adatainak az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasaval torténd
kezelése ellen.
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(31) Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni azt, hogy az érintett altal megjelolt adatkezelés
esetében az érintett ltal hivatkozott tények, érvek miatt a TKl-nak van-e lehetésége arra,
hogy a személyes adatokat térdlje, vagy az adatkezelést az érintett vonatkozasaban
megsziintesse.

(32) A TKI akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy:

a) az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy

b) az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoladik.

9.10. Az érintett azonositasa

(33) Ha a TKI-nak megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy
Kiletevel kapcsolatban, kérheti az érintett szemeélyazonossaganak megerésitését.
Ennek soran a TKI az alabbi lépéseket alkalmazhatja:

a) telefonhivés Utjan a TKI szamara rendelkezésre allé tovabbi személyes adatokra
torténd rakérdezés, és helyes valaszok esetén a személyazonossag megerdsitését el
lehet fogadni:

b) a TKI arra kéri az érintettet, hogy teljes bizonyité erejli maganokiratban nyujtsa be a
kérelmét;

c) az erintett a TKI székhelyén bemutatja valamely személyazonosité igazolvanyat

d) (személyi igazolvany, jogositvany, utlevél).

(34) Amennyiben az érintett a kilétének megerositésére mas modszert ajanl fel, és azt a TKI
vallalja, akkor az is elfogadhat6 a személyazonossag megerésitéseként. A TK maga is
felajanlhat mas modszert. A TKI nem ajanihatja fel azt, hogy az érintett a személyazonositd
okmanyanak fénymasolatat vagy szkennelt masolatat klldje el a TKI szdmara.

9.11. A kérelem teljesitésének hatarideje

(35) A TKI az érintett kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 1 hénapon belil teljesiti. A
kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

(36) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi 2 hoénappal meghosszabbithatd. A hatarids meghosszabbitasarél az
adatkezel6 - a késedelem okainak megjelélésével - a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
honapon belll tajékoztatja az érintettet.

9.12. Az érintetti kérelem teljesitése
(37) A TKI nem teljesiti az érintett kérelmét, ha azt telefonhivas utjan, szdéban kézli. Az

érintett elektronikus Gton vagy papir alapon kildétt kérelme teljesithetd. Errdl az érintettet a
telefonhivas soran tajékoztatni kell.
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(38) A TKl-nak olyan modon kell teljesiteni az érintett kérelmét, amilyen formatumban az
érintett kéri.

(39) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, és a masolatot is elektronikus
formatumban kéri, akkor a TKl-nak a masolatot széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani.

(40) Ha az érintett a kérelmében nem jelélte meg, hogy milyen formatumban kéri a
masolatot, akkor a TKI-nak fel kell vennie az érintettel a kapcsolatot, és tisztazni kell, hogy
milyen formatumban szeretné, ha a TKI teljesitené a kérelmét. A kapcsolatfelvételnek
elsédlegesen telefonhivas vagy elektronikus levelezés dtjan kell megtorténnie, ha nincs
ilyen, akkor postai Uton kell felvenni a kapcsolatot az érintettel.

(41) A TKI-nak az érintett kérelmében megjeldlt érintetti jogot kell teljesiteni. Amennyiben az
érintetti kérelem nem pontos, és a kérelem alapjan nem lehet elddnteni, hogy milyen jogot is
akar az érintett gyakorolni, akkor ennek tisztdzdsa érdekében fel kell venni vele a
kapcsolatot.

(42} Ha az érintett a kérelmében tébb jogot is gyakorolni kivan, akkor azok mindegyiket
teljesiteni kell (példaul hozzaféréshez vald jog és toériéshez vald jog egyidejl gyakorlasa
esetén egyrészt tajékoztatni kell az érintettet arrél, hogy milyen személyes adatait kezeli a
TKI, masrészt pedig végre kell hajtani a személyes adatok torlését - ha nem all fenn
valamely kivétel - errél az érintettet tajekoztatni kell).

(43) Az értintett kérelmének teljesitését dijmentesen kell biztositani.
9.13. Az érintett kérelem megtagadasa

(44) Az érintetti kérelem kizardlag akkor tagadhaté meg, ha unios vagy tagallami jogszabaly
a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza vagy kizarja
az érintetti joggyakorlas teljesitését.

(45) Ha az érintett kérelme egyértelmilien megalapozatlan vagy - kulénésen ismétlodo jellege
miatt - tUlzé, a TKI megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedest.

(46) Az értintett kérelmének megtagadaséért nem lehet dijat felszamitani.

(47) Ha a TKI nem teljesiti az érintett kérelmét, akkor 1 hénapon belul tajékoztatja az
érintettet
a) az intézkedés elmaradaséanak ténybeli és jogi okairél (mely jogszabaly vagy a GDPR
mely rendelkezése az, amely alapjan jogszerlen tagadhatja meg a kérelem
teljesitését), valamint arrdl, hogy
b) az érintett panaszt nydjthat be valamely feligyeleti hatosagnal, és élhet birosagi
jogorvoslati jogaval.

10. §
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Az adatvédelmi incidensek kezelése

(1) Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. Adatvédelmi incidensnek mindsiilnek tobbek kozott az alabbiak:

a) harmadik fél altal a személyes adatokat tarolé informatikai rendszer vagy adatkezelé
szoftverhez térténé jogosulatlan hozzaférés;

b) a személyes adatok jogosulatlan titkositasa, amelynek kodvetkeztében a szemelyes
adatokhoz - akar atmenetieg - nem lehet hozzaférmi vagy az adatkezeld
adatkezelései soran felhasznaini;

c) ha a TKI munkavallaldja jogosulatlanul hozzafér személyes adatokhoz, vagy a
jogosultsagi szintjet meghaladéan fér hozza a szemelyes adatokhoz, vagy a
munkavallalé altal jogosulatlanul végrehajtott adatkezelési miivelet (példaul a
személyes adatokat tartalmazé adatbazis kimentése kiilsd adathordozéra);

d) személyes adatok vétlen vagy szandékos, felhatalmazas nélkiili nyilvanossagra
hozatala;

e) személyes adatokat tartalmazé dokumentum mas szamara torténd hozzaférhetévé
tétele;

f) személyes adatokat tartalmazo postai klldemény téves cimzetthez térténd
elpostazasa;

g) személyes adatokat tartalmazé e-mail téves cimzettnek torténé kikuldése;

h) személyes adatokat tartalmazé adathordozé vagy informatikai eszkéz elvesztése;

i) a személyes adatokat tarold informatikai eszkéz vagy az ilyen adatokat tartalmazé
dokumentumok sériilése, megsemmisulése (ideértve a tlizesetet vagy a vizkar altal
okozott sérulést vagy megsemmisllést), amelynek kovetkeztében a személyes
adatokhoz - akar atmenetileg - nem lehet hozzaférni vagy a TKI adatkezelései soran
felhasznalni.

(2) Az adatvédelmi incidenseknek alapvetéen harom kategérigja kiilénboztethets meg:
a) bizalmassagi incidens;
b) sértetlenséggel kapcsolatos incidens és
c) hozzaférhetéséggel kapcsolatos incidens.

(3) A TKI az adatkezelés megkezdését megelézéen felméri az érintett személyek jogaira és
szabads&gaira vonatkozd elézetes kockazatot a bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre
allas szempontjabdl, figyelembe véve a kockazat valoszinliségét és sllyossagat.

(4) Adatvédelmi incidens bekévetkezése esetében a kovetkezé lépéseket kell a TKI-nak,
mint adatkezel6nek megtennie:

a) az adatvédelmi incidens kockazati besorolasanak elvégzése;

b) annak eldéntése, hogy az adott incidens milyen kockazatot jelent az érintettek jogaira
és szabadsagaira vonatkozéan. A TK| a kockazatelemzést az incidensrdl valo
tudomasszerzést kévetéen megkezdi és egészen az incidenskezelés lezarasig
folyamatosan figyelemmel kiséri.
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(5) Az adatvédelmi incidens kockazatanak megitélése soran az alabbi szempontokat veszi
figyelembe a TKI:

a) azincidens jellege;

b) azincidenssel érintett személyes adatok jellege, tipusa, érzékenysége;

c) azincidenssel érintett személyes adatok mennyisége;

d) az érintettek azonosithatosaga és szama, sajatossagaik;

e) az érintettekre vonatkozo kévetkezmények sulyossaga;

f) a TKI, mint adatkezel® sajatossagai.

(6) A TKI-nal adatvédelmi incidens bekdvetkezésének észlelése esetén haladéktalanul
jelentést kell tenni a TKI vezetéjének, aki soron kivil értesiti az adatvédelmi tisztviselot.

(7) Adatvédelmi incidensre vonatkozd értesitést kdvetéen haladéktalanul fel kell figgeszteni
azt az adatkezelést, amit az adatvédelmi incidens érintett.

(8) A felfuggesztés megszintethetd klléndsen, ha:

a) a rendelkezésre all6 informaciok alapjan az adatvédelmi incidensnek nincsenek és
nem is varhatdak sulyos kévetkezményei, vagy

b) a felfiiggesztést kovetden az Adatkezelé olyan intézkedéseket hozott, amelyek
biztositjak, hogy az adatvédelmi incidensnek nincsenek és nem is varhatoak sulyos
kovetkezményei.

(9) A felfiiggesztés megszintetésérél az adatvédelmi tisztiveld alapjan a TKI vezetdje dont.
A javaslatban ki kell térni arra, hogy:

a) milyen adatvédelmi incidens tortént (a személyes adatok tipusa, mennyisége:
érintettek szama, kategéridi, milyen kdvetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre);

b) miért javasolja a felfiggesztés megszinteteseét.

(10) Az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tajékozodik a bekovetkezett adatvédelmi
incidens korilményeirél, felméri, hogy a 10.§ (5) bekezdesében meghatarozott szempontok
alapjan az incidens valészindsithetéen kockazatot eredményez-e az érintettek jogai
érvényesiilése vonatkozasaban, és a 10.§ (11) és (15) bekezdései alapjan megteszi a
szilkséges lépéseket a mieldbbi karok elharitasa érdekében.

(11) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 altal elvégzett kockazatbecslés eredménye
alapjan az adatvédelmi incidens kockazattal jar az eérintettek jogai érvényesilése
vonatkozasaban, az adatvédelmi tisztviseld lehetéség szerint a tudomasszerzést kéveto 72
éran belill a NAIH honlapjan elérheté adatvédelmi incidensbejelentd rendszeren keresztlll
megteszi a bejelentést, ezzel egyidejlileg jelentést tesz a TKI vezetbje fele a megtett
intézkedésekrél. Amennyiben a bejelentés nem teljesithet6 az eldirt hataridében, a NAIH felé
térténd bejelentésben meg kell jeldlni és igazolni kell a késedelemre vonatkozd okokat is.

18



HUN-REN TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK

IRODAJA .o

HUN-REN HUN #TKI

Magyar Kutatdsi Halézat R E N Ta'mogatatt |
Kutatesoportok Irodaja

(12) Amennyiben az elézetes vizsgélat alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az adott
esemeény nem érintett személyes adatokat, akkor az eseményt nem kell adatvédelmi
incidensként kezelni. Ebben az esetben is az elézetes vizsgalatban fel kell térképezni, hogy

a) mivolt az adott esemény oka;

b) miért nem kévetkezett be adatvédelmi incidens, vagy

c) amennyiben az adott esemény kapcsan értelmezhets - hogyan lehet megelézni azt,
hogy a jovében ne kévetkezzen be hasonlé esemény.

(13) Abban az esetben, ha bizonyitottan adatvédelmi incidens tértént, azonban az arrdl
torténd tudomasszerzés idépontjdban vagy az elzetes vizsgalat alapjan megallapithato,
hogy az incidensnek valészindsithetéen nincs kockazata az érintettekre nézve, akkor az
incidensrél nem kell bejelentést tenni a NAIH-nak. llyen adatvédelmi incidensnek tekinthetd
kGlonosen az, ha a személyes adatokat tartalmazo, az érintett téves lakeimére klldétt postai
ktldemény felbontas nélkil visszaérkezik a TKl-ra. Az adatvédelmi incidens bejelentésének
mellbzésérél az Adatvédelmi Tisztviseld javaslata alapjan a TKI vezetéje dént. A javaslatban
ki kell térni arra, hogy

a) milyen adatvédelmi incidens tortént (@ személyes adatok tipusa, mennyisége;
érintettek szama, kategériai, milyen kovetkezményei voltak vagy lehettek volna az
érintettre);

b) miért nem koévetkezett be az érintettekre nézve kockazatot jelentd adatvédelmi
incidens;

c) amennyiben az adott adatvédelmi incidens kapcsan értelmezheté - hogyan lehet
megel6zni azt, hogy a jévében ne kévetkezzen be hasonld adatvédelmi incidens;

d) miért javasolja azt, hogy errél az Adatkezeld ne tegyen bejelentést a NAIH-nak.

Amennyiben a TKI vezetéje a javaslatot elfogadja, akkor az adatvédelmi incidenst fel kell
vezetni az incidens-nyilvantartasba.

(14) Az adatvédelmi incidensrél valdé tudomasszerzésnek az tekintheté, ha a
kockazatelemzés alapjan a TKI, mint adatkezeld ésszerli mértekii bizonyossagot szerez
arrél, hogy biztonsagi esemény tortént, amely a személyes adatokkal kapcsolatos jogellenes
miveletekhez vezet. Tudomasszerzésnek minésiilnek killsnésen az alabbiak:

a) az adatvedelmi incidens bekdvetkezésére utald kérlimenyt a TKI munkavallaléja
fedezi fel;

b) a TKI-nak e-mailen, postai levélben vagy mas kommunikaciés eszkéz Utjan kildétt
Uzenet, levél, amely adatvédelmi incidens bekévetkezésére utalé  kértilményt
tartalmaz (abban az esetben is, ha az tizenet vagy a levél névtelen);

¢) a TKI-t telefonon keresztll adatvédelmi incidens bekévetkezésére utald kérilményrél
értesitik (abban az esetben is, ha a hivé fél ismeretlen vagy névtelen);

d) a sajtéban vagy mas honlapon megjelent, adatvédelmi incidens bekévetkezésére
utalé korilmény, amelyrél a TKI értesil, vagy arrél értesitik;

€) a TKI altal megbizott adatfeldolgozé e-mailben vagy telefonon jelzi, hogy az

f) Adatkezelé altal kezelt személyes adatokkal Gsszefiiggésben adatvédelmi incidens
kévetkezett be.
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(15) Ha az adatvédelmi incidens val6szinisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a TKI indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(16) Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi
tajékoztatast nyljté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetSségeit; ismertetni kell az
adatvédelmi incidensbél eredd, valészinlsithetd kovetkezményeket; ismertetni kell az
adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket (5. szamu melleklet).

(17) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a TKI:

a) megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és emiatt a
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetienek a
megszerzett adatok;

b) az adatvédelmi intézkedést kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valdszintsithetéen nem valésul meg;

c) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségesse.

(18) Ha az adatvédelmi incidens olyan sllya és volumend, kills6 szakértok bevonasara is
lehetbség van.

(19) A TKI altal megbizott adatfeldolgozé6 az adatvédelmi incidenst az arrél vald
tudomasszerzést kdvetéen, indokolatlan késedelem nélkiil kételes a TKI részére bejelenteni.

(20) A TKI, mint adatkezels az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, feltintetve
abban az adatvédelmi incidensekhez kapcsolédd tényeket, annak hatasait és az
orvoslasukra tett intézkedéseket.

11. §
Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A TKI és az adatfeldolgoz6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére, korilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségl és
stlyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezesi intézkedéseket
haijt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékeének megfeleld szint(i adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek koz6tt, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
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b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld
képességét;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzéférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza
lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai &s szervezesi
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és ertékelésére
szolgalo eljarast.

(2) A TKI-nal barmely foglalkoztatasi jogviszonyban Iévé személyek kotelesek jelen
szabalyzat, tovabba a hatdlyos jogszabalyok szerint a rajuk bizott, valamint tudomasukra
jutott személyes adatokat és Uzleti titkokat idébeli korlatozas nélkiil megérizni. A
munkavallalok kizarélag a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatkérikén beliil
ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas nem terjed ki a kozérdekl adatok
nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kilén térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(3) Minden személyes adatot, lzleti titkot tartalmazé rendszerhez vald hozzaférésre
feljogositott ~ foglalkoztatott  kételes titoktartasi kotelezettségvallalast tenni. A
kotelezettségvallalasban a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell arrol, hogy a TKI jelen
Szabalyzatanak rendelkezéseit megismerte, a szikséges titokvédelmi ismereteket
elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog és az Uzleti titok
megsértésének mind blntetsjogi, mind polgari jogi kévetkezményeivel tisztaban van.

(4) A TKI foglalkoztatottia a munkavégzése soran birtokaban levé, a GDPR, az Infotv. és
jelen Szabdlyzat eléirasai alapjan személyes adatnak mindsiilé adatokat tartalmazo iratokat
koteles munkaidén tal - és amelyeket lehetséges, munkaidSben is — szekrényébe zarva
tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céljabdl és annak idétartama alatt tarolhatdk.

(5) A fenti bekezdésben felsorolt iratok elzarasaért az a foglalkoztatott felelds, akinél azok a
munkaidb befejezésekor talalhatok. Azokat a helyiségeket, ahol kézés hasznalaty nyomtato,
fénymasologép, szkenner, valamint egyéb, irat eldallitasara, flizésére, laminalasara stb.
alkalmas berendezés (egyittesen a tovabbiakban: irodatechnikai eszkozok) Uzemel, az
adatbiztonsagi kévetelmények figyelembevételével kell hasznaini. Az irodatechnikai
eszk6zOk hasznalatanak befejeztével az iratot a leheté legrévidebb idén belul el kell
tavolitani az irodatechnikai eszkézbdl. Az irodatechnikai eszkézben maradt iratért
adatvédelmi szempontbdl az felel, aki az iratot az irodatechnikai eszkézzel fizikailag
elballitotta, valamint modositotta.

(6) Azokat a szobakat, helyiségeket, ahol szamitégép, munkaallomas lzemel, ugy kell
hasznalni, hogy az megfelelien az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi
kévetelményeknek. A foglalkoztatott kételes a szamitégépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozdkat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy
ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a munkaallomast- ettsl eltérd
utasitas hianyaban - kikapcsolni, az iroda ajtajat bezarni.
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(7) Személyes adatokat is tartalmazd iratot a TKI székhelyérdl kivinni - munkakdri feladat
ellatasanak kivételével - csak az érintett szervezeti egység vezeté engedélyével lehet. A
foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne
rongalédjon vagy semmisiiljon meg, tovabba tartalma illetéktelen személy tudomasara ne
jusson.

(8) Iratok és adatok mobiltelefonon, valamint egyéb elektronikus Uton csak a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok betartasaval, kelld koriltekintéssel és kizarélag a TKI technikai
eszkézeinek igénybevételével tovabbithatok. A személyes adatokat tartalmazd egyéb
iratanyagok megsemmisitésérél a szikséges biztonsagi intézkedések mellett kell
gondoskodni.

(9) Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a TKI
vezetsjének kell meghataroznia és az idészer( allapotnak megfelelé nyilvantartasukrol
gondoskodnia.

(10) A TKI szervezeti rendszerén belil a személyes adatok - a feladat elvégzéséhez
szilkséges mértékben és ideig - tovabbithatdk olyan szervezeti egységhez, amely ezen
adatokkal kapcsolatban tovabbi feladatokat Iat el.

(11) Az egyes adatkezelésekhez a hozzaférési jogosultsagot személyre szo6loan kell
megallapitani - a jogosultsagot az érintett munkakéri leirdsaban is rogziteni kell.

Amennyiben a jogosultsdg megallapitasara alapot adé kérllményben valtozas torténik,
haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsdg modositasara vagy visszavonasara.

(12) A jogosultat tajékoztatni kell a jogosultsaggal kapcsolatos jogairél és kételezettsegeirdl,
a vonatkozd szabalyok megszegésének kovetkezményeirdl. A téjékoztatas tényet és
tudomasul vételét irasban dokumentalni kell.

(13) A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.
Papiralapl adathordozok esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének kialakitasaval,
elektronikus formaban kezelt adatok esetén kozponti jogosultsagkezelé rendszer
alkalmazasaval szikséges megoldani a tarolast.

(14) Az adatok informatikai modszerrel torténé tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy
azok torlése - az esetleg eltérd térlési hataridére is tekintettel - az adattérlési hatarido
lejartakor, valamint, ha az egyéb okbdl szilkséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek
visszadllithatatlannak kell lennie.

(15) A papiralapl adathordozdkat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilsé,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a szeméelyes adatoktol
megfosztani. Elektronikus adathordozok esetében az elektronikus adathordozdk
selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai megsemmisitésrdl,
valamint szilkség szerint elézetesen az adatoknak a biztonsagos és visszaallithatatlan
torlésérol.
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(16) A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a TKI az alabbi
intézkedeseket alkalmazza (fizikai védelem):

a) a dokumentumokat biztonsagos, j6l zarhaté szaraz helyiségben kell elhelyezni;

b) a TKI épllete és helyiségei tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel vannak
ellatva:

c) a személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz
harmadik személyek nem férhetnek hozza:

d) a TKI adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzése soran csak ugy hagyhatja el
azt a helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja,
vagy az adott helyiséget bezarja.

(17) Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasara keril sor, akkor a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni.

(18) A papirlapt dokumentumok megsemmisitésére iratmegsemmisitét kell hasznalni.
(19) Informatikai védelem:

a) az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek és mobil eszkdzok (egyéb
adathordozdk) a TKI tulajdonat képezik;

b) a szamitogépeken taldlhaté adatokhoz személyre generalt és kiadott
felhasznalénévvel és jelszéval lehet csak hozzaférni:

c) a kozponti szerver géphez csak megfelelé jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt
személyek férhetnek hozz3;

d) a digitalisan tarolt adatok biztonsdga érdekében a TKI adatmentéseket és
archivalasokat alkalmaz;

e) a TKI altal hasznalt személyes adatokat tartalmazo szamitégépes rendszer
virusvédelemmel és tlizfallal van ellatva:

(20) Informaciébiztonsagi ellenérzés:

A TKI-nak ésszer(ien szamolni kell az olyan informécidbiztonsagi eseményekkel, amelyek a
TKI  megitélése szerint megfeleld alapot teremtenek ahhoz, hogy a TKI az
informaciobiztonsagi  ellenérzés révén megelézze az ilyen informacidbiztonsagi
eseményeket, vagy azok bekévetkezése esetén hatékony, gyors intézkedéseket tegyen.

Az informéaciébiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatban &ltalanos szakmai tapasztalat, hogy
ezzel a szervezetek megelézhetik az informatikai rendszeriiket érintd tamadasokat, illetve az
ellenérzéssel - és annak alapjan gyors, hatékony Iépésekkel

- Jelent6sen csokkenteni lehet a tamadasok negativ kévetkezményeit.

Az informaciébiztonsagi ellenérzések alapvetéen automatizalt eszkézokkel (halézati
forgalom elemzése, loggyljtés és elemzés, kartékony kodok keresése, tartalomsz(irés),
emberi beavatkozas és személyes adatok megismerése nélkil térténnek.

A TKI altal alkalmazott informaciébiztonsagi ellendrzési moédszerek az altalanos
tapasztalatok alapjan alkalmasak az informaciébiztonsagi események megelézésére, illetve
az esemeények negativ kévetkezményeinek kezelésére.
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12. §
A kézérdekii adat és a kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésére vonatkozo
szabalyok

(1) A kézérdek(i és a kézérdekbél nyilvanos adatok megismerhetdségét az Infotv. Ill. es IV.

Fejezetében foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni. A részletes szabalyokat a TKI
mindenkor hatalyos, a kézérdek( adatok szolgaltatasarol és a kozérdek( adatok elektronikus
kozzétételének teljesitésére vonatkozé részletes szabalyokrol sz616 szabalyzata tartalmazza.

(2) A TKI az Infotv. 26. §-a és 1. mellékletének megfeleléen a kozzéteendd adatokat a
TKI honlapjan (www.tki.hun-ren.hu/) cimen teszi kézzé.

13. §
A munkaltatéi adatkezelésekre vonatkoz6 kézds szabalyok

(1) A munkaltatéi adatkezelések esetében érintettek:

az allashirdetésre jelentkezé személyek, ideértve az allaslehetéség irant megkeresest kildd
személyek és a toborzasi adatbazisban szerepld személyek,
ba foglalkoztatottak, illetve azok kdzvetlen hozzatartozoi.

(2) A TKI az érintettek személyes adatait a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
megsziinésével (megsziintetésével) vagy a jogi igény védelmével, érvényesitésével
dsszefliggd adatkezelési célokbdl kezelheti.

(3) A foglalkoztatott koételezhetd személyes adatait igazolé okiratainak bemutatasara,
azonban okiratairél a TKI masolatot sem papir alapon, sem elektronikusan nem készithet,
tekintettel az eredeti okiratok kézhiteles jellegére, valamint az adattakarékossag és célhoz
kotottség elveire.

(4) A fentiektdl eltéréen személyes adatokat igazolé okiratrél térténé maésolatkészitésre
kizarélag jogszabaly felhatalmazasa alapjan kertlhet sor.

(5) A személyes adatokat igazolé okirat bemutatasa soran az okiratok TKI Ggyintézéje altali
megtekintésérdl és az adatok helyességérdl feljegyzés készithetd, melyet a TKI Ggyintezéje
és a foglalkoztatott egyUttesen alair.

14. §
A munkavallalokra vonatkozo6 adatkezelések

(1) A TKI elsédlegesen az alabbi munkavallaldkat érinté adatkezeléseket végzi:
a) az allashirdetésre jelentkezokkel dsszefliggd adatkezelés,
b) az allaslehetdség iranti megkereséssel dsszefliggb adatkezelés,
c) atoborzasi adatbazissal 6sszefliggd adatkezelés,
d) a munkaszerzédés megkdtése érdekében szilkséges adatok kezelése,
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e) személyes adatok tovabbitasa az allami addhatosag felé,

f)  munkakéri alkalmassagi vizsgalattal &sszefiiggd adatkezelés,

g) a potszabadsagra, szilési szabadsagra és a fizetés nélkili szabadsagra valo
jogosultsag megitélésével 6sszefliggd adatkezelés,

h) bérszamfejtéssel, a munkabérkifizetéssel, valamint a munkavallaloi nyilatkozatokkal
Osszefliggd adatkezelés,

i) afoglalkoztatott magancéll elérhetéségeinek kezelésével Osszefuggé adatkezelés,

J) az MKH nevében térténd kapcsolattartassal dsszefiiggé adatkezelés,

k) az utazasok megszervezésével dsszefliggd adatkezelés,

) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel sszefiiggé adatkezelés,

m) a titoktartasi kotelezettség megsértésének ellenérzésével egyiitt jaré adatkezelés,

n) a munkahelyi balesettel 6sszefliggd adatkezelés,

0) veszhelyzet esetén értesitendé személyre vonatkozé adatkezelés,

p) a munkaltatéi jogkdr gyakorlashoz kapcsolédoé adatkezelés.

(2) Amennyiben a Szabalyzat (ideértve a 3. szam( mellékletben talalhatd adatkezelési
nyilvantartast is) vagy jogszabaly nem allapit meg eltéré adatkezelési idétartamot, akkor a
TKI a munkaszerzédést, a munkavallaléi nyilatkozatokat és mas, a munkaviszonyra
vonatkozé dokumentumokat (a tovabbiakban ésszefoglaléan: munkatigyi iratok) az alabbi
idétartamig Grizheti meg:

a) a kizarélag munkajogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmehez szikséges munkallgyi iratokat az Mt. 286. §-aban meghatarozott
elevilési id6 elteltéig, fészabaly szerint a munkaviszony megszlinésétol
szamitottharom évig,

b) a kizarélag munkalgyi ellenérzés érdekében szikséges munkaugyi iratokat a
foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tamogatasokrél, valamint a
foglalkoztatas fellgyeletérdl szol6 2020. évi CXXXV. torvény 9. §-a szerinti elévilési
idd elteltéig, fészabaly szerint a munkaviszony megsziinésétél szamitott harom évig,

c) a kizardlag polgari jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez szlkséges munkaugyi
iratokat a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Pik.)

d) 6:21.-6:25. §-a szerinti elévilési id6 elteltéig, foszabaly szerint 6t évig,

e) a kizarélag adohatosagi ellenérzés érdekében szikséges munkaugyi iratokat az Art.

f) 202-205. §-a szerinti elévilési id6 elteltéig, fészabaly szerint nyolc évig,

g) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szél6 1997. évi LXXXI. térvény 99/A. § (1)
bekezdése alapjan a TKI a foglalkoztatott (volt foglalkoztatott) biztositasi
jogviszonyaval Osszefliiggd, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre keriilé keresetrél, jovedelemrél adatot tartalmazo munkadgyi
iratokat a munkavallaléra, volt munkavallaléra iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar
betéltését kovetd o6t évig,

h) azon munkalgyi iratokat, amelyeket valamely birésagi eljarasban felhasznalnak,
vagy arra hivatkoznak, a birésagi eljaras jogerés lezarasaig (rendkivdli jogorvoslat
esetén annak lezarasaig).

(3) Amennyiben a munkatgyi irat tébb kategériaba is tartozhat, akkor a hosszabb megbrzési
idétartamot kell alkalmazni az adott munkatgyi iratra.
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(4) A munkaltatéi adatkezelések kérilményeit részletesen a 3. szamu mellékletben talalhato
adatkezelési nyilvantartas tartalmazza.

(5) A TKI altal foglalkoztatottaknak sz6l6 adatkezelési tajékoztatét a Szabalyzat 10. szamu
melléklete tartalmazza.

15. §
A hivatali e-mail fiok, szamitastechnikai eszk6z és internet hasznalatanak, illetve az
otthoni munkavégzés szabalyai, valamint a munkaltatéi ellenérzés keretei

(1) A TKI nevében térténd hivatalos levelezés lebonyolitasahoz, illetve a foglalkoztatottak
egymas kozétti, a TKI érdekében torténd kapcsolattartasahoz a TKI valamennyi
foglalkoztatott és vezetd szamara a vezeték- és keresztnevét tartalmazé e-mail cimet és
ehhez tartozd e-mail fiékot bocsat rendelkezésre (a tovabbiakban: hivatali e-mail fiok).

A hivatali e-mail fick magancélra térténd hasznalata tilos. Magancéll hasznalatnak minésul
tobbek kozott barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakéréhez, munkavégzéséhez
kapcsol6dé vagy nem a TKI érdekében torténé e-mail kildés, illetve fogadas. Az ilyen
tartalmu leveleket a foglalkoztatottnak haladéktalanul térolnie kell.

(2) A TKI a munkavégzés céljabol szamitogépet, laptopot, tabletet, mobiltelefont, illetve kilsé
adathordozét (a tovabbiakban: hivatali szamitastechnikai eszkdzt) bocsathat a
foglalkoztatottak rendelkezésére. A hivatali szamitastechnikai eszkézt a foglalkoztatott
kizarélag munkakéréhez tartozé feladatok ellatdsara hasznalhatja, ezek magancelu
hasznalatat a TKI megtiltia. Magancéli hasznalatnak minéstl kiléndsen az, ha a hivatali
szamitastechnikai eszkézén olyan adatot tarol (igy példaul fényképet,

videofelvételt, széveges dokumentumot), amely nem kapcsolédik a foglalkoztatott
munkakéréhez vagy az adatot nem a TKI érdekében tarolia az eszkdézbén. A
foglalkoztatottnak a magancélt adatokat haladéktalanul téréinidik kell.

(3) A TKI-nél munkaidében tilos az internet magancéll hasznalata. Magancéll hasznalatnak
mindésil kilénésen barmilyen, nem a foglalkoztatott munkakéréhez, munkavégzéséhez
kapcsolédé vagy nem a TKI érdekében torténd internethasznalat. A foglalkoztatottnak
haladéktalanul térélnie kell az internet magancélli hasznalata soran keletkezé személyes
adatokat (igy példaul az elmentett felhasznaldé neveket, jelszavakat, bongészési
elézményeket).

(4) A TKI a magénhasznalat tilalmatol vald eltérést vagy sajat szamitastechnikai eszkoz
hasznalatat csak kilén a 7. szamU melléklet szerinti nyilatkozattétel utan, az alabbiakban
ismertetett médon engedélyezi, amelyet a foglalkoztatott nyilatkozatban megerésiti, akkor is
csak olyan formaban, hogy a hivatali munkavégzést ne akadalyozza.

(5) A TKI, mint munkaltatd - kivételesen és annak feltételei fennallasa esetén - elrendelheti

az otthoni munkavégzést munkavallaléi részére. Az otthoni munkavégzés elrendelése
eseteben:
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a) a munkavallalénak kell biztositania a részére atadott munkaeszkdzok (laptop,
mobiltelefon, USB kéabel, pendrive stb.) biztonsagos szallitasat és tarolasat,

b) a munkavallalénak a munkaeszkézoket gy kell tarolnia, hogy ahhoz illetéktelen
szemely ne férhessen hozza, az eszkdzokon - ha az a munkaltatd altal biztositott
eszkoz - csak a munkaltato altal telepitett programokat, alkalmazasokat hasznalhatja;

¢) munkavégzés koézben az eszkdzt a munkavallalonak ugy kell haszndlnia, hogy ahhoz
harmadik személy ne férjen hozza;

d) az otthoni munkavégzésének helyét (ha ez nem lehetséges, akkor otthonat) zarni
koteles, ha otthonrdl eltavozik; a munkavallalé koteles gondoskodni a nala |évd
munkaeszkdzok €s a munkaltatoi hivatalos iratok elzarasardl:

e) illetéktelen hasznalat észlelése esetén a munkavallalé kételes haladéktalanul felvenni
a kapcsolatot a TKI informatikai szakemberével.

(6) A TKI-nak a Mt. 11/A. § (1) bekezdésében biztositott jogszabalyi felhatalmazas alapjan
lehet6sége van annak ellenérzésére, hogy a foglalkoztatottak megtartottak-e a titoktartasi
kotelezettségliket.

(7) A TKI az ellenérzéssel egyiitt jaré adatkezelését az érdekmérlegelés jogalapjanak

[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval végzi. Ezen jogalap alkalmazasahoz
szukséges levezetést, valamint az ellenérzés lefolytatasanak részletes szabalyait a jelen
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(8) Az Mt. 11/A. § (3)-(4) bekezdésére figyelemmel a munkaltaté az ellenérzés soran
betekinthet a foglalkoztatott altal hasznalt hivatali e-mail fickba, szamitastechnikai eszkdzon
tarolt adatokba annak eldéntése érdekében, hogy a foglalkoztatottak megtartottdk-e a
titoktartasi kotelezettségiiket.

16. §
A TKI feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba keriilé személyekre vonatkozé
adatkezelések

(1) A TKI a feladataival vagy tevékenységével kapcsolatba kerils személyek esetében
elsddlegesen az alabbi adatkezeléseket végzi:
a) az érintettek megkeresésének megvalaszolasaval Osszefliggb adatkezelés,
b) a honlapon, kézésségi oldalakon kozzétett cikkekkel, irasokkal 6sszefliggd
adatkezelés,
C) ajogi személy kapcsolattartéi adatainak kezelése,
d) természetes személy szerzédéses partnerek adatainak kezelése.

(2) A fenti adatkezelések kérliményeit részletesen a 3. szamu mellékletben talalhato
adatkezelési nyilvantartas tartalmazza.

17. §
Adatfeldolgozoi tevékenység
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(1) Ha az adatkezelést a TKI nevében mas végzi, a TKI kizarélag olyan adatfeldolgozokat
vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelelé garancidkat nydjtanak az adatkezelés GDPR
kdvetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozé a TKI el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

(3) Az adatfeldolgozé &ltal végzett adatkezelést az uniés jog vagy tagallami jog alapjan
létrejott olyan - az adatkezelés targyat, idtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az érintettek kategéridit, valamint az adatkezelé kotelezettségeit és jogait
meghatarozé - szerzédésnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az
adatfeldolgozét a TKI-val szemben.

(4) Az adatfeldolgozas érdekében kétott szerzédés tartalmazza, hogy az adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizarélag a TKI irasbeli utasitasai alapjan kezeli - beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet szamara
valé tovabbitasat is, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog irja elé; ebben az esetben errdl a jogi
elbirasrol az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megelézéen értesiti,
kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kézérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott szemeélyek titoktartasi
kételezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelelé titoktartasi
kotelezettség alatt allnak;

c) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo feltételeket;

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési

intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti a TKI-t abban, hogy teljesiteni tudja

kételezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd — kérelmek
megvalaszolasa tekinteteben;

e) segiti a TKI-t a kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozd rendelkezésére allé informéacidkat;

f) az adatkezelési szolgaltatas nydjtasanak befejezését kovetéen a TKI déntése alapjan
minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat a TKl-nak, és torli a meglévo
masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat
irja el6,

g) a TKI rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely lehetéve teszi és
eldsegiti a TKI altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

h) haladéktalanul tajékoztatia a TKI-t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa
jogsérto.

&

(5) Az adatfeldolgoz6i szerzédést vagy mas jogi aktust irasba kell foglalni, ideértve az
elektronikus formatumot is.

(6) Az adatfeldolgozé és barmely, a TKI vagy az adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kizardlag a TKI
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utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha az ettél valod eltérésre 6t unios vagy tagallami
jog koételezi.

18. §
Oktatas, tajékoztatas

(1) A TKI foglalkoztatotti dllomanyaba djonnan keriilt olyan szemelyeket, akik munkakériknél
fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi tisztviseld koteles az allomanyba vételt
kdveté harom hdénapon belul adatvédelmi oktatasban részesiteni és részére a szikséges
jogszabalyokat, belsé normakat és egyéb segedanyagokat rendelkezésre bocsatani.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a TKI személyes adatok kezelését végzd személyi allomanyat
a bekovetkezett adatvédelmi targyu jogszabaly- és normavaltozasokrél 15 napon belil
kételes tajékoztatni, - kiilénosen a jelentésebb adatvédelmi targyt normavaltozasok vagy az
ellendrzés soran feltart visszatérd, vagy egyébként sulyos hidnyossagok esetén - indokolt
esetben az érintett dllomany kételezd adatvédelmi oktatasat elvégezni.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld felelés a TKI-nal az informaciészabadsaggal &sszefliggd
feladatok ellatasat végzé személyi dllomany kozérdek(i adatok nyilvanossagaval 6sszefiiggd
jogszabaly- és normavaltozasokrél torténd tajékoztatasaért - kilénosen a jelentésebb
normavaltozasok vagy az ellendrzés soran feltart visszatérd, vagy egyébként sulyos
hianyossagok esetén - indokolt esetben az érintett allomany kételezs, informaciészabadsag
targyu oktatasanak elvégezéséért.

19.§
Feliilvizsgalat

(1) A TKI szervezeti egységei kételesek a nyilvantartasba vett adatkezeléseket félévente
felulvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
szlkséges-e a személyes adatok kezelése, valamint a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek
megfelel-e. Térvényben elrendelt kételezé6 adatkezelés esetén a felllvizsgalatot az
adatkezelést elrendelé jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal, ennek hianyaban,
tovabba nem kételez6 adatkezelés esetén legfeljebb haromévente el kell végezni.

A fellilvizsgalat kérilményeit és eredményét irasban kell dokumentalni, az iratot tiz évig meg
kell 8rizni.

(2) Ha a kotelezé adatkezelés iddtartamat vagy szikségességének iddszakos
felllvizsgalatat térvény, helyi 6nkormanyzat rendelete vagy az Eurépai Unié kételezé jogi
aktusa nem hatarozza meg, a TKI az adatkezelés megkezdésétol legalabb haromévente
felulvizsgalja, hogy az altala, valamint a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgozé  altal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz szilkséges-e.

(3) Ezen felllvizsgalat kérilményeit és eredményét a TKI dokumentalja, e dokumentaciot a
feltlvizsgalat elvegzését kovetd tiz évig megérzi.
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(4) A Szabalyzat mellékletei az adatkezelések olyan részeit rogzitik, amelyek azonnali
modositast igényelhetnek, ezért a mellékletek modosithatok Uj Szabalyzat kiadasa nélkdl,
amennyiben ezen moddositdsok érdemben nem hatnak ki a Szabalyzatban foglalt fobb
rendelkezésekre. A Szabalyzat mellékleteinek modositasat a TKI vezetbje kezdemenyezi és

a modositott szoveget kiadomanyozza.

20. §
Panasztételi lehetéség

(1) A TK| esetleges jogsértése ellen panasszal a NAIH-nal lehet élni:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

21. §
Zaro rendelkezés

(1) Jelen Szabalyzat az alairasa napjan lép hatalyba.

Mellékletek:
1. szamu melléklet  Adatkezelési nyilvantartas minta
2. szamu melléklet  Betekintési nyilvantartas
3. szamu melléklet  Adatkezelési nyilvantartas
4. szamu melléklet  Jegyz6kodnyv adatvédelmi incidensrol
5. szamu melléklet  Erintett tajékoztatasa adatvédelmi incidensrél
6. szamu melléklet  Palyazoé hozzajaruld nyilatkozata személyes adatainak

kezeléséhez

~

engedélyezésére
8. szamu melléklet  Nyilatkozat maganjellegti adatok toérlésérdl
9

szamu melléklet  Nyilatkozat minta munkaltatdi eszkézék maganhasznalatanak

szamu melléklet  Erdekmérlegelési teszt a munkaltatoi ellendrzéssel egyitt jaro

adatkezelésekkel kapcsolatosan

10. szamu melléklet  Adatkezelési tajékoztatd a munkavallalokra vonatkozo

adatkezelésekrol

11. szamd melléklet  Erdekmérlegelési teszt a haldzaton folytatott tevékenység
informaciobiztonsagi ellenérzésével egytt jaré adatkezelésrol

Budapest, 2024. marcius 26. Nyikos Attila

igazgato
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1. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS MINTA
[NYILVANTARTAS MEGNEVEZESE]

A nyilvantartast kezelé szervezeti

egység
megnevezése:

A nyilvantartas megnyitasanak
idépontja:

A nyilvantartas lezarasanak idépontja:

Az adatkezelés céljai:

Az adatkezelés jogalapja:

[GDPR 6. cikk (1) bek. a)* b)* e)* d)* e)*
f)*]

Az érintettek kore:

[munkavallalék/foglalkoztatottak/egyéb]

A személyes adatok kategoriai
(adattartalom):

[A Szabalyzatban felsorolt adatok ké&zl
szlkséges megjeldini]

A személyes adatok cimzettjei:

[Adattovabbitas esetén, pl.: adohatdsag]

Az adatkategoriak térlésére

(megdrzésére) el6iranyzott hataridék:

[jogszabaly alapjan]

Az adatbiztonsagi intézkedések
altalanos leirasa:

[A Szabalyzat megfelelé pontjara utalas]

Kelt: Budapest, | ... ]

Kutatécsoportok Iroddja

TKI szervezeti egység vezetdje
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2. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

BETEKINTESI NYILVANTARTAS

A TKI szervezeti egység megnevezése:

Betekintést/masolatot kéro neve,
rendelkezésre allé azonosité adatai:

Betekintési kérelem indokal/jogalapja:

A kérelem kelte:

Betekintés/masolat targya:

A kérelem teljesitésének idépontja:

A betekintés korlatozasanak vagy
elutasitasanak indoka:

Kelt: Budapest, [ ... ]

TKI szervezeti egység vezetéje
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3. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Jelen adatkezelési nyilvantartas az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé vedelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérdl (a tovabbiakban: GDPR) 30. cikk (1) bekezdése alapjan a HUN-
REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: TKI) terhelé kotelezettség
teljesitése.

A TKI (székhely: 1052 Budapest, Piarista utca 4.) a GDPR 30. cikk (3) bekezdésére
tekintettel az adatkezelési nyilvantartast elektronikus formatumban vezeti.

A TKI adatvédelmi tisztviseléjének neve és elérhetéségei: dr. Gyérgy Andras, postai
levélcime: 1062 Budapest, Andrassy Gt 113.; e-mail: andras.gyorgy@sbgk.hu.

1. Az allashirdetésre jelentkezékkel Osszefiiggo adatkezelés

1.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az, hogy az énéletrajzban szereplé vagy az allashirdetésre jelentkezé
személy altal megadott elérhetéségen keresztiil fel lehessen vele venni a kapcsolatot
allasinterjdra torténd idépontegyeztetés érdekében. Az oneletrajzot a TKI felhasznalja a
jelentkez6 alkalmassaganak megitélése soran is.

1.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az allashirdetésre jelentkezé személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pont].

1.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
Az allashirdetésre jelentkezé természetes személyek.

1.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

A TKI az énéletrajzban megadott, illetve az allashirdetésre jelentkezd személy altal kozolt
személyes adatokat kezeli.

1.5. Az adatkezelés id6tartama:

A TKI a személyes adatokat addig kezeli, amig a munkaltatoi jogkért gyakorld személy
déntést hoz arrél, hogy létesit-e jogviszonyt a jelentkezével.

1.6. A cimzettek kategériai:
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Az adatkezelés soran eldre eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

1.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel6 szintli védelmerdl.

2. Allaslehet6ség iranti megkereséssel 6sszefiiggd adatkezelés

2.1. Az adatkezelés célja:

Ha a TKI nem hirdetett meg allashelyet, ugyanakkor az érintett a TKI e-mail cimére vagy
postacimére e-mailt, levelet, dnéletrajzot kildétt annak érdekében, hogy a TKI hivja be egy
interjura, akkor ennek soran az adatkezelés célja az arrél valo dénteshozatal, hogy a TKI az
érintettet behivja-e allasinterjura vagy sem.

2.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja az érintett személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont].

2.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
Azon természetes személyekre, akik a jogviszony létesitése érdekében személyes adataikat
tovabbitjak a TKI szamara.

2.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A TKI az énéletrajzban megadott, illetve az allashirdetésre jelentkezd személy altal k6zolt
személyes adatokat kezeli.

2.5. Az adatkezelés id6tartama:

A TKI a személyes adatokat addig kezeli, amig a munkaltatéi jogkért gyakorlé személy
déntést hoz arrél, hogy az érintettet behivja-e allasinterjura.

2.6. A cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapulo
adattovabbitas nincs.

2.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szintl vedelmérdl.

3. A toborzasi adatbazissal 6sszefiiggo adatkezelés

3.1. Az adatkezelés célja:
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Az adatkezelés célja az, hogy amennyiben szabad &llashely lesz a TKI-nal, akkor a TKI
felvegye a kapcsolatot az adatbazisban szereplé érintettekkel, hogy érdekelné-e 6t a konkrét
allaslehetéség.

3.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja érintett személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont].

3.3. Milyen érintett korre vonatkozik az adatkezelés:
Azon természetes személyekre, akik annak érdekében, hogy a TKI a jévében a szabad
allashely kapcsan felvehesse velik a kapcsolatot. hozzajarulnak az adataik kezeléséhez.

3.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A TKI az 6néletrajzban megadott, az érintett altal kézolt személyes adatokat kezeli.

3.5. Az adatkezelés Idétartama:
Az adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig tart, ennek hianyaban a TKI az 6néletrajzokat
egy évig kezeli az adatbazisban.

3.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

3.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szint(i védelméral.

4. A biintetlen eléélet Igazolasaval ésszefiiggé adatkezelés

4.1. Az adatkezelés célja:

Az Mt.11.§ {3) bekezdését figyelembe véve az adatkezelés célia, hogy a TKI mind a
jogviszony létesitésekor, mind annak fennalldsa soran megéllapitsa, hogy a munkavallalé
buntetlen elééletlinek tekinthets-e.

4.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a TKI jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]. A
munkaltatoi jogos érdeket a TKI mindenkor hatalyos foglalkoztatasi szabalyzata hatarozza
meg.

4.3. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés:

A TKI-val munkavallaléi jogviszonyt létesité alabbi érintettekre:
a) igazgato;

b) igazgatohelyettes;

¢) gazdasagi vezetd;

d) belsé ellenérék;
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e) palyazati timogatasokkal foglalkozé munkavallalo.

4.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A blintigyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvanyban szereplé személyes
adatok.

4.5. Az adatkezelés id6étartama:

a) a munkavallal6i jogviszony létesitésérél meghozott déntes idépontjaig;

b) munkavallaléi jogviszony létesitése esetén a munkavallali jogviszony megszlinéséig
(megszlntetéséig).

4.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

4.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKl az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szintli védelmérdl.

5. A munkaszerzédés megkotése érdekében sziikséges adatok kezelése

5.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a munkaszerz6dés megkdtése, amely alapjan a munkavallalé koteles a
munkaltatd iranyitasa szerint munkat végezni, a TKI pedig kételes a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. Az adatkezelés célja tovabba az egészsegugyi
kiskdnyvvel 6sszefliggésben a munkaltatot terhel6 kotelezettségek teljesitése.

5.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a munkavallalval, mint
természetes személlyel kotott szerzédés teljesitése.

5.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-val munkaviszonyt |étesité természetes személyekre.

5.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a munkavallalé neve, sziletési helye és ideje, anyja szuletési neve,
b) a munkavallalo lakcime,
c) a munkavallalé adéazonosito jele,
d) a munkavallalé bankszamlaszama,
e) a munkaviszony idétartama,
f) a munkavallalé munkakére, feladatai,
g) a munkavégzés helye,
h) a munkaidd,
i) amunka dijazasara és egyéb juttatasokra vonatkozo adatok,
j) amunkavallal6 alairasa,

36



HUN-REN TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK

IRODAJA eF
Magyar Kutatdsi Hdalézat R E N Kmam:;-g?p%grfgzﬂlrodéja

k) az egészségiigyi kiskdnyvben szerepld személyes adatok.

5.5. Az adatkezelés idGtartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13. §-
aban a munkatigyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoak.

5.6. A cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapulé
adattovabbitds nincs azonban az érintetten kivil a kévetkez6k jogosultak betekinteni,
illetéleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik
elldtasa céljabdl:

a) a térvényességi ellenérzést végz6 vagy torvényességi feliigyeletet gyakorlo;

b) térvényben meghatarozott célbol, feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint buntetéeljarasban a birésag, az ligyészség és a nyomozéd hatosag;

e) torvényességi ellendrzési feladatkorében eliarva az ugyész:

d) a személyzeti, munkatgyi és illetményszamfejtési feladatokat ellaté szerv,

e) az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv,

az Uzemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkaveédelmi szerv.

5.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel6 szintl védelmérsi.

6. Személyes adatok tovabbitasa az allami adohatosag felé

6.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja, hogy az Uj munkavallalé esetében a TKI, mint munkaltaté teljesitse az
allami adéhatdsag felé fennalld bejelentési kételezettégét.

6.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a TKI jogi kételezettségének teljesitéséhez szUkséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A jogi kételezettséget a 2017. évi CL. térvény

(@ tovabbiakban: Art.) 16. § (1) bekezdése és az 1. melléklet 3. pontja, illetve a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél szélo
2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 66. § (2) bekezdése irja elé.

6.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A TKIl-val munkaviszonyt Iétesité természetes személyekre.

6.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adattovabbitas az alabbi szemelyes adatokra terjed ki:
a) amunkavallalé neve, adéazonositd jele, sziletési ideje, TAJ szama,
b) a munkavallald biztositasi jogviszonyanak kezdete, kodja, megsziinése, a biztositas
szunetelesének idétartama,
c) a munkavallald heti munkaideje, FEOR-széama.
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6.5. Az adatkezelés idotartama:

Onmagaban az adattovabbitas nem jar egyutt az adatok ebbdl a celbdl torténd tarolasaval,

IRODAJA
igy az adattovabbitas esetében nem értelmezhet6 az adatkezelés idétartama.

6.6. A cimzettek kategoriai:

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal szamara torténik adattovabbitas.
6.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi

intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szintli védelmérdl.

7. Munkakéri alkalmassagi vizsgalattal 6sszefiiggé adatkezelés
Az adatkezelés célja annak orvosi megallapitasa, hogy a munkavallalé egészségi allapota

7 .1. Az adatkezelés célja:
alkalmassa teszi-e az adott munkakér ellatasara.
7.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a TKI jogi kotelezettségének teljesitéséhez szikséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettseg a kdvetkezd jogszabalyi
rendelkezések alapjan hatarozhatd meg:
a) a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 49. § (1) bekezdése és az 50. §-a,
b) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolé 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja.
c) Abban az esetben, ha a munkakor ellatdséhoz a TKinak valamilyen specidlis feltételt
kell biztositania (példaul valamely egészségiigyi problémabél fakadéan a TKinak
sajatos munkafeltételeket kell biztositania), ami szikségessé teszi kilonleges adat
megismerését, akkor a kulonleges adatok kezelesének esetkore a foglalkoztatasra
iranyadd jogi koételezettség teljesitése és a munkahelyi egészségugyi célbol

szilkséges adatkezelés [GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) pont].

7.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallaldkra.

7.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a foglalkoztatott neve, szuletési helye és ideje,
b) a foglalkoztatott lakcime,

c) a foglalkoztatott munkakére,
d) a foglalkoztatott TAJ-szama.
Az adatkezelés idétartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-14.
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A TKI a fenti személyes adatokat a TKlgal szerzédést kététt, az egészseglgyi alkalmassagi
vizsgalatot végzd adatfeldolgozdnak atadja.

7.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelels szintii védelmérdl.

8. Munkaidé nyilvantartasaval 6sszefiiggo adatkezelés

8.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja, hogy a TKI munkaidé-nyilvantartasi kételezettségét teljesitse, illetve a
bérszamfejtéshez szlikséges informaciok a TKI rendelkezésére alljanak.

8.2. Az adatkezelés jogalapja:

A munkaidé-nyilvantartas vezetésével 6sszefliggd adatkezelés jogalapja a TKI jogi
kotelezettsége [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A jogi kotelezettséget a Munka
Torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 134. § (1)-(2) bekezdése
hatarozza meg. '

8.3. Milyen érintett korre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalokra.

8.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a munkavallalé neve,
b) a munkaidé kezd6- és befejezé idépontja,
c) aszabadsag és egyéb jogcimen térténd tavollét idétartama.

8.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-14.
§-aiban a munkatgyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadéak.

8.6. A cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés soran el6re eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

8.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:

A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat 11 . §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel6 szintl védelmérsl.

9. A potszabadsagra, sziilési szabadsagra és a fizetés nélkiili szabadsagra valé
jogosultsag megitélésével 6sszefiiggé adatkezelés

9.1. Az adatkezelés célja:
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Az adatkezelés célja a szabadsagok kiaddsa a foglalkoztatottak részére, illetve bizonyos
szabadsagok esetében a szabadsagra valo jogosultsag megitélése.

9.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a TKl-ra vonatkozo jogi kételezettség teljesitéséhez szllkséges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. Az Mt. rendelkezései meghatarozzak,
hogy a TKl-nak milyen esetekben kell a munkavallalénak potszabadsagot, szllési
szabadsagot és fizetés nélklli szabadsagot biztositania:

a) az Mt. 118. § (1) bekezdése alapjén a tizenhat évesnél fiatalabb gyermeke utan a
munkavallalét az e rendelkezésben meghatarozott mértékl potszabadsag illeti meg.

b) az Mt. 118. § (2) bekezdése alapjan tizenhat évesnél fiatalabb, fogyatékos gyermeke
utan a munkavallalét az e rendelkezésben meghatarozott mértékli pétszabadsag illeti
meg.

c) az Mt. 118. § (4) bekezdése alapjan gyermek szlletése esetén a munkavallalét (a
gyermek apjat) az e rendelkezésben meghatarozott mértéki potszabadsag illeti meg.

d) az Mt. 119. § (1) bekezdése alapjan a fiatal munkavallalét az e rendelkezésben
meghatarozott mérték(i pétszabadsag illeti meg.

e) az Mt. 120. §a alapjan a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékossagi
tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult munkavallalét az e
rendelkezésben meghatarozott mértékl pétszabadsag illeti meg.

f) az Mt. 127-129. §-ai alapjan a munkavallalot (az anyat) az e rendelkezésekben
meghatarozott mértékl szllési szabadsag illeti meg.

g) az Mt. 130-132. §-ai alapjan a munkavallalét az e rendelkezes szerinti fizetés nélklli
szabadsdg illeti meg.

9.3. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalokra.

9.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
név, szlletési hely és id6, anyja szlletési neve,

a) a betegszabadsagra vonatkozd informaciok (a munkavallalé tavollétének
kezdbéidépontja, varhato tartama),

b) a munkavallalénak a pétszabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozataban kozélt
adatok (igy kulénésen a gyermekek szuletési ideje vagy a gyermek fogyatékossagara
vonatkozo6 adatok, avagy a munkavallalé megvaltozott munkaképességére vonatkozo
adatok),

c) a szillési szabadsag igénybevételére iranyuld nyilatkozataban kézolt adatok (igy
kiuléndsen a szllés varhaté idépontja),

d) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére iranyulé nyilatkozataban kézolt adatok
(igy kilénosen a fizetés nélkuli szabadsag oka, id6tartama).

9.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés idétartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-14.
§-aiban a munkatgyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoak.

9.6. A cimzettek kategoriai:
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Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

9.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szint(i védelmérsl.

10. A Dbérszamfejtéssel, a munkabér-kifizetéssel, valamint a munkavallalok
nyilatkozataival 6sszefiiggd adatkezelés

10.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:
a) amunkavallalok részére fizetendé munkabér, cafetéria megallapitasa és kifizetése,
b) a munkavallalét megilleté adékedvezmények és mas kedvezmények megallapitasa, a
szlikséges munkavéllaldi nyilatkozatok elékészitése, megérzése,
c) a bérjegyzék tovabbitasa a munkavallalok részére,
d) avonatkozé addzasi, szamviteli és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése.

10.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a TKI-t terhelé jogi kotelezettség [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
c) pont]:

a) a munkabérfizetéssel &sszefiiggd jogi kotelezettséget az Mt. 42. § (2) bekezdés b)
pontja irja eld;

b) az allami adohatésaghoz térténé bejelentést (addbevallas, kereséképtelenséggel
kapcsolatos adatkézlés) az adézas rendjérdl szoldé 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art.) 50. § (1) és (2) bekezdése, illetve a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérél szolo 2019. évi CXXII.
térvény 77. § (1) bekezdése irja el8,

¢) a munkabérbdl térténd letiltassal 6sszefiiggé jogi kotelezettséget a birdséagi
végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIl. térvény (a tovabbiakban: Vht.) 75. §-a hatérozza
meg.

10.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI munkavallaléira.

10.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) név, sziletési hely és idé, anyja sziletési neve,
b) TAJ-szam, addazonosito jel,
c) bankszamlaszam,
d) munkahelyen torténé megjelenés és az onnan valé tavozas idépontja,
e) tavollét ideje (igy kulonésen a szabadag, potszabadsag, betegszabadsag, szilési
szabadsag vagy fizetés nélkuli szabadsag idétartama) ,
f) a keresbképtelenséggel és a tappénz folyositasaval 6sszefuggé adatokat (a
kereséképtelenség kezdete és idétartama, a keresOképtelenség oka, a tappénzre
jogosultsag idépontja, mértéke, folyositasanak idétartama)
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g) a munkabér, ideértve annak minden elemét (cafetéria 6sszege, bérpodtiék, bonusz),

h) az eltartottak neve, adéazonosité jele, TAJ-szdma, az eltartotti minéség kodja, a
jogosultsag cime,

i) a munkavallalé hazastarsanak, élettarsanak neve, adodazonositd jele, TAJ-szama,
alairasa és a nyilatkozattétel idépontja,

j) a birosag kozvetlen letilté végzésében vagy més végrehajthaté okiraton szerepld
személyes adatok.

10.5. Az adatkezelés Idétartama:
Az adatkezelés idétartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13. §-
aban a munkatgyi iratok megérzésére vonatkozoé rendelkezések az iranyadoak.

10.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

10.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonséagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel6 szintli védelmeérdl.

11. A kdzpontositott allamkincstari szamfejtési rendszerbe torténd adattovabbitas

11.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:
a) a munkabérek és az egyéb juttatasok kifizetése a munkavallaléknak,
b) a bérszamfejtéshez szikséges adatok tovabbitdsa a kozpontositott allamkincstari
szamfejtési rendszerbe,
c) a kdzpontositott allamkincstari szamfejtési rendszerbe térténé adattovabbitas utjan a
TKI-t jogszabaly alapjan terheld bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése.

11.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adattovabbitas jogalapja a TKl-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szlkseges
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. A jogi kételezettséget az alabbi jogszabalyi
rendelkezések tartalmazzak:

a) az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 44. § (1)
bekezdése,

b) az Aht. végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
368/2011 . (XII. 31.) Korm. rendelet] 62-62/B. §-a.

c) Abban az esetben, ha a szabadsag igénybevétele egészségligyi adatok kezelésével
jar egyitt (példaul betegszabadsag, szillési szabadsag), akkor a kilénleges adatok
kezelésének esetkére a foglalkoztatasra iranyadd jogi kotelezettség teljesitése
[GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont].

A munkabérbdl torténd letiltassal dsszefliggd jogi kotelezettséget a Vht. 75. §-a hatarozza
meg.
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11.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalékra.

11 .4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adattovabbitas az alabbi személyes adatokra terjed ki:

a) természetes személyazonosité adatok, a munkavallalé neme: allampolgarsaga;

b) lakcim;

c) TAJ-szam, adoazonosité jel;

d) fizetési szamlaszam;

€) a munkavallalo bére, kéltségtéritése és egyéb pénzbeli juttatasa, a mindezek utan
fizetend6 adok és jarulékok, valamint az ezekbél behajtandé kévetelések mértéke;

f) a fenti ponttal 6sszefiiggésben a munkavallalé hazastarsa, élettarsa és eltartott
gyermeke természetes személyazonosité adatai, lakcime, TAJ- szama és
adbazonositod jele, valamint az munkabér, koltségtérites és egyéb pénzbeli juttatas
utan fizetendé addkhoz és jarulékokhoz kapcsolodéd kedvezményekhez szilkséges
személyes adatok;

g) iskolai és egyéb végzettségére vonatkozo adat:

h) a jogviszony jellege, a besorolas, a feladatkér, a jogviszony kezdete és befejezése;

i) a korabbi munkahely megnevezése, a jogviszony jellege, a beosztas, a besorolas, a
feladatkor, a jogviszonya kezdete és befejezése;

J)  kuIfoldi kiktldetés esetén a napidij 6sszege;

k) szocialis juttatdsok keretében folyésitott kélcsén esetében a kélcsén Osszege,
valamint a kezes személyes adatai (természetes személyazonosité adatok, lakcim,
TAJ-szam, addazonosité jel):

[) a birésag kozvetlen letilté végzésében vagy mas végrehajthaté okiraton szerepld
szeméelyes adatok.

11.5. Az adatkezelés id6tartama:
Onmagaban az adattovabbitas nem jar egyiitt az adatok ebbél a célbdl térténs tarolasaval,
igy az adattovabbitas esetében nem értelmezhet az adatkezelés idétartama.

11.6. A cimzettek kategoriai:

Az adatkezelés cimzettje a Magyar Allamkincstar, amely a kdzpontositott illetmény-szamfejté
rendszert (KIRA) Uzemelteti.

11.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintl védelmérsl.

12. A magancélu elérhetéségek kezelésével 6sszefiiggs adatkezelés

12.1. Az adatkezelés célja:

43



HUN-REN TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK
IRODAJA

L.
HUN-REN HUN 4 TKI
Magyar Kutatdsi Halézat R E N ool
Kutatécsoportok Iroddja

Az adatkezelés célia a foglalkoztatottal térténdé gyors, hatékony és eredményes
kapcsolatfelvétel biztositasa, kulénés tekintettel arra, ha a TKI biztosithatja a
tavmunkavégzés lehetbséget.

Je

12.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A

TKI jogos érdeke, hogy szilkséges és indokolt esetben a leheté leggyorsabban és
hatékonyan fel lehessen venni a kapcsolatot a foglalkoztatottal.

12.3. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalokra.

12.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, magéancéli mobiltelefonszamara és magancelu
email cimére terjed ki.

12.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés idétartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-14.
§-aiban a munkailgyi Iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadéak.

12.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

12.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintli vedelmerdl.

13. A TKI nevében tdrténé kapcsolattartassal 6sszefiiggé adatkezelés

13.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja a TKI nevében kotoétt szerz6dések teljesitése, vagyis, hogy a teljesités
szerzddésszer(i legyen. Az adatkezelés célja az is, hogy a munkavallalok a TKI neveben a
szerzédéses partnerekkel, mas intézményekkel, hatésagokkal, allami és onkormanyzati
szervekkel hatékonyan és eredményesen tudjak felvenni a kapcsolatot.

13.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A TKI
jogos érdeke, hogy valamennyi tevékenysége, illetve a foglalkoztatottak feladatainak ellatasa
gordilékeny és hatékony legyen, hiszen a TKI a munkavallalékon keresztll jelenik meg mas
szervek, szervezetek elétt vagy példaul a hatosagi Ugyintézés soran.

13.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalokra.
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13.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, beosztasara, illetve a TKI &ltal a foglalkoztatott
szamara biztositott elérhet6ségi adatra  (e-mail cim, vezetékes telefonszam,
mobiltelefonszam) terjed ki.

13.5. Az adatkezelés idétartama:
Az adatkezelés idGtartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkaugyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoéak.

13.6. A cimzettek kategériai:

Az adatkezelés soran az adatkezelés cimzettjei lehetnek a TKI szerzédéses partnerei, mas
intézmények, az egyes hatosagok, allami és énkormanyzati szervek, amelyek a hivatalos
kapcsolatfelvétel soran a fenti személyes adatokat megismerhetik,

13.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonséagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintl védelmérsl.

14. Az utazasok megszervezésével dsszefiiggd adatkezelés

14.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja szallas, repuiléjegy foglalasa vagy mas szolgaltatasok igénybevételének
megszervezése.

14.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. Az

TKI jogos érdeke, hogy a foglalkoztatottak utazasat az érdekeinek megfeleléen
megszervezze.

14.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallaléra.

14.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemzéen a név, sziletési hely és idé6 adatokra, illetve a hatosagi
igazolvany szamara terjed ki.

14.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6étartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkatigyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyaddak.

14.6. A cimzettek kategoériai:

Az adatkezelés soran cimzettek lehetnek azok a gazdasagi szervezetek (példaul szallashely
szolgaltatok vagy légitarsasagok), amelyek szamara szukséges az érintett személyes
adatainak tovabbitasa valamely szolgaltatas igénybevételével Osszefuggésben.
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14.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabéalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintl védelmeérdl.

15. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel 6sszefiiggd adatkezelés

15.1. Az adatkezelés célja:
Az adatkezelés célja:
a) a koézélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megelézése,
b) a TKI-t, mint a vagyonnyilatkozat érzéséért felelés szervet terheld kotelezettségek
teljesitése,
c) a térvényben foglalt feltételek fennalldsa esetén vagyongyarapodassal Osszefliggd
ellenérzési eljaras lefolytatasa.

15.2. Az adatkezelés jogalapja:

(4.) Az adatkezelés jogalapja a jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges adatkezelés
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont]. A jogi kotelezettség az egyes vagyonnyilatkozat-teteli
kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. § d) pontja, 7. §
a) pontja, 8. § (4) bekezdése, 14. §-a alapjan hatarozhaté meg.

15.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
Azokra a természetes személyekre, akiknek jogszabaly vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget ir eld.

15.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki
a) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szolé 2007. évi CLIL. térveny (a
tovabbiakban: Vnytv.) melléklete szerinti személyes adatok,
b) a vagyongyarapodassal dsszefiiggd ellenérzési eljaras soran a munkavallalé altal
elmondott és a jegyz6kdnyvben rogzitett személyes adatok.
Vagyongyarapodassal &sszefiiggd ellenérzési eljaras lefolytatasa esetén az adatkezelés
azokra a személyes adatokra is kiterjedhet, amely annak megallapitdsahoz szikséges; hogy
a vagyongyarapodas olyan forrasbdl szarmazik-e, amely a nyilatkozattételi-kotelezettséget
megalapozé jogviszonybdl, illetve az brzésért felelés altal ismert egyéb torvényes forrasbodl
szarmazo jovedelem alapjan nem igazolhaté.

15.5. Az adatkezelés Id6tartama:

Az adatkezelés idétartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkaiigyi iratok megérzésére vonatkozoé rendelkezések az iranyadoak.

15.6. A cimzettek kategériai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

15.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
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A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel§ szint(i védelmérdl.

16. Titoktartasi kotelezettség, illetve a titoktartasi kotelezettség megsértésének
ellenérizhetésége

16.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy amennyiben olyan informacié jut a TKI tudomasara, hogy
valamely foglalkoztatott megszegte a titoktartdsi kotelezettségét, akkor a titoksértés
kériimenyeinek megallapitasa érdekében ellendrzést végezzen, és azt kévetden a megfeleld
intézkedéseket megtegye.

16.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A TKI
jogos érdeke az, hogy az Uzleti titkokat, a banktitkokat vagy a TKI, mint adatkezel6 altal
kezelt személyes adatokat kizardlag az arra jogosultak kizarolag a TKI érdekében hasznaljak
fel, ugyanis ezeknek a jogosulatlan személy altal térténd megszerzése a TKI, illetve -
kuléndsen Uzleti titok és a banktitok esetében - harmadik fél jogos pénzigyi, gazdasagi vagy
piaci erdeket sérti vagy veszélyezteti. A személyes adatok jogellenes kézlése, tovabbitasa
adatvédelmi Incidensnek minésul, amellyel OsszeflUggésben a GDPR-ban régzitett
kételezettségek terhelik a TKI-t.

16.3. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallaldkra.

16.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az ellendrzés soran jegyz6kényv készil, amely tartalmazza az alabbiakat:
a) az ellenérzés idépontja,
b) az ellenérzés elrendelésének oka,
¢) az ellendrzésen jelen levdé személyek neve, azonosité adatai, munkakére, vagy ha az
ellendrzest kilsd szakérté végzi, akkor a ra vonatkozé adatok:
d) az ellendrzés soran észleltek és a jelenlévék altal tett nyilatkozatok,
e) a keltezés és a jelenlévék alairasa.

16.5. Az adatkezelés idétartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkatgyi iratok megérzésére vonatkozo rendelkezések az iranyadoak.

16.6. A cimzettek kategoériai:

Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.
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16.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szint( védelmérdl.

17.1. Az adatkezelés célja:

jaré munkabaleset esetén - az izemorvos értesitése.
Az adatkezelés jogalapja a TKl-ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont]. A jogi kdtelezettség a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIL. torvény

17. A munkahelyi balesettel 6sszefiigg6 adatkezelés
Az adatkezelés célja a foglalkoztatottat érinté munkahelyi baleset kivizsgélasa, illetve a
64. §-a, illetve az Uzemi balesetekkel Osszefiiggésben a kételezd egészseégbiztositas

balesettel dsszefiiggd bejelentési kotelezettségek teljesitése és - a munkaképtelenséggel

17.2. Az adatkezelés jogalapja:
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény végrajtasardl szolo 217/1997. (XII. 1.) Korm.

rendelet 43. § (2) bekezdése alapjan hatarozhaté meg.
Az egészségiigyi adatok (kildnleges adatok) kezelésének esetkére a foglalkoztatast

szabalyozo jogi eldirasokbdl fakadé kételezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

[GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pont].
17.3. Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés:
A TKIl-nal dolgozé munkavallalokra.
17.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
a) a foglalkoztatott neve, sziletési helye és ideje, anyja neve, neme, TAJ-szama,

lakcime, allampolgarsaga,
b) a baleset jellege (baleset kériilményei, idépontja, révid leirasa),

Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
c) ha a baleset munkaba menet vagy onnan a lakasara menet kézben tortént, akkor az

erre vonatkozé személyes adatok rogzitése,
d) ha a baleset a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran tértént, akkor az erre

vonatkozé személyes adatok régzitése,
e) a foglalkoztatott alairasa.
17.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkatigyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoak.
A TKI a személyes adatokat tovabbitja a munkaugyi hatésag felé a TKI-t terhel6 bejelentési
kotelezettség teljesitése érdekében. A munkaképtelenséggel jaré munkabalesetrdl a TKI

17.6. A cimzettek kategoriai:
17.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:

tajékoztatja az lzemorvost.
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A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel$ szintii védelmérdl.

18. A veszélyhelyzet esetén értesitendd személyre vonatkozé adatkezelés

18.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatottat érinté veszélyhelyzet (igy kiléndsen
munkahelyi baleset) esetén a foglalkoztatott &ltal megadott személyt értesiteni lehessen
arrdl, hogy milyen rendkiviili esemény tértént a foglalkoztatottal.

18.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja az értesitend6é személy hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pont]. A foglalkoztatott abban az esetben adhatja meg az értesitends személy adatait, ha
az értesitenddé személy hozzajarul annak a TKI altali kezeléséhez.

18.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:
A foglalkoztatott altal megjelélt értesitendd személyre.

18.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) az értesitendd személy neve,
b) az értesitend6 személy lakcime,
c) az ertesitendé személy mobiltelefonszama, egyéb telefonszama,
d) afoglalkoztatottnak az értesitendé személyre vonatkozé megjegyzése.

18.5. Az adatkezelés id6tartama:

A TKI a személyes adatokat a hozzajarulas visszavonasaig kezeli. A hozzajarulas
visszavonasanak hianyaban a munkavallalé munkaviszonyanak megszinésekor torélni kell
azon értesitendd személyre vonatkozd személyes adatokat, amelyeket a munkavallalé adott
meg.

18.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi koételezettségen alapulé
adattovabbitas nincs.

18.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szint(i védelmérdsl.

19. A munkaltatéi jogkér gyakorlashoz kapcsolédé adatkezelés

19.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célia a TKI, mint a munkaltatéi jogkér gyakoridja intézkedéseinek
elékészitése, illetve a déntéshozatal és a dontés vegrehajtasa, igy kulénésen a munkaltatoi
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utasitasok kiadasa vagy a foglakoztatott vétkes kételezettseégszegése miatt hozott
intézkedés.

19.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A TKI
jogos érdeke az, hogy a munkaltatéi jogkérbe tartozo intézkedéseket megtegye (igy példaul
a munkaszerz6dés modositasa, vagy irasbeli figyelmeztetés a foglalkoztatott
kotelezettségszegése esetén).

19.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A TKI-nal dolgozé munkavallalékra.

19.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
A TKI az adott intézkedés eldkészitéséhez, végrehajtasahoz szikséges személyes adatokat
kezeli, igy jellemzden:

a) a munkavallalé neve, sziletési helye és ideje,

b) a munkavallalé lakcime,

c) a munkaszerzédésben szerepld adatok,

d) a munkaszerzédés-modositas vagy a munkaltatéi utasitas, intézkedés tartalma.

19.5. Az adatkezelés id6tartama:
Az adatkezelés id6tartama tekintetében az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 13-
14.§-aiban a munkaligyi iratok megérzésére vonatkozé rendelkezések az iranyadoak.

19.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

19.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfeleld szintli védelmérdl.

20. Az érintettek megkeresésének megvalaszolasaval 6sszefiiggd adatkezelés

20.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja, hogy a TKl-nak cimzett; az érintett altal kildétt e-mailre, postai levélre
a TKI valaszolion, illetve a kildeményben szerepls, az érintett altal feltett kerdést
megvalaszolja.

20.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, az érintett hozzajarulasa.

20.3. Milyen érintett kérre vonatkozik az adatkezelés:
Azokra a természetes személyekre, akik e-mailben vagy postai Uton a TKI-hoz fordulnak.
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20.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés az alabbi személyes adatokra terjed ki:
az érintett neve,
a) az érintett e-mail cime, postacime,
b) az érintett altal a kildeményben k6z6lt személyes adatok.

20.5. Az adatkezelés id6tartama:
A TKI a személyes adatokat a Ptk. 6:21-6:25. §-a szerinti elévilési id6 elteltéig, fészabaly
szerint 6t évig 6rzi meg.

20.6. A cimzettek kategdriai:
Az adatkezelés soran elbre eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

20.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintii védelmérél.

21. A honlapon, kozosségi oldalakon kézzétett cikkekkel, irasokkal osszefliggd
adatkezelés

21.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés ceélja, hogy a TKI a hivatalos honlapjan, illetve a TKI altal létrehozott
k6zossegi mediafellleteken (igy példaul Facebook, Instagram, Twitter, YouTube) megjelend
cikkekben, irasokban beszamoljon a TKI &ltal vagy részvételével szervezett eseményekrdl,
rendezveényekrél, valamint a TKI tevékenységét érintd hirekrél.

21.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A TKI-
nak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy cikkekben, irasokban beszamoljon a magyar
innovacidkat, feltalalokat érinté eseményekrol, rendezvényekrél, valamint a TKI
teveékenységével dsszefliggd hirekrédl.

21.3. Milyen érintett kdrre vonatkozik az adatkezelés:
A cikkekben, irasokban szerepld természetes személyekre.

21.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemzben az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) a cikkekben, irasokban szereplé személy neve,
b) a cikkekben, irasokban szereplé személyrél késziilt fénykép,
c) a cikkekben, irasokban szerepld személy altal kzélt személyes adatok.

21.5. Az adatkezelés idétartama:

Tekintettel arra, hogy a cikkek, irasok alapvetéen a sajtészabadsag korébe tartozo tartalmak,
ezért a TKI ezen cikkek, irasok elérhetéségét mindaddig biztositja, amig jogutod nélkil meg
nem szinik.
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21.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran a cikkek, irasok megjelenhetnek a TKI altal |étrehozott kézdsségi

médiafeltileteken.

21.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:
A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintl védelmérdl.

22. A jogi személy kapcsolattartéi adatainak kezelése

22.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célja az Uzleti kapcsolat vagy a TKI tevékenységeivel &sszefliggd mas
természetl kapcsolat létesitése, szerz6déskotés, illetve a szerzédés megfeleld teljesitése,
illetve a kapcsolattartoval valé kapcsolatfelvétel lehetéségének biztositasa.

22.2. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, a TKI jogos érdeke. A TKI
és szerz6dd partnerei jogos érdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijelolt személy,
akinek a feladata a szerz6dés teljesitésének az eléremozditasa, illetve a teljesités soran
felmertld kérdések, problémak, nehézségek mieldbbi megoldasa a masik szerz6dé fél
kapcsolattartéjaval egyuttmikddve.

22.3. Milyen érintetti kérre vonatkozik az adatkezelés:
A jogi személyt képviseld kapcsolattartdkra.

22.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:

Az adatkezelés a jogi személy kapcsolattartdjanak nevére, beosztasara, e-mail cimére,
telefonszdmara, illetve azon tovabbi személyes adatokra terjed ki, amelyeket
kapcsolattartéja megad a TKI szamara.

22.5. Az adatkezelés id6tartama:

A TKI a kapcsolattarté adatait addig hasznalja fel, amig a jogi személy mas kapcsolattartét
nem nevez meg. Amennyiben a TKI és a jogi személy szerzédést két egymassal, és a
szerzbdésben rogzitik a kapcsolattarté adatait is, akkor a TKI a személyes adatokat a Ptk.
6:21.-6:25. §-a szerinti elévilési id6 elteltéig, fészabaly szerint 6t évig 6rzi meg.

22.6. A cimzettek kategoriai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kotelezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

2.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasa:

A TK| az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelel6 szintl védelmérdl.
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23. A természetes személy szerz6déses partnerek adatainak kezelése

23.1. Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés célia a szerzédés megkotése, teliesitese, illetve a TKI-t megillets
szerzbdéses jogok gyakorlasa, valamint a kapcsolattartas a természetes szemely
szerzbdéses partnerrel.

23.2. Az adatkezelés jogalapja:
Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: a szerz6déses partnerrel -
mint természetes személlyel - kotott szerzédés teljesitése.

23.3. Milyen érintetti kdrre vonatkozik az adatkezelés:

Azokra, természetes személyekre jellemzéen egyéni vallalkozék vagy valamilyen
szolgaltatast nyljté maganszemélyek), akik a TKl-val, mint természetes személyek kotnek
szerzddést.

23.4. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés:
Az adatkezelés jellemzéen az alabbi személyes adatokra terjed ki:
a) az érintett neve, sziletési helye és ideje, anyja neve,
b) az érintett lakcime,
C) az érintett adéazonosito jele,
d) az érintett személyi igazolvanyanak szama, vallalkozéi, 6stermeléi igazolvanyanak
szama,
e) az erintett telefonszama, email cime,
f) az érintett bankszamlaszama.

23.5. Az adatkezelés idétartama:
A TKI a személyes adatokat a Ptk. 6:21-6:25. §-a szerinti elévilési idé elteltéig, fészabaly
szerint 6t évig 6rzi meg. |

23.6. A cimzettek kategériai:
Az adatkezelés soran elére eltervezett vagy jogszabalyi kételezettségen alapuld
adattovabbitas nincs.

23.7. Az alkalmazott adatbiztonsagi Intézkedések altalanos leirasa:

A TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. §-a szerinti adatbiztonsagi
intézkedésekkel gondoskodik a személyes adatok megfelelé szintli védelmérél.
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4.szama melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja

JEGYZOKONYV ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoériai és mennyisége:
Az adatvédelmi incidens jellege:

Az adatvédelmi incidens oka:

Az adatvédelmi tisztvisel6/tajékoztatast nyujté kapcsolattarté elérhetésége:

Az adatvédelmi incidens orvoslasaral/enyhitésére tett intézkedések:

Az adatvédelmi Incidenssel érintettek kategoriai és szama:

Az adatvédelmi incidens helye, idépontja:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hatasai, kovetkezményei, illetve azok
sulyossaga az érintettekre nézve:

Amennyiben a TKI mellézte az adatvédelmi incidens bejelentését, akkor ennek oka:
Amennyiben nem volt sziikséges az érintettek tajékoztatasa, akkor ennek oka:

Amennyiben sziikséges lett volna, de a TKI mellézte az érintettek tajékoztatasat, akkor
ennek oka:

Az adatvédelmi incidens késedelmes bejelentésének az oka;

Az adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos egyéb adatok:

Kelt: [ ... ]

[Jegyzokonyv készit6jének neve, beosztasa, alairasa,
szervezeti egység megnevezeése]
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5. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az adatvédelmi tisztvisel6/kapcsolattarté neve és elérhetésége:
Az adatvédelmi incidensbdl ered6, valésziniisithetd kévetkezmények:

A TKI altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések
felsorolasa:

Kelt: | ... ]

[a TKI igazgatdja]

55



HUN-REN TAMOGATOTT KUTATOCSOPORTOK
HUN | 4 TKI

IRODAJA
HUN-REN
R E N _Témogatott B
Kutatécsoportok Irodéja

Magyar Kutatési Halézat

6. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

HOZZAJARULAS PALYAZATI ANYAGBAN BENYUJTOTT SZEMELYES ADATOK
TOVABBI KEZELESEHEZ

Alulirott [ ... ] ugy nyilatkozom, hogy amennyiben allaspalyazatom nem kerll kivalasztasra, a
tovabbiakban hozzajarulok/nem jarulok hozza, hogy az allaspalyazat lezarasat kdvetd 1
allaspalyazatomat toborzasi célbol a HUN-REN Tamogatott

évig a benyujtott
Kutatocsoportok Irodaja felhasznalja.

Kelt: [...]

[a palyazé neve, alairasa]
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7. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

NYILATKOZAT MUNKALTATOI ESZKOZOK MAGANHASZNALATAROL

AIEOR] <o i issmimimieanenmsssmssmeneans ] munkavallalé jelen nyilatkozat alairasaval az aldbbi
nyilatkozatot teszem:

A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (székhely: 1052 Budapest, Piarista utca
4., a tovabbiakban: TKI) és kézdttem fennallé munkaviszony alatt a TKl-val fennalld
munkaviszony jogviszonybdl fakado kételezettségeim teljesitése érdekében hasznalt
Munkaéltatéi eszkozék maganhasznélatat/sajat eszkéz munkavégzésre térténd hasznalatat a
TKI engedélyezte szamomra.

Erre tekintettel gy nyilatkozom, hogy

a)

c)

d)

a jelen nyilatkozat kéztem és a TKI kéz6tt a maganhasznalat tilalmatol valé

eltéresre valé megallapodasként értelmezends / a jelen nyilatkozat kéztem és a

TKI kozodtt a sajat eszkoz munkavégzésre torténd hasznalat tilalmétol vald eltérésre
valo megallapodéasként érlelmezendd;

az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatban a maganhasznalatra vonatkozé
rendelkezéseket megismertem, és azokat, mint a megallapodas részét képezd
feltételeket betartom;

gondoskodtam arrél, hogy a maganjellegli adatok csak egy helyen, a hivatali
adatoktol elkulonitve - a személyes felhasznaldi profilban lévé "Dokumentumok”
mappaban

(asztali szamitogép C mereviemezén) kerilnek tarolasra olyan megjeldléssel vagy
elnevezéssel, amelybdl a maganhasznalat egyértelmiien megallapithato (pl. ,,magan"
vagy ,privat");

kijelentem, hogy a Munkaltatoi eszkézok mashol nem tartalmazzak sem az en, sem
harmadik személyek olyan személyes adatait, amelynek kezelésére a TKl az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan nem lenne jogosult.

Kelt: [...]

munkavallald aldirasa
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8. szamu meliéklet

HUN-REN Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja

[NYILATKOZAT MINTA munkaviszony megsziinése esetére]

] NYILATKOZAT =~
MAGANJELLEGU ADATOK TORLESERGL

Alulirott] .......cco... ] munkavallalo jelen nyilatkozat alairasaval az alabbi nyilatkozatot teszem:

A HUN-REN Tamogatott Kutatocsoportok Irodaja (székhely: 1052 Budapest, Piarista utca
4., a tovabbiakban: TKI) és kézéttem fennalldé munkaviszony alatt a TKi-val fennallo
munkaviszonyombdl fakadé kételezettségeim teljesitése érdekében hasznalt [ ... ] e-mail
cimen keresztil (a tovabbiakban e-mail cim) folytatott levelezésem és a Munkaltatoi
eszkézok nem tartalmaznak nem a munkakorom ellatasabol fakadéan elkeriilhetetlentl
szilkséges személyes adatot, nem a munkavégzéssel kapcsolatos levelezést (magancélu
levelet), igy nem tartalmaznak sem az én, sem harmadik személyek olyan személyes
adatait, amelyek kezelésére a TKI az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
nem lenne jogosult.

TanUsitom, hogy a jelen nyilatkozat megtétele elétt ellenériztem az e-mail levelezésemet, a
részemre atadott Munkaltatéi eszkdzoket, valamint adathordozékat, és azokrol eltavolitottam
minden olyan személyes adatot &és magancélu levelet, amelyek esetében felmerilhet, hogy
azok kezelésére a TK| az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan nem jogosult.

A TKI Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzata alapjan tisztaban vagyok azzal, hogy

a) amennyiben a mulasztasom miatt magancélu levél vagy személyes adat marad a TKI
kezelésében, akkor jogosult vagyok kérni a TKI-t ezen személyes adatok
haladéktalan tériésére;

b) a maganhasznélat tilalmara tekintettel a TKI minden adatot - beleértve a személyes
adataimat - jogosult térolni, igy azokkal kapcsolatosan a késébbiekben nem tudom
érvényesiteni jogaimat a végleges térlésre tekintettel.

c) Amennyiben a TKI engedélyezte szamomra a maganhasznalat tilalmatél valo
eltérést, akkor kijelentem, hogy a maganjellegli adatok csak egy helyen, a hivatali
adatoktél elkilénitve (személyes felhasznaldi profilban lévé "Dokumentumok"
mappaban (asztali szamitogép C merevlemezén) kerlitek tarolasra olyan
megjeléléssel vagy elnevezéssel, amelybdl a maganhasznalat egyértelmien
megallapithaté (pl.,,magan" vagy ,privat"), tovabba, hogy ebbdl a mappabdl minden
adatot lementettem és téroltem.

Kelehael @@= @ =090 oo aeosmemessos
munkavallalo alairasa
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9. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

Az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazasa
a HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja munkaltatéi ellenérzéssel egyiitt jaré
adatkezelései soran

1. Az érdekmérlegelés jogalapja a munkaltatéi ellenérzés soran

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad &aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl sz6l6, az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan szemelyes adatok kezelése jogszer(i lehet abban az esetben is, ha a TKI
(vagy adott esetben harmadik fél) olyan jogos érdekkel rendelkezik, amely aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Ezen jogalap értelmében az adatkezelés az érintett hozzajarulasa nélkil is jogszer(i lehet,
feltéve, hogy a TKI megfelelé jogos érdekkel rendelkezik, és igazolni tudja azt, hogy a jogos
érdekei teljestilése érdekében az érintettek érdekét figyelembe vevé garancidlis
intézkedéseket vezetett be.

A GDPR (47) preambulumbekezdése elismeri. hogy az érdekmérlegelés jogalapjanak egyik
alkalmazasi tertlete a TKI és az érintett kézétt fennalld munkaviszony. Ennek egyik, a
magyar jogban is régzitett formaja a munkaltatéi ellenérzés. A Munka Toérvénykonyvérél
sz0l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 11/A. § (1) bekezdése lehetéséget biztosit
arra, hogy a munkaltatd a munkavallalét a munkaviszonnyal &sszefiiggé magatartasa
kérében ellendrizze. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkézt is alkalmazhat. Az Mt.
rendelkezései alapjan az ellenérzés célja az, hogy a munkavallalé megtartotta a munkakéri
leirasaban vagy mas munkaltatoi utasitasban fogalt kbvetelményeket.

A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (székhely: 1052 Budapest, Piarista utca
4., a tovabbiakban: TKI) a munkaltatdi ellendrzéssel egyutt jaro adatkezelései esetében ezt a
jogalapot alkalmazza.

Ahhoz, hogy a TKl-nak a munkavéllalé hozzajaruldsat nélkilozé adatkezelése jogszer(
legyen, a TKI-nak igazolnia kell azt, hogy:

a) valos, tényleges jogos érdekkel rendelkezik az adatkezeléshez,

b) az adatkezelés milyen jogokat érint, milyen elvarasai lehetnek az érintettnek az
adatkezeléssel 6sszefliggésben,

c) olyan garancidlis intézkedéseket hozott, amelyek biztositjak azt, hogy a TKI jogos
érdeke alapjan végzett adatkezelések aranyosan korldtozzak az érintettek jogait,
maganszférajat.

Ezen megfeleléséget a TKI jelen érdekmérlegelési tesztben foglalja 6ssze, amelyben
bemutatja, hogy az egyes munkaltatsi ellenérzések esetében milyen jogos érdekei vannak,
és az érintett jogainak védelme érdekében milyen garancidlis intézkedéseket hozott.
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2. Munkaltatéi utasitas a TKI tulajdonat képezé szamitastechnikai eszk6z6k és halozat
hasznalata vonatkozasaban

A munkaltatd a TKI tulajdonat képezd, illetve a TKI altal munkavegzéshez biztositott
mindennem(i informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkoz, szoftver, belsd
kommunikaciés halozat (Intranet), e-mail levelezés/e-mail cim, valamint az
internethozzaférés (a tovabbiakban egyittesen: ,,Munkaltatéi eszk6zok™) hasznalata
tekintetében az alabbi rendelkezést teszi:

A TKI valamennyi, a Munkaltatéi eszkézok tekintetében alkalmazott ellenérzésenek
jogszabalyi felhatalmazasa az Mt. 11/A. §-a, igy az ebben foglalt szabalyok minden ilyen
iranyu ellenérzésére iranyadoak.

Ennek értelmében - az 1. pontban hivatkozott (1) bekezdésen tul:

a) A munkavéllalé a TKI altal biztositott Munkaltatoi eszkozoket kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. [Mt. 11/A. § (2) bekezdés]

b) A TKI ellenérzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt Munkaltatoi
eszkozokon tarolt, a munkaviszonnyal ésszefliggd adatokba tekinthet be. [Mt. 11/A. §
(3) bekezdés] llyen adatnak minésul a munkaltaté TKI altal a biztositott Munkaltatéi
eszk6zdk munkaviszony teljesitése érdekében valé hasznalata ellendrzéséhez
szilkséges adat. [Mt. 11/A. § (4) bekezdés] E rendelkezések iranyadéak azon
esetre, amikor a munkaltaté TKI és a munkavallalé megallapodasa alapjan a
munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai
eszkozt hasznal.

c) A TKI a Munkaltatéi eszkézoket a munkavégzés érdekében tartja fenn és bocsatja a
munkavallalé rendelkezésére. Ezek hasznalatéanak célja kizardlag a TKI érdekében,
illetve a munkavégzéssel dsszefiiggésben torténd tevékenység, kommunikacio lehet.
A

d) Munkaltatéi eszkdzoket tilos harmadik személyeknek barmilyen jogcimen, barmilyen
idétartamra hasznalatba adni, a programokat akar sajat célra masolni, tébbsz6rozni,
vagy ilyen hasznalat, eljaras kérulményeit megteremteni.

e) A TKI vagy az altala kijelslt személy engedélye, utasitasa esetén a munkavallalo
jogosult nem a TKI altal rendelkezésére bocsatott eszk6zon is munkat végezni
(példaul otthoni munkavégzés sirgés esetben), vagy a TKI altal rendelkezésére
bocsatott eszkdzon olyan programot, grafikai anyagot stb. hasznalni, ami a
munkakoréhez kifejezetten nem kapcsolédik, viszont a TKI tevékenységi korébe
tartozik. A jelen bekezdésben szabalyozott munkavégzés soran létrehozott mlvek és
azok vagyoni jogai tekintetében a munkaszerzédésben régzitettek az iranyadoak.

f) A TKI kifejezetten megtiltja, hogy a Munkaltatéi eszkézokre a TKI elézetes és irasbeli
hozzajaruldsa nélkil a munkavallalé akar ideiglenes vagy eseti jelleggel nem a TKI-
tél kapott eszkdz(bke)t csatlakoztasson, vagy szoftvert telepitsen, futtasson. A

g) Munkaltatéi eszkozokon kizardlag jogszerl felhasznélésra alkalmas (licencelt vagy
freeware) szoftvert lehet hasznalni.

h) A munkavallalé kételes a Munkaltatéi eszkdzon felhasznaland6 elektronikus
anyagokat (szoftver, adatbazis, file-ok stb.) a Munkaltatéi eszkézre térténd telepités
vagy egyéb médu felhasznalas el6tt minden esetben aktualis virusvédd programok
segitségével ellenérizni. A virusgyanus és/vagy ismeretlen forrasbol szarmazé
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elektronikus kiildeményeket tilos a Munkaltatoi eszkozre telepiteni, azt tartalmanak
megnyitasa nélkll azonnal téréini kell.

Onall6, a TKI belsd halozatatdl fuggetlen eszkdz virusfertézése esetén az eszkodzt
tilos a TKI eszkdzeihez csatlakoztatni, illetve azt azonnal le kell valasztani réla. llyen
esetben a munkavallalé koteles azonnal értesiteni a TKI-t a szlkséges technikai
lépések megtétele érdekében.

i) A Munkaltatéi eszk6zokén folytatott elektronikus levelezés nem tartalmazhat
pornograf, rasszista vagy mas diszkriminativ tartalmu szoveges, mozgod- vagy
alloképi, audio- illetve audiovizualis anyagokat. A Munkéltatoi eszkézokén ilyen
tartalmu anyagok tarolasa, tébbszérozése és terjesztése is tilos.

A TKI a fenti rendelkezések megsértése esetén haladéktalanul érvényesiti a munkavallaloval
szemben mindennem(i karigényét.

A TKI felhivja a figyelmet arra, hogy a fentiekben érintett szoftverhasznalatra vonatkozé
rendelkezések megsértése esetén a munkavallalot blntetbjogi felelésség is terheli.
Amennyiben a fenti rendelkezések megszegése nem a munkavallalé munkakére alapjan
tértend munkavégzésévelitevékenységével Osszefluggésben tortént, ugy feleléssége mind a
TKI, mind pedig harmadik személyek felé kézvetlen és korlatlan.

A TKI az Mt. 78. §-dra hivatkozassal jelzi, hogy jelen munkaltatéi utasitas barmely
rendelkezésének megsértése esetén jogosult a munkavallald munkaviszonyanak azonnali
hatalyi megsziintetésére.

3. A titoktartasi kételezettség megsértésének ellendrzése
3.1. A TKI jogos érdeke

TKI foglalkoztatasi szabélyzata, valamint a munkaszerzédés mellékletét képezé titoktartasi
nyilatkozat kimondta, hogy a TKI valamennyi munkavaéllaldja koteles a feladatkore ellatasa
soran a tudomasara jutott Uzleti titkok (védett ismeret), banktitkok és a személyes adatok
bizalmassagat megtartani.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjai alapjan a munkavallalé koteles a munkajat az
altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
eldirasok, utasitdsok és szokasok szerint végezni. A munkavallalé az Mt. 8. § (1) és (4)
bekezdésére tekintettel a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositia — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné, és koteles a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot meg6brizni.

A TKI érdeke az, hogy az Uzleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat kizarélag az arra
jogosultak kizarolag a TKI érdekében hasznaljak fel, ugyanis ezeknek a jogosulatlan személy
altal térténd megszerzése a TKI, illetve- - killéndsen banktitok esetében - harmadik &l jogos
pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti. A személyes adatok
jogellenes kézlése, tovabbitasa adatvédelmi incidensnek min&sul, amellyel 6sszefiiggésben
a belsd szabalyzatban rogzitett kételezettségek terhelik a TKI-t.

Ezért amennyiben a TKI tudomast szerez arrél, hogy valamely munkavallalénak a
tevékenysége sérti ezen jogos érdekeket, akkor ellendrzést folytat le a jogsértés
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kéruiményeinek felderitése, a koévetkezmények orvosldsa és a jovobeli jogsértés
megszuntetése érdekében.

3.2. Munkavallaléi elvarasok és garancialis intézkedések

A TKI az ellenérzést kizarolag a céges e-mail fiok vonatkozasaban végzi. Ezen ellendrzés
abban az esetben érintheti a munkavallalék informacios o6nrendelkezési jogat és a
munkavallalok maganszférajat, ha a munkavallalé a TKI munkaltatoi utasitasat megszegve
magancéll levelezést folytat a céges e-mail fiokon beldl. és az ellendrzes - indokolt esetben
- magéaban foglalhatja ezen magancélu levelek tartalmanak megismereéset is.

Az érintettek elvarasa az, hogy a személyes adatokat is érinté ellenérzést csak a szikseges
esetben, az 6 tudomasukkal végezhesse a TKI. Tovabba fontos érdekik az is, hogy a
személyes adatokat tartaimaz6 e-mailek tartalmat a TKI csak indokolt esetben ismerhesse
meg, illetve az ellenérzésen és az ez alapjan indult jogi eljarason tiimenden azokat ne
hasznélja fel. Az is lényeges a munkavallalo szamara, hogy az ellendrzésrdl megfeleld
tajékoztatast kapjon.

Ennek érdekében a TKI az alabbi garancidlis intézkedéseket alkalmazza:

a) A TKI félévente egy alkalommal, a munkavallalok céges e-mail elmére kuldott
tizenetben (kér e-mail) felhivia a munkavallalok figyelmét arra, hogy kotelesek a
feladatkérik ellatdsa soran a tudomasukra jutott Uzleti titkok (védett ismeret),
banktitkok és a személyes adatok bizalmassagat megtartani.

b) Az ellendrzést az adott szervezeti egység vezetéjének kell elrendelnie, amelyben
meg kell jeléinie az ellenérzés okat (milyen titoksértés és mikor torténhetett, milyen
kérulmények ismertek arrdl) és az ellendrzéssel erintett munkavallalét vagy
munkavallalok korét.

c) A TKI az ellenérzést az Adatvédelmi Tisztviseld és a TKI vezetdje altal kijeldlt
informatikai munkatars jelenlétében végezheti. Az ellenérzéssel lefolytatasanak
figgetlensége vagy hatékonysaga a TKI szervezetén belll nem biztosithato.

d) Az ellendrzott munkavallalé az ellenérzés soran jelen lehet, kiveve, ha a jelenléte a
TKI ellenérzéshez flizodd érdekének teljesiilését sérti vagy veszelyezteti.

e) Az ellendrzést a fokozatossag betartasaval kell végezni. A lehet6 legsziikebben kell
meghatarozni az ellenérzés kérét (példaul mely munkavallalonak, milyen
idéintervallumban, belsé vagy kilsé levelezését érintse-e az ellenérzés), és az
ellenérzés eredményéhez képest fokozatosan szélesiteni kell azt. Az ellendrzest — ha
mas rendelkezésre allé eszkoz nincs - kulcsszavas kereséssel is lehet végezni.

f) A TKI az ellenérzés soran az Mt. 11/A § (1) bekezdésére tekintettel a munkavallalé
maganéletét nem ellenérzi, ezért a személyes adatokat tartalmazd e-maileket az
ellenérzés soran csak a lehetd legkorlatozottabb kérben ismeri meg, pusztan annak
érdekében, hogy megallapitsa, a munkavallaldé megsértette-e a titoktartasi
kotelezettségét.

g) A TKI lementheti azokat az e-maileket, amelyeket az ellendrzést kovet6 eljarasban
(igy példaul a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetén
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasahoz, vagy blntetd feljelentéshez, polgari
peres eljaras meginditasahoz) fel kivan hasznalni.

Az ellentrzésrédl az adatvédelmi tisztviseldnek jegyzokonyvet kell készitenie.
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A jegyzbkdnyvnek tartalmaznia kell:

a) az ellendrzeés idépontjat (év, honap, nap, 6ra, perc),

b) az ellendérzés elrendelésének okat,

¢) az ellenérzésen jelen lévé személyek nevét, azonosité adatait (sziletési hely és idé,
anyja neve), illetve a munkakérét (vagy ha az ellenérzést vegzd személy kiilsd
szakeértd, akkor a ra vonatkozé adatokat),

d) az ellenérzés soran észlelteket és a jelenlévék altal tett nyilatkozatokat,

e) a keltezést és a jelenlévék alairasat.

A jegyzbkonyv alapjan az adott szervezeti egység vezetéjének déntenie kell arrol, hogy indit-
e eljarast egy vagy tobb munkavallalé ellen, illetve a jegy6zkényv atadasaval lehet-e
tajékoztatni a munkavallalokat az ellenérzésrol.

Amennyiben az ellenérzés eredményteleniil zarult (nem indul vele szemben eljaras), a TKI 5
munkanapon belil tajékoztatja a munkavallalét az ellenérzés elrendelésének okarédl és az
ellenérzes lefolytatasanak korllményeirdl (példaul milyen kulcsszavas kereséssel, milyen
intervallumban végezték az ellenérzést) .

Amennyiben az adott szervezeti egység vezetéjének déntése alapjan tajékoztatni lehet a
munkavallalokat az ellenérzésrdl, akkor a jegyézkényv egy példanyat harom munkanapon
belll at kell adni az ellenérzétt munkavallalé szamara.

Amennyiben az ellenérzés tébb munkavallalét is érint, és annak lezarultat kévetéen egy,
vagy csak meghatarozott szamu munkavallaléval szemben indul eljaras, akkor a
jegyzbkonyv atadasat mellézni kell azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras.

Ha az ellenérzés nem vezetett eredményre, és az esettel Gsszefliggésben tovabbi vizsgalat
(peldaul magannyomozé megbizasa) vagy bintetdfeljelentés szllkseges, akkor az adott
szervezeti egyseg vezetdjének dontése alapjan a jegyzékonyv atadasa mellézhetd.

A munkavallalét az ellendrzéssel 6sszefiiggésben megilletik az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatban foglalt jogok, amelyeket az ott meghatarozottak szerint
gyakorolhat.

Amennyiben a TKI a munkavallalé szerint adatvédelmi kdvetelményeket sérté maodon
veégezte az ellendrzést, vagy valamely joggyakorlasra iranyulé kérelmét nem teljesitette,
akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (Postacim: 1530 Budapest,
Pf.: 5., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdemenyezheti, illetve birésaghoz
fordulhat.

4. A TKI altal biztositott telefon és szamitégép hasznalatanak ellendrzése
4.1. A TKI jogos érdeke
Az Mt. 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjai alapjan a munkavallalé koteles a munkajat az

altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabalyok,
eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni. A munkavallalé az Mt. 8. § (1) és (4)
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A TKI a munkavallalok munkakérének munkaszerzédés szerinti ellatasa érdekében biztositja
a Munkaltatéi eszkozoket.

A TKI az Mt. 8. § (1) és (4) bekezdésére, valamint az 52. § (1) bekezdés c)-e) pontjara
tekintettel a munkaszerzédésben, a munkakéri leirasban, illetve egyes bels6
szabalyzatokban, munkaltatéi utasitdsokban meghatarozta azt, hogy a munkavallaloknak
milyen médon kell végezniik a munkajukat. A TKI-nal tilos a telefonok és szamitogépek
magancéli hasznalata. Magancélu hasznalatnak minésil kilénésen barmilyen, nem a
munkavallalé munkakéréhez, munkavégzéséhez kapcsol6dd, vagy nem a TKI gazdasagi
érdekeinek elérése érdekében torténd fajl (kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvétel) letbltése,
elhelyezése és tarolasa, valamint a nem munkavégzéssel 6sszefiggd célra szolgald hivas
inditas.

A TKI érdeke az, hogy az Uizleti titkokat (védett ismeretet) és a banktitkokat kizarolag az arra
jogosultak, kizarélag a TKI érdekében hasznaljak fel, ugyanis ezeknek a jogosulatian
személy altal térténé megszerzése a TKI, illetve - killénésen banktitok esetében - harmadik
fél jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sérti vagy veszélyezteti.

A személyes adatok jogellenes koézlése, tovabbitasa adatvédelmi incidensnek mindsul,
amellyel osszefliggésben a belsd szabalyzatban régzitett kételezettségek terhelik a TKI-t.

A TKI jogos gazdasagi érdeke, hogy ellenérizhesse azt, hogy a munkavallalo eleget tette a
fenti eldirasoknak, ugyanis a szabalyzatban, utasitasokban, leirasokban foglaltak betartasa
kiemelt szerepet jatszik a hatékony munkavégzés és a munkaltatd gazdasag erdekeinek
elérése érdekében. Ennek kérében magancéll felhasznalas esetén a TKI ellenérizni tudja a
munkavallaldk altal hasznalt telefon és szamitégép mappainak tartalmat, és kivizsgalja az
esetet.

A TKI jogos érdeke tovabba az is, hogy az ellenérzés eredményekeént felhivja a munkavallalo
figyelmét arra, hogy munkajat a munkaltaté gazdasagi érdekeinek elérése érdekében kételes
végezni és a rendelkezésére bocsatott targyi eszkozoket is ennek figyelembevételevel
koteles hasznalni, mindezzel elésegitve azt, hogy a munkavallalé meg tudjon felelni a
munkaltatoi elvarasoknak, ami pedig névelheti a hatékony, illetve azeléirasoknak megfeleld
munkavégzést. :

Ezért amennyiben a TKI tudomast szerez arrdl, hogy valamely munkavallalonak a
tevékenysége sért- e jogos érdekeket, akkor ellendrzést folytat le a jogsértés korilményeinek
felderitése, a kovetkezmények orvoslasa és a jévébeli jogsértés megsziintetése érdekében.

4.2. Munkavallaloi elvarasok és garancialis Intézkedések
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Az ellendrzés hatast gyakorol a munkavallalé informéaciés 6nrendelkezési jogara, hiszen a
TKI a hozzajarulasa nélkil ellenérzi a munkahelyi magatartasat.

Ugyanakkor az adatkezelésnek annyiban korlatozott a hatasa az érintett maganszférajara,
hogy a TKI az ellenérzés soran nem a munkavallalé személyiségét és nem is a konkrét
munkavégzésének eredményét értékeli, hanem azt ellenérzi hogy a munkavallalé a
rendelkezésére bocsatott targyi eszkozoket, a telefont és a szamitoégépet valoban a TKI
gazdasagi érdekeinek szolgalataban hasznalja-e, és hogy hatékony munkavégzést fejt-e ki.

Az érintettek elvarasa az, hogy az ellenérzést csak meghatarozott munkakérben dolgozo
munkavallalok végezhessék, annak eredményét csak egy szlk kor ismerje meg. Szintén
elvaras, hogy az ellenérzétt munkavallalo értesitést kapjon az ellendrzésrél.

Ennek érdekében a TKI az alabbi garancialis intézkedéseket alkalmazza:

a) Az ellenérzést az adott szervezeti egyseég vezetdjének kell elrendelnie, amelyben
meg kell jeldinie az ellenérzés okat (milyen titoksértés és mikor térténhetett, milyen
koriimenyek ismertek arrél) és az ellenérzéssel érintett munkavallalét vagy
munkavallalok kérét.

b) A telefon kimend hivésai tekintetében az ellenérzésre kizarélag haromhavi

c) rendszerességgel kerilhet sor a telefonrdl eszkézélt kimend hivasok listdjanak — a
hivott fél nevének és a hivas idépontjanak megismerése nélkili — ellenérzésével.

d) A TKI az ellenérzést az adatvédelmi tisztviseldé és a TKI vezetbje altal kijeldlt
informatikai munkatars jelenlétében végezheti.

e) Az ellenérzés elvégzésére jogosult munkavallalé a telefon ellenérzését kizarélag az
ellendrzés naplézasaval és jegyzékényv felvételével végezheti. Az ezen szerepl6
adatokon tulmenden tovabbi személyes adatok kezelésére nem jogosult, igy
kiléndsen

f) nem kerdl sor a telefonrél eszkézolt kimené hivasok listajanak esetében a hivott fél
nevének és a hivas idépontjanak megismerésére.

g) A munkaltatéi ellenérzés elsédleges funkcidja az, hogy felhivjia a munkavallalé
figyelmét a munkavégzés hatékonysagéanak novelésére, a munkavégzéssel
Osszefuggd hibakra, hogy a munkéjat az eldirasoknak megfeleléen végezhesse. Az
ellendrzésnek csak abban az esetben lehet jogkdvetkezménye (ideértve az irasbeli
figyelmeztetést vagy a munkaviszony megsziuntetését), amennyiben az ellenérzést
vegzd olyan letéltott fajlt talal a munkavallalé altal rendszeresen és kizarélagosan
hasznalt telefonon és szamitégépen, amelynek tartalma megbotrankoztatd, a
munkaltaté gazdasagi érdekeit kdzvetlenil sérts, vagy jogszabalyba (itkézik.

h) A TKI a személyes adatokat a munkaviszony megszlinéséig kezeli, azt kovetéen
haladektalanul torli, kivéve, ha birésagi eljarasban felnasznaljak a személyes
adatokat, ekkor ugyanis a birésagi eljaras jogerés lezarasaig — rendkiviili jogorvoslat
esetén annak lezarasaig — lehet kezelni azokat.

i) Az ellenérzéssel kivételesen kiilsd szakértd is megbizhatd, kilénésen akkor, ha az
ellendrzes lefolytatasanak fiiggetlensége vagy hatékonysaga a TKI szervezetén belill
nem biztosithato.

J) Az ellenérzétt munkavallalé az ellenérzés soran jelen lehet, kivéve, ha a jelenléte a
TKI ellendrzéshez fliz6dé érdekének teljesiilését sérti vagy veszélyezteti.
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k) Az ellendrzést a fokozatossag betartasaval kell végezni. A lehetd legszlkebben kell
meghatarozni az ellendrzés korét, és az ellendrzes eredményéhez képest
fokozatosan szélesiteni kell azt. Az ellenérzést — ha mas rendelkezésre allo eszkoz
nincs — kulcsszavas kereséssel is lehet végezni.

) A TKI az ellenérzés soran az Mt. 11/A. § (1) bekezdésére tekintettel a munkavallalé
maganéletét nem ellenérzi, ezért a személyes adatokat tartalmazo fajlokat az
ellenérzés soran csak a lehetd legkorlatozottabb kérben ismeri meg, pusztan annak
érdekében, hogy megallapitsa, a munkavallalé megsértette-e a titoktartasi
kotelezettségét.

m) A TKI lementheti azokat a fajlokat, amelyeket az ellenérzést kévetd eljarasban

n) (igy példaul a munkaviszonyb6l szarmazo kételezettség vétkes megszegése esetén
hatranyos jogkévetkezmény alkalmazasahoz, vagy bintetd felelentéshez, polgari
peres eljaras meginditasahoz) fel kivan hasznalni.

Az ellenérzésrdl az adatvédelmi tisztviselének jegyzékonyvet kell készitenie.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az ellenérzés idépontjat (év, honap, nap, dra, perc),

b) az ellenérzés elrendelésének okat,

c) az ellendrzésen jelen lévd személyek nevét, azonositd adatait (sziletési hely és ido ,
anyja neve), illetve a munkakérét (vagy ha az ellendrzést végzé személy kilsé
szakért6, akkor a ra vonatkozé adatokat),

d) az ellendrzés soran észlelteket és a jelenlévok altal tett nyilatkozatokat,

e) a keltezést és a jelenlévék alairasat.

A jegyz6kényv alapjan az adott szervezeti egység vezet6jének dontenie kell arrol, hogy indit-
e eljarast egy vagy tobb munkavallalé ellen, illetve a jegyézkényv atadasaval lehet-e
tajékoztatni a munkavallalékat az ellenérzésrol.

Amennyiben az ellendrzés eredménytelentl zarult (nem indul vele szemben eljaras), a TKI 5
munkanapon belill tajékoztatja a munkavallalét az ellenbrzes elrendelésének kereséssel,
milyen intervallumban végezték az ellendrzést).

Amennyiben az adott szervezeti egység vezetéjének dontése alapjan tajékoztatni lehet a
munkavallalékat az ellendrzésrél, akkor a jegybzkényv egy példanyat harom munkanapon
belil 4t kell adni az ellenérzétt munkavallalé szamara.

Amennyiben az ellenérzés tébb munkavallalét is érint, és annak lezarultat kévetéen egy,
vagy csak meghatarozott szdmi munkavallaléval szemben indul eljaras, akkor a
jegyz6konyv atadasat mellézni kell azok esetében, akikkel szemben nem indul eljaras.

Ha az ellenérzés nem vezetett eredményre, és az esettel 6sszefliggésben tovabbi vizsgalat
(példaul magannyomozé megbizéasa) vagy bunteté feljelentés szilkséges, akkor az adott
szervezeti egység vezetdjének dontése alapjan a jegyzokonyv atadasa mellozhetd.

A munkavéllalst az ellendrzéssel Osszeflggésben megilletik az Adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzatban foglalt jogok, amelyeket az ott meghatéarozottak szerint
gyakorolhat.
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Amennyiben a TKI a munkavallalé szerint adatvédelmi kovetelményeket sért6 modon
végezte az ellenérzést, vagy valamely joggyakorlasra iranyuld kérelmét nem teljesitette,
akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag (Postacim: 1313 Budapest,
Pf.: 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve birésaghoz
fordulhat.
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10. szamu melléklet

HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja

Adatkezelési tajékoztaté a munkavallalokra vonatkozé adatkezelésekrél

Jelen adatkezelési tajékoztaté arra szolgal, hogy téméren, atléthatéan és kozérthetéen
bemutassa a TKI adatkezeléseit. Annak érdekében, hogy a tajékoztato ezen
kovetelményeknek megfeleljen, a téjékoztaté nem tartalmazza az Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatban régzitett valamennyi adatkezelési kérilményt. Ebbol fakadoan
Jelen tajékoztatd a szabalyzattal egyiitt iranyado a TKI, mint munkaltato altalvégzett
adatkezelésre.

1. Bevezetd

Az adatkezelési tajékoztatdoban szereplé valamennyi adatkezelés esetében a TKI a HUN-
REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (székhely: 1052 Budapest, Piarista utca 4.,
a tovabbiakban: TKI).

A TKI adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetségei: dr. Gy6rgy Andras, postai
levélcime: 1062 Budapest, Andrassy ut 113.; e-mail: andras.gyorgy@sbgk.hu.

Az adatvédelmi kovetelményeket elsédlegesen a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szo6l6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban:
GDPR) hatarozza meg.

A TKI adatkezeléseire vonatkozd részletes szabalyokat a HUN-REN Tamogatott
Kutatécsoportok Irodajanak Adatvédelmi és adatbiztonsadgi szabalyzatarol szolo
Adatvédelmi szabalyzat tartalmazza.

2. A biintetlen el6élet igazolasaval dsszefiiggo adatkezelés

A TKI foglalkoztatasrol szol6 szabalyzatanak 9. §-aban meghatarozott személyek esetében a
jogviszony létesitésekor szilkséges a buntetlen eléélet igazoldsa. A munkajogviszony
|étesitésekor és annak fennallasa soran a TKI indokolt esetben kérheti annak igazolasat. Az
adatkezelés a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. §
(3) bekezdésén alapul. A TKI az erkdlcsi bizonyitvanyt legkésébb a munkajogviszony
megszinésekor (megszintetésekor) torli.
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3. A munkaszerzédés megkétése és az allami adéhat6sag felé térténé adattovabbitas

A munkaszerz6dés megkdotésének alapvetd célja, hogy létrehozza azt a jogviszonyt, amely
alapjan a munkavallal6 koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni, a TKI pedig
kételes a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A TKI tobbek kozétt a munkavallalé azonosité adatait, a bankszamlaszamat és a
munkaviszonyra vonatkozé informaciokat (igy példaul munkakér, munkavégzés helye,
munka dijazasa) régziti a munkaszerzédésben.

A TKI-nak jogi kételezettsége az Uj munkavallalét bejelenteni a Nemzeti Ado- és Vamhival
(NAV) felé, igy bizonyos személyes adatokat tovabbit az allami addhatosag szamara.

4. A munkakéri alkalmassagi vizsgalattal 6sszefiiggé adatkezelés

A TKI kizardlag abban az esetben alkalmazhatja a foglalkoztatottakat, ha a foglakoztatott
egészségi allapota lehetdvé teszi a munkakéri feladatok ellatasat. Ebbél fakadéan a TKI a
munkakdri egészséglgyi alkalmassagi vizsgalat elvégzése érdekében személyes adatokat
tovabbit az Uzemorvos szamara.

A TKI az orvosi vizsgalat eredményét nem ismeri meg. A TKI azt az informaciét kapja meg,
hogy a foglalkoztatott alkalmas-e a munkakérre, vagy a TKl-nak milyen feltételt kell
biztositani a foglalkoztatott szamara az egészséges munkakérnyezet érdekében.

5. A munkaidé nyilvantartasaval ésszefiiggé adatkezelés

A Munka Toérvénykonyve alapjan a TKl-nak koteles nyilvantartania a munkaidé és a
szabadsag tartamat. Ezeket az adatokat a TKI felhasznélja a bérszamfejtéshez is.

6. A szabadsagok kiadasaval ésszefiiggd adatkezelés

A Munka Térvénykényve meghatarozza, hogy a TKl-nak milyen esetekben kell
potszabadsagot, szllési szabadsagot és fizetés nélkiili szabadsagot biztositania. A TKI a
szabadsagra valé jogosultsdg megitéléséhez kapcsolodéan a munkavallalé, illetve
hozzatartozojanak, gyermekének bizonyos személyes adatait kezelheti.

7. A Dbérszamfejtéssel, a munkabér-kifizetéssel, valamint a munkavallaloi
nyilatkozatokkal 6sszefiiggé adatkezelés

Ezen adatkezelés célja:
a) a munkavallalék részére fizetendé munkabér, cafeteria megallapitasa és kifizetése,
b) a munkavallalét megilleté adokedvezmények és mas kedvezmények megallapitasa, a
szlikséges munkavallaléi nyilatkozatok elékészitése, megdrzése,
c) a bérjegyzék tovabbitasa a munkavallalok részére,
d) avonatkozd addzasi, szamviteli és tarsadalombiztositasi kételezettségek teljesitése.

8. A magancélu elérhetGségek kezelésével 6sszefiiggé adatkezelés
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Az adatkezelés célia a foglalkoztatottal torténé gyors, hatékony és eredményes
kapcsolatfelvétel biztositasa, kulonds tekintettel arra, ha a TKI biztosithatja a
tavmunkavégzés lehetéségét. Az adatkezelés a foglalkoztatott nevére, magancélu
mobiltelefonszamara és e-mail elmére terjed ki.

9. A TKI nevében torténd kapcsolattartassal 6sszefiiggé adatkezelés

A TKI a nevében torténd hivatalos levelezés lebonyolitasa, illetve a foglalkoztatottak egymas
kozotti a TKI érdekében torténd kapcsolattartasa érdekében a foglalkoztatottak bizonyos
személyes adatait masok is megismerhetik, igy peldaul a TKI szerzbdéses partnerei, mas
intézmények, az egyes hatésagok, allami és 6nkormanyzati szervek.

Az adatkezelés célia az is, hogy a foglalkoztatottak a TKI nevében a szerzédéses
partnerekkel, mas intézményekkel, hatdsagokkal, allami és dnkormanyzati szervekkel
hatékonyan és eredményesen tudjak felvenni a kapcsolatot.

Ezen adatkezelés a foglalkoztatott nevére, beosztasara és a TKI altal a munkavallald
szamara biztositott elérhetéségi adatokra (e-mail cim, vezetékes telefonszam,
mobiltelefonszam) terjed Ki.

10. Az utazasok megszervezésével dsszefiiggd adatkezelés

Amennyiben a foglalkoztatott a TKI érdekében hivatalos Uton vesz részt, akkor a TKI a
személyes adatait felhasznalhatja az utazas megszervezéséhez (igy példaul szallas,
repuléjegy foglaldsa vagy mas szolgéltatasok igénybevételének megszervezése).

11. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel 6sszefiiggs adatkezelés

Azon foglalkoztatottak esetében, akikre vonatkozéan a jogszabaly vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettséget ir eld, a TKI - a 2007. évi CLII. térvényben szerepld jogi kételezettségeibdl
fakaddan - tarolni fogja a vagyonnyilatkozatukat.

Az adatkezelés f6 célja a kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcid megelézese,
illetve a 2007. évi CLII. térvényben foglalt feltételek fennallasa esetén vagyongyarapodassal
dsszefiiggd ellendrzési eljaras lefolytatasa.

12. A foglalkoztatottakra vonatkozé titoktartasi kotelezettség, illetve ezen
kotelezettség megsértésének ellenérizhetésége

A foglalkoztatott kételes a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megdrizni,
fuggetlenil attdl, hogy az Uzleti titok jogosultja a TKI vagy az Ugyfél. A foglalkoztatott nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefluggesben
jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a TKl-ra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

A TKI nem alkalmaz altalanos ellendrzést a titoktartasi kotelezettséggel kapcsolatban. A TKI
abban az esetben indit vizsgalatot, ha olyan informacio jut a tudomasara, hogy valamely
foglalkoztatott megszegte a titoktartasi kotelezettségét. Az ellenérzés kiterjedhet a
foglalkoztatottak altal hasznalt e-mail fiokra, szamitastechnikai eszkozre, valamint az
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internethasznalatra.
A konkrét ellenérzés indokairdl, az ellenérzés modszereirdél, koérulményeirdl a TKI
Jjegyz6konyvet vesz fel, és a szilkséges iddben értesiti a foglalkoztatottat.

13. A munkahelyi balesettel 6sszefiiggd adatkezelés

A TKI jogi kételezettsége a foglalkoztatottat érinté munkahelyi baleset kivizsgélasa, illetve a
baleset bejelentése az allami hatdsagok felé, valamint az Gzemorvos értesitése. Az
adatkezelés kiterjed tobbek kozétt a foglalkoztatott azonositd adataira, a baleset jellegére,
kérulményeire.

14. A veszélyhelyzet esetén értesitend6 személyre vonatkozé adatkezelés

Az adatkezelés célja, hogy a foglalkoztatottat érints veszélyhelyzet (igy kulénésen
munkahelyi baleset) esetén a foglalkoztatott altal megadott személyt értesiteni lehessen
arrol, hogy milyen rendkivili esemény tértént a foglalkoztatottal.

A foglalkoztatott abban az esetben adhatja meg az eértesitendé személy adatait, ha az
érintett hozzajarul azoknak a TKI altali kezeléséhez. A TKI mind a foglalkoztatott, mind az
értesitendé személy kérelmére torli az e célbél kezelt személyes adatokat.

15. A munkaltatéi jogok gyakorlashoz kapcsol6dé adatkezelés

Az adatkezelés célja a jogviszonnyal 6sszefiiggs, a TKI, mint munkaltaté intézkedéseinek
elékészitése, illetve a déntéshozatal és a déntés végrehajtasa. Ide tartozik példaul a
munkaltat6i utasitasok kiadésa vagy a foglalkoztatott vétkes kotelezettségszegése miatt
hozott intézkedés.

16. A munkavallalok esetében a munkaiigyi iratok megobrzése

A TKI az egyes munkatgyi iratokat (igy példaul a munkaszerzédést, a munkavallalé
nyilatkozatat vagy a munkaltatéi intézkedést) eltérs ideig érizheti meg. Ha valamely
munkaigyi irat

a) kizarélag munkajogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelmeéhez, valamint a munkaiigyi ellenérzés érdekében szikséges, akkor azt a TKI
alapveten a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 3 evig 6rzi meg;

b) kizarélag polgéri jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez szilkséges, akkor azt
foszabaly szerint 5 évig 6rzi meg;

c) kizardlag adohatdsagi ellendrzés érdekében szlkséges, akkor azt alapvetéen 6 évig
drzi meg;

d) a munkavallalé (volt munkavallald) biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggé, a szolgalati
idérél vagy a nyugellatds megallapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetrél,
jévedelemrél adatot tartalmaz, akkor azt a TKI a munkavallaléra (volt munkavallaléra)
iranyadé éregségi nyugdijkorhatar betéltését kévets 5 évig koteles megbrizni.

Amennyiben barmely munkalgyi iratot birésagi eljarasban felhasznalnak, vagy arra

hivatkoznak, akkor azt a birésagi eljaras jogerés lezarasaig - rendkivili jogorvoslat esetén
annak lezarasaig - lehet kezelni.
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Ha a munkaligyi irat tébb kategériaba is tartozhat, akkor a hosszabb megérzesi id6tartamot
kell alkalmazni az adott munkatgyi iratra.

17. Adatbiztonsag

A TKI kijelenti, hogy megfelelé biztonsagi intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy a
személyes adatokat védje a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés és
sérilés ellen.

18. Az érintettek jogai és jogorvoslati lehetéségei

18.1. A hozzaférés kéréséhez vald jog.

Az érintett tajékoztatast kérhet a személyes adatairél. Ebben az esetben a TKI irasban vagy
elektronikus levél Gtjan tajékoztatja az érintettet arrdl, hogy milyen személyes adatokat,
milyen adatkezelési célokbdl és mennyi ideig kezeli, milyen jogok illetik meg az érintettet az
adatkezeléssel osszefliggésben, valamint a felugyeleti hatésagnak cimzett panasz
benyujtasanak jogarol. Az érintett masolatot kérhet a személyes adatairdl.

18.2. A helyesbitéshez valé jog.
Az érintett kérheti a ra vonatkozo pontatlan személyes adatok modositasat.

18.3. A torléshez valé jog.
A TKI az érintett kérelmére torli a személyes adatokat, ha
a) az érintett a hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetében a hozzajarulasat
visszavonja,
b) az érintett tiltakozik a jogos érdek jogalapjanak alkalmazasaval végzett adatkezeles
ellen, és a TKI a tiltakozasnak helyt ad,
c) az érintett arrdl tajékoztatia a TKI-t, hogy a felligyeleti szerv vagy a birdsag
megallapitotta valamely adatkezelése jogellenességét.
Amennyiben a TKI nyilvanossagra hozta a személyes adatokat, és a TKI az érintett
tiltakozasanak helyt ad, akkor a TKI minden észszer(i lépést megtesz annak érdekeében,
hogy az érintett személyes adatait atvevé adatkezeloket is tajékoztassa a torlesi
kételezettségrol.

18.4. A korlatozashoz valé jog.
Az érintett az adatkezelés korlatozasat kérheti,

a) ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes,
azonban az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett azok
felnasznalasanak korlatozasat keéri,

b) a TKI-nak mar nincs szilksége a személyes adatokra, de az érintett kéri az adatok
zarolasat jogi igények eléterjesztéséhez1 érvényesitéséhez vagy védelméhez,

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen: ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig a TKI dontést hoz az érintett tiltakozasa alapjan.

18.5. A tiltakozashoz valo jog.
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Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak érdekmérlegelés
jogalapjanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] alkalmazasaval torténd kezelése ellen.
Tiltakozas esetén a TKI megvizsgalja azt, hogy az érintett altal hivatkozott tények, érvek
miatt a TKl-nak van-e lehetésége arra, hogy a személyes adatokat torolje vagy a
nyilvanossagra hozatalt megsziintesse.

18.6. Az adathordozhatésaghoz valé jog.

Ez a jog kizérélag az érintett hozzajarulasa vagy az érintettel kotott szerzédés alapjan kezelt
személyes adatok esetében gyakorolhat6. Ebben az esetben az érintett jogosult arra, hogy a
személyes adatokat informatikai eszkdzzel olvashaté formatumban megkapja, illetve azt is
kérelmezheti, hogy a TKI az érintett altal megjeldlt masik adatkezelé szamara kézvetlendll
tovabbitsa az adatait.

18.7. A joggyakorlas kéz6s szabélyai.

A TKI az érintett kérelmét egy honapon belill teljesiti, amely hataridé legfeljebb két honappal
meghosszabbithato.

A kérelem megtagadasa esetén a TKI a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belil
tajékoztatja az érintettet a megtagadas indokairdl, valamint arrél, hogy panaszt nyujthat be a
Hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A TKI fenntartja azt a jogot, hogy ha megalapozott kétsége van a kérelmet benyujté személy
kilétét illetéen, akkor az érintett személyazonossaganak megerésitéséhez szikséges
informéaciok nyujtasat kérje. llyen esetnek tekintheté kildndsen az, ha az érintett a masolat
kérésehez valo jogaval él, amely esetben indokolt, hogy a TKI meggydz6djon arrdl, hogy a
kerelem a jogosult személytél szarmazik.

18.8. Jogorvoslati lehetéségek.

Amennyiben az érintett megitélése szerint az adatkezelés vagy a TKI eljarasa nem felel meg
a jogszabalyi kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésag (hivatalos honlap cime: www.naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve az adott
orszag birésagahoz fordulhat.
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