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A KUTATOHELY JOGALLASA, FELADATA

1. HUN-REN Tamogatott Kutatocsoportok [rodéja jogallasa

A HUN-REN Tamogatott Kutatécsoportok Irodaja (a tovabbiakban: HUN-REN TKI) 8nallé
jogi szemely, amely a Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: HUN-REN) tagjaként
mUkodik. Gazdalkodasat tekintve 6nalldan mitkodd és gazdasagi szervezettel rendelkezé
kozponti kéitségvetési szerv, amely iranyitészervi déntés alapjan ellatia harom masik
onalldan miikédo koliségvetési szerv gazdasagi szervezeti feladatait is.

2. HUN-REN TKI alapitasa

A HUN-REN TKi-t Tamogatott Kutatécsoportok irodaja néven a Magyar Tudomanyos
Akadémia (a tovabbiakban: MTA) 1995. majusi rendes kdzgylilése 7.3 szamU hatarozataval
alapitotta.

A Tamogatott Kutatdcsoportok lrodaja 2019. szeptember 1-jétdl az Eétvos Lorand Kutatasi
Haldzat részekent az Ebtvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-
jetdl a Magyar Kutatési Halozat részeként a Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaganak, és
2024, januar 1-jétdl a HUN-REN részeként, a HUN-REN Kézpont (a tovabbiakban: HUN-
REN Kdézpont) irdnyitasa alatt mikédik.

A HUN-REN TKI jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrél és innovaciorol szold 2014, évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KF| tv.).

Hatalyos Alapité Okiratanak szama: 12/2/2025/JF

Hatalyos Alapité Okirat kelte: 2025. marcius 11.
3. HUN-REN TKI alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve

Teljes neve: HUN-REN Tamogatoft Kutatécsoportok irodaja
Roviditett neve: HUN-REN TKI

3.2 Elnevezeése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Office for Supported Research
Groups

3.3 Publikacids névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzdk a publikacidikban a HUN-REN TKI-t az alabbiak
szerint tintetik fel:
HUN-REN Tamogatott Kutatdcsoportok trodaja réviditve: HUN-REN TKI

HUN-REN Office for Supported Research Groups angolul: HUN-REN SRG

Kutatocsoportok névhasznalata: HUN-REN — befogad6 intézmény réviditett neve —
kutatocsoport neve

Kutatécsoportok angol megnevezése: HUN-REN — befogadé intézmény roviditett neve
- kutatoécsoport neve angolul

3.4 Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.5 Hivatalos honlapja: https://iwww.tki-office. hu/
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3.6 Elektronikus levélcime: titkarsag@tki-office.hu

3.7 llletékessége, miikbdési kore: orszagos
3.8 Iranyito szerv

neve: HUN-REN Ko6zpont
székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany utca 29.

A HUN-REN TKI tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — a HUN-REN
Kdzpont iranyitja, amelynek 6 déntéshozé szerve az Iranyitd Testllet. Az Iranyitd
Testulet elndke a HUN-REN Kozpont einéke (a tovabbiakban: HUN-REN elndke), aki
a kodzponti kéltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd szerv vezetsje. A HUN-
REN vezérigazgatdja — az Iranyit6é Testilet hatarozataival és a HUN-REN elndkének
iranymutatasaival 6sszhangban — a HUN-REN Kézponton keresztiil kézvetetten ellatja
a kutatéhalézat adminisztrativ iranyitasat

3.9 HUN-REN TKI azonosité adatai

— Torzskoényvi nyilvantartasi szam: 329080

— AHT azonosité szam: 050609

Statisztikai szamjel: 15329080-7210-312-01

- Addigazgatasi azonosité szam: 15329080 241

Alaptevékenység allamhéaztartasi szakagazati besorolasa; 721000
El6iranyzat-felnasznalasi keretszamlat vezeté pénzintézet: Magyar Allamkincstar

4. HUN-REN TKI ellatott tevékenysége

A HUN-REN TKI autondm moédon vesz részt a HUN-REN Kézpont kézfeladatainak
megoldasaban, 6nalldan is véllalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is
végezhet. A HUN-REN TKI kézfeladatként ellatott alaptevékenységét az iranyitd szerv
alapit6 okiratban hatarozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore

A HUN-REN TKI kézfeladata a hatalyos alapité okirat szerint:
A HUN-REN TKI a KFI tv.-ben megjelélt kézfeladatokat latja el kézponti koltségvetési
szervként, az alapité okiratban meghatarozott és részletezett korben.

A HUN-REN TKI alaptevékenysége a hatalyos alapité okirat szerint;

A HUN-REN TKI szervezeti egységeiként miikédd tamogatott kutatdcsoportok adott
palyazati ciklusra meghatarozott kutatasi tervei végrehajtasanak koordinalasa és
ellenérzése, a kutatasi tervek végrehajtasa érdekében a tamogatott kutatécsoportok
mikddésével és gazdalkodasaval 8sszefiiggd operativ feladatok ellatasa.

A HUN-REN TKI végzi tovabba a szervezeti keretén belill miikédé egyéb kutatdcsoportok
altal, a HUN-REN TKI nevében elnyert, valamint egyedi kérelem alapjan befogadott
palyazatok koordindlasat, kezelését, és mas kéltségvetési szervek részére pénzigyi,
gazdalkodasi tevékenységet végez.

A HUN-REN TKI alap és alkalmazott kutatési tevékenységet végez a természettudomanyi,
muszaki, valamint a tarsadalomtudomanyi, human tudomanyok tertiletén.

A HUN-REN TKI alaptevékenységéhez kapcsolédd egyéb feladatként felséoktatasi
intézményekkel egytttmUkddve részt vesz az oktatomunkaban, kézés kutatasi, képzési és
tovabbképzési feladatokat lat el.

4.2 Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa
013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellendrzés



013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi, lzemeltetési, egyéb
szolgaltatdsok

014010 Altalanos K+F politika

014020 Biotechnolégiai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

024010 Védelmi tevékenységekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

035010 Kézrenddel es kézbiztonsaggal kapesolatos alkalmazott kutatés és kisérleti
fejlesztés

041170 Miszaki vizsgalat, elemzés

048010 Gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddd innovaciéd

055010 Kérnyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

075010 Egészsegliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgoz6 és publikacids tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kdzmivelddési, kézdnségkapcsolati tevékenység

085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kultdraval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

086090 Egyéb szabadidés szolgaltatas

094210 Fels6fokt oktatas

097010 Oktatashoz kapcsolddoé alkalmazott kutatas és fejlesztés

5. A HUN-REN TKI gazdalkodasa

A HUN-REN TKI a kézponti kéltségvetési rendszerben, a KF| tv.-ben, a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabalyokban, a HUN-REN Kozpont kutatohelyeket érintd bels
szabdlyzataiban, tovabba az MTA-val kététt ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben
foglalt eldirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott pénzeszkszokkel, egyéb
eszkodzokkel, szellemi tulajdonnal és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a
koltsegvetési gazdalkoddas elveit és szabalyait érvényesiti. A HUN-REN TKI a kéltségvetési
javaslatat a HUN-REN Koézpont Gazdalkodasi Féosztalyanak kildi meg felllvizsgatat és
egyeztetés céljabdl.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nalld jogi személyként mikédé HUN-REN TKI kézfeladatainak ellatasa érdekében
sajat, MTA és allami tulajdonu vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran
hasznalt ingd és ingatlan vagyon jelentts részben az MTA altal a vonatkozé térvényi
rendelkezések szerint téritésmentesen hasznalatba adott vagyonelemekbd! tevddik 8ssze.
Az MTA tulajdonu ingatlan és ingd vagyonnak {pl. targyi eszkzok, készletek) hasznalatara
az MTA-val kotott ketoldall szerz8désekben foglaltak iranyadék.

7. Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa ~ koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabdlyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az
alaptevekenységre vonatkozé elszamolési szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket —~ az allamhaztartasrél szolé jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan - az alapitd okiratban nem kell feltintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozé feladatok kiadasainak és bevételeinek kilénbdzete a
kbltseégvetési maradvany, amely a kdzponti alrendszerbe tartozd kdltségvetési szerveknél
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az eldiranyzat-maradvany. Az el6irdnyzat-maradvany a modositott kiadasi és bevételi
elbiranyzatok és azok teljesitésének klldnbozete. Az eldiranyzat-maradvanynak
tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

A kézponti kéltségvetési szervként miikodé HUN-REN TKI év végi maradvanyanak a
megkotott szerzédesek teljesitésével ésszefliggd része nem tartozik az éves maradvany
elszamolas korébe. Ezeket a maradvanyokat a HUN-REN TKil-nak a megkotott
szerzédésekben foglaltak szerint kell felhasznalnia, és a megbizdval kell a maradvany
osszegerdl elszamolnia. A HUN-REN TKI a kéltségvetési év végén keletkezett maradvanyt
— az lranyitd Testllet rendelkezésétél fuggéen — a kévetkezd ev{ek)ben feladatai
teljesitésére felhasznalhatja.

8. A HUN-REN TKI alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodoé szervezetekben

A HUN-REN TKI alapitai, illetve tulajdonosi jogokat gazddlkodé szervezetekben jelenleg
nem gyakorol.

Il
A KUTATOHELY VEZETESE

1. A HUN-REN TKI egyszemélyi feleiés vezetéje az igazgatd, aki a munka térvénykdnyverdl
52016 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti vezeté allast munkavallaiokent latja
el tevekenységét. Az igazgatd és az egyes szervezeti egységek kozott, valamint a
szervezeti egységeken belll a feladatkérsk és hataskorsk az igazgatd rendelkezése szerint
decentralizaltak.

Az igazgatét a HUN-REN Kézpont elntke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette
a munkaltatdi jogokat. Az igazgato kivalasztasénak médjardl &s az egyéb munkaltatsi jogok
gyakorlasarol a HUN-REN Kézpont elndke belsé szabalyzatban rendelkezik.

2, Az igazgato kozvetlen irdnyitasa és ellenérzése ala tartozé munkavallalok:
az altalanos igazgatoheiyettes,

a gazdasagi vezetd,

a belsd ellendr,

a HUN-REN TKI Titkarsagot vezetd titkar,

tamogatott kutatécsoport vezetdk.

[

1

3. Az igazgato kozvetlen feligyelete ald tartozik a HUNOR .Hungarian to Orbit” Magyar
Urhajés Program (a tovabbiakban: HUNOR Program) programigazgatdja (a tovabbiakban:
HUNOR Programigazgato), akitél a HUNOR Programmal, annak szakmai elérehaladasaval
kapcsolatban az igazgaté barmikor tajékoztatast kérhet.

4. Az igazgato kozvetlen feliigyelete ald tartozik tovabba a Rybach Kutatasi Kézpont vezetéije,
akitél a Rybach Kutatasi Kézpont szakmai elérehaladésaval kapcsolatban az igazgatd
barmikor tajékoztatast kérhet.

5. Az igazgaté koézvetien felligyelete ala tartozik tovabba az Adatvezérelt Egészség
Kutatékdzpont vezetdje, akitd! az Adatvezérelt Egészseg Kutatékozpont szakmai
elérehaladasaval kapcsolatban az igazgaté barmikor tajekoztatast kérhet.

6. Az altalanos igazgatohelyettes az Mt. szerinti vezeté allasti munkavallaloként latja el
feladatait, a feladatkérébe tartozé ugyekben az igazgato helyetteseként jar el.



7. A gazdaségi vezetd az Mt. szerinti vezeté allasii munkavallaléként latja el feladatait, a

feladatkérébe tartozé Ugyekben az igazgaté helyetteseként jar el.

8. A HUNOR Programigazgatd, a Rybach Kutatasi Kézpont vezetéje, valamint az Adatvezérelt

10.

Fgeszség Kutatékézpont vezetbje az Mt. szerinti vezeté allast munkavallalokként latjak el
feladataikat.

. A HUN-REN TKI-ndl foglalkoztatott személyek a HUN-REN TKl-val munkaviszonyban

allnak. A munkavalialok jogviszonyat szabalyozé jogszabalyok: az Mt. és a KFI tv.

A HUNOR Programigazgaté a HUNOR Program csoportot, a Rybach Kutatasi Kézpont
vezetdje a Rybach Kutatasi Kézpontot, az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpont vezetbje
az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpontot a HUN-REN TKI keretében miiksdé
kutatécsoportokat vezeté kutatocsoport vezeték pedig a vonatkozo iranyitd testiileti
dontéssel meghatarozott téma, valamint a rendelkezésiikre bocsatott eréforrdsok, és a
pefogado intézmeénnyel kétdtt megallapodas keretei kdzétt &naildan szervezik és iranyitjak
a kutatocsoport szakmai munkdjat, amely tevékenységiikért ket kizardiagos feleldsség
terheli. A munkaltatéi jogokat felettik a HUN-REN TKI igazgatdja gyakorolja.

il
A KUTATOHELY SZERVEZETI FELEPITESE

. A HUN-REN TKI szervezete az operativ feladatokat ellaté irodat, valamint a befogadd

intezmenyekkel egylttesen, alapvetéen azok ingatlanaban miikods kutatécsoportokat
foglalja magaba.

Az operativ feladatokat ellato iroda biztositja a HUN-REN TKI altal kezelt kutatocsoportok
mikodésének feltételeit, és elldtja a kutatdcsoportokkal kapcsolatos igazgatasi,
koordinacios, adminisztratlv, valamint a gazdalkodassal dsszefiiggd pénziigyi, munkajogi,
ado, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi és az uUgyviteli feladatokat a jogszabalyi
elbirasoknak és az iranyfté szerv rendelkezéseinek megfeleléen.

2. A HUN-REN TKI dital kezelt, kutatécsoportok megalakitasara szolgélé pénzigyi forrast a

felsGoktatasi intézményeknél, koézgyljteményeknél és egyéb kutatéhelyeknél kulon
megallapodas szerint létrehozott kutatdcsoportok a palyazatban vallalt kutatdsi téma
megvaldsitasahoz szikséges kiadasokra haszndljak fel.

A kutatocsoportok szamat, a kutatocsoportok milksdtetésének helyét és feltételeit az éves
kbltsegvetési torvény, a vonatkozo palyazati kiiras szerint valtozo, azok részletes feltételeit
az adott kutatasi ciklus palyazati eljarasa, és az annak soran hozott iranyitoszervi dontés
hatarozza meg. A kutatoécsoportokban a tudomanyos munka meghatérozott, palyazattal
elnyert kutatasi feladatok ellatasara iranyul.

3. A HUN-REN TKI| ellatja a 2019-ben indult és 2024, november 30-ig miikédé MTA Lendiet

Program, és a HUN-REN TKI allomanyaban foglalkoztatott kutatdcsoport tagok altal elnyert
egyeb palyazatok adminisziraciéjat, valamint a befogadhatja azon kutatékhoz kapcsolodo
palyazatok kezelését is, akik a palyazatuk beadasat megelézéen nem a HUN-REN TKI altal
fenntartott kutatécsoportok tagjai.

- A HUN-REN TKI (a kutatécsoportok és az operativ feladatokat ellaté iroda) munkajaban

résztvevik lehetnek;

~ HUN-REN TKIl-val munkaviszonyban aflék;
— HUN-REN TKi-val munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban aliok;
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— a HUN-REN TKI dllomanyaba is tartozo, a palyazati kilrdsban meghatarozottak szerint
HUN-REN TKI személyi juttatdasaban részesilé kutatdcsoport-vezeték (fé
foglalkoztatéjuk a befogad¢ intézmény);

-~ HUN-REN TKI személyi juttatasban nem részes{ilé egyéb kozrem(ikadék.

5. Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (4a)
bekezdésére tekintettel az iranyitd szerv vezetdje a 27/2021/GF. iktatészam(
rendelkezésével a HUN-REN Allatorvostudomanyi Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-
REN ATKI), a HUN-REN Balatoni Limnoldgiai Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-REN
BLKI) és a HUN-REN Fgldfizikai és Urtudoma’nyi Kutatointézet (a tovabbiakban: HUN-REN
FI) kéltsegvetési szerv gazdasagi szervezetének az Aht.-ban, illetve az allamhéaztartasrol
sz0I6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Avr.) meghatarozott feladatainak ellatasara a HUN-REN TKI-t jelslte ki.

6. A fenti kutatéintézetekkel kilon munkamegosztasi megallapodas (a tovabbiakban:
munkamegosztasi megailapodas) megkétésére kerlilt sor, amelyek érteimében a HUN-
REN TKI kizardlag az Avr. 9. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat latja el
(kbltségvetés fervezése, az elBiranyzatok
modositasanak/atcsoportositasanak/felhasznaidsanak végrehajtdsa, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a pénziigyi szdmviteli rend betartatasa).

7. A HUN-REN TKI alap szervezeti egységei a csoportok. A HUN-REN TKi szervezeti
egységeinek megnevezése:
7.1. Titkarsag
7.2. Gazdasagi Szervezet
7.2.1. Gazdasagi csoport
7.2.2. Kényvelési csoport
7.2.3. Vagyongazdalkodasi csoport
7.2.4, Palyazati csoport
7.2.5. HUN-REN ATKI intézeti csoport
7.2.6. HUN-REN BLKI intézeti csoport
7.2.7. HUN-REN Fi intézeti csoport
7.3. Bér, munkalgyi és jogi csoport
7.4, Szellemi tulajdon kezelési és innovaciés csoport
7.5. Tamogatott kutatécsoportok
7.6. HUNOR Program csoport
7.7. Rybach Kutatasi Kézpont

7.8. Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont

8. A HUN-REN TKI a szervezeti keretében miikddé kutatécsoportokrél, kutatdcsoport-
vezetdnként kllén nyilvantartast vezet.

9. A HUN-REN TKI szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza.

10. Az egyes szervezeti egységek ligyében az igazgaté és a szervezeti egységek vezetsi
kozétt a felelbsségi viszonyok és a hataskérok az SZMSZ-ben megszabott modon
oszlanak meg. A kutatécsoportok kutatdmunkajukban a mindenkor hatélyos jogszabalyok
és az igazgatoi rendelkezések keretein bellll 5nalldak.



11. A HUNOR Program csoport a HUN-REN TKI egyéb szervezeti egységeitdl teljesen
elklionlld, a HUNOR Programigazgaté kézvetien irdnyftasa, vezetése és ellendrzése ala
tartozo szervezettel rendelkezik (id.. HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program
csoportra vonatkozd kildn szabalyok — 3. szamu melléklet),

12. A Rybach Kutatasi Kézpont szintén 6nallé szervezeti egységként, a Rybach Kutatési
Kézpont vezetbje kdzvetlen iranyitasa, vezetése és ellendrzése alatt miiksdik, azzal, hogy
a munkavallaldi tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN TKI igazgatdja gyakorolja.
(id.: Rybach Kutatasi Kézpontra vonatkozé kildn szabalyok — 4. szami melléklet).

13. Az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpont ugyancsak 6nallé szervezeti egységként, az
Adatvezerelt Egészség Kutatékdzpont vezetbje kozvetlen iranyitdsa, vezetése és
ellendrzése alatt mikddik, azzal, hogy a munkavéllaléi tekinteteben a munkaltatéi jogokat
a HUN-REN TKI igazgatdja gyakorolja. (id.: Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpontra
vonatkozo killon szabalyok — 5. szamu melléklet).

Iv.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testliileti szervek miikédésének altalanos szabalyai

1.1. A Kiils6 Tanacsadé Testiilet

A HUN-REN TKI munkajat — az igazgatd dontésétél fuggben — Kiilsé Tanacsadd
Testllet (KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT &sszetételérdl, tagjainak
felkerésérdl és megbizdsardl, valamint mlkédésérél a HUN-REN TKI kilén
szabalyzatban rendelkezik.

1.2 Kutatocsoport-vezetoi értekezlet

A kutatécsoport-vezetdi ériekezlet feladata a HUN-REN TKI altal kezelt kutatdécsoportok
tajékoztatasa az operativ feladatokat ellatd iroda és a kutatéhaldzat feladatait és
mikddését érintd aktualis informaciokrol, jogszabalyi valtozasokrol. Kutatécsoport-
vezetdi ertekezletet a HUN-REN TKI igazgatéjanak kilon rendelkezése szerint kell
tartani. Az értekezletet a HUN-REN TKI igazgatdja hivja 6ssze a kutatéhaidzat elétt allé
feladatoktél fuggben.

1.3 Szellemi Tulajdon Bizottsag

A Szellemi Tulajdon Bizottsag a HUN-REN TKI javaslattevd szerve a szellemi
alkotasok kezelésével és hasznositasaval kapcsolatos igyekben az igazgaténak.

A legalabb harom tagbol allé Szellemi Tulajdon Bizottsag allandé tagja a HUN-REN
TKI innovacids menedzseri feladatait ellatd személy és az altalanos igazgatdhelyettes,
tovabbi tagjait az igazgatd jeloli ki. A Bizottsag elndke eseti jelleggel, tanacskozasi
joggal bird, szavazati jog nélkili tagot vonhat be Uléseibe. A Bizottsag feladatait és
mikodési rendjét részletesen a HUN-REN TKI szellemi tulajdon kezelésre vonatkozd
szabalyzata tartalmazza.
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A KUTATOHELY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

. HUN-REN TKI kézfeladatai ellatasanak médja

A HUN-REN Tamogatott Kutatdcsoportok Irodaja az alapité okiratanak megfeleléen végzi
tevekenyseget és kozremlkodik a HUN-REN Kézpont kézfeladatainak teljesitésében.
A HUN-REN TKI feladatainak ellatasa centralizaltan, illetve decentralizaltan térténhet.

. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, a HUN-REN TKI szervezeti keretében miikédd kutatdcsoportokat
befogadé intézményekkel, egyéb kéltségvetési szervekkel, gazdalkodo szervezetekkel a
kapcsolatot fészabalyként az igazgaté tartja. Kételezettséget az igazgato, felhatalmazasa
alapjan a gazdasagi vezetd, illetve az altaldnos igazgatohelyettes vallalhat. Operativ
ugyekben a kilsé szervekkel, intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel valo
kapcsolattartas rendjét az igazgat6 utasitasban szabalyozza.

. HUN-REN TKI képviselete

A HUN-REN TKI egyszemélyi vezetés alatt all, altalanos és teljes képviseletére az igazgaté
jogosult, aki ezen jogkdrét meghatarozott (gycsoportokra, illetéleg egyedi esetekben
allandé, vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatia. A jogkérok atruhdzasa a jogkor és az
eliatand6 feladat pontos megjelélésével, irdsban térténhet azzal, hogy az atruhdzést az
igazgato barmikor, indokolas nélkil megszintetheti.

. Belsd iranyitas, szabalyzatok

A HUN-REN TKI tevékenységét jogszabalyok, a kutatasi halézat miikédésével kapcsolatos,
stratégiai elveket tartalmaz6 dokumentum, a HUN-REN Kézpont belsd szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a HUN-REN TKI belsd szabdlyzatai és igazgatoi utasitasok szabalyozzak.
A HUN-REN TKl igazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek Ugyrendjének
kiadasa és azok naprakészségének biztositasa.

A HUN-REN TKI igazgatdja belsé szabdlyzatban rendelkezik tovabbd a miikddéshez
kapcsolodd, pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdésekrél, igy
ktldnésen:

—a fervezéssel, gazdalkodassal (kotelezettségvallalds, pénzigyi ellenjegyzés,
teliesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas, eljarasi és dokumentaciés
részletszabalyok, valamint ezeket végzé személyek kijeldlése) az ellendrzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd elirasokrai,
feltételekrdl,

— kutatasi adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyokrol,

— a szellemi tulajdon kezelésérél,

— a munkatgyekrél,

— a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendrél,

~ a belfgldi és kulf6ldi kiklldetések elrendelésével és lebonyolitdsaval, elszamolasaval
kapcsolatos kérdésekrél,

— reprezentacios kiadasok elszamolasi rendjérél,

~ gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjérél,

— telefonhasznalatrdl, valamint

- k8zérdek( adatok megismerésére iranyuld kéreimek intézésének eljarasaro!.

Az igazgaté aital kdthetd szerz6dések, megallapodasok:
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— A munkavallalok munkaviszonybél szarmazé jogait és kételezettségeit a HUN-REN TKi
munkallgyi szabalyzata tartaimazza.

- A befogadd intézményekkel kotott megaéilapodasok keretein beltl az igazgatd
megallapodast kéthet a HUN-REN TKI, illetve a kutatdcsoportok, valamint a befogado
intézmeények, illetve azok gazdasagi, funkcionalis és kdzvetlen befogadé szervezeti
egységei kozétti kapcsolatok részletes szabalyozésara. A HUN-REN TKi
tevekenységéhez kapcsolddéan az igazgatd kulsé kutatasi és egyuttmikodési
szerzbdéseket, valamint a HUN-REN TKIi tevékenységével kapcsolatban felmertit
egyéb szerzddéseket kdthet.

— A munkamegosztasi megaéllapoddsokbdl addédé megallapodas-modositasok,
felmondasok, esetleges tovabbi szerz8dések megkotése.

— A szellemi tulajdon hasznositasara iranyuld szerzddések és egyéb polgarjogi
szerzbdések.

— A HUN-REN Kozpont altal kétott megdllapodas alapjan, kozfeladat ellatasara mas
szervezet részvételének biztositdsa a HUN-REN TKi-n bell folytatott kutatasban.

A HUN-REN Kozpont, mint iranyité szerv altal az alabbi targyk&rokben kiadott
keretszabalyozas rendelkezéseit a HUN-REN TK| magara nézve kételezének fogadja el:

— belsd ellendrzési kézikonyv;

— szellemitulajdon-kezelési keretszabalyzat;
— informatikai biztonsagi keretszabalyzat;

— kommunikacids keretszabaiyzat.

Belsd ellenbrzési kézikdnyvre vonatkozo keretszabalyozasként az allamhaztartasért felelés
miniszter altal kbzzétett mintaszabalyzat tekintends

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:

— a HUN-REN TKI szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szamua meliéklet),

— a munkaltatoi jogok gyakorlasdnak rendje (2. szamu melléklet),

— HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program csoportra vonatkozd kiilén
szabalyok (3. szamu meliéklet),

— Rybach Kutatasi Kézpontra vonatkozé kulén szabalyok (4. szamui meliéklet),

— Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpontra vonatkozd kilén szabdlyok (5. szamu
meiléklet).

5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kdvetelmények
5.1 A munkavallaldkkal szemben tamasztott altalanos kdveteimények
A HUN-REN TKI valamennyi munkavallaldja koteles:

— a HUN-REN TKI, valamint az iranyitoé szerv j6 hirnevét megbrizni;

- a HUN-REN TKI hazai és nemzetkdzi elismertségét névelni;

—-a HUN-REN TKI munkavallalokkal szemben tamasztott erkolcsi szabalyoknak
megfeleldé magatartast tanusitani;

— a HUN-REN TKI érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kézott,;

— végzettségeének, szakmai gyakorlatédnak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint dolgozni, és ezzel biztositani a rabizott
feladatok sikeret és eredményességét;

— feladatait a kdzérdek figyelembevételével ellatni;

— a tudomanyos celok megvaldsitasa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.2 A HUN-REN TKI tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi
kotelesek kiilondsen:
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—a kutatasi halozat mikodésével kapcsolatos, stratégiai elveket tartaimazo
dokumentumban foglaitaknak megfeleiéen a nemzetkézi és a hazai tudomanyos
vilagban elfogadott alapeivek, valamint a tudomanyteriiletre irdnyadd esetleges
tovabbi etikai szabalyozasok elvardsainak megfeleléen tevékenykedni;

— a kutatécsoport mikadtetéséhez kapcsolédsd tevékenységiket a HUN-REN TKI
etikai kédexében foglaltak szerint végezni:

-a HUN-REN Kézpont szervezeti egységeivel, mas
kutatokézpontokkal/kutatointézetekkel fenntartott kapcsolatokat erésiteni:

- tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelmeényrendszer
figyelembevételével:

— publikalni és publikacids tevékenységiik soran betartani a HUN-REN TKI szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatat,

~ szakmai munkajukrél éves beszamolot késziteni:

- tudomanymetriai adataikat gy(ijteni, 6sszesiteni, kézzétenni.

6. A HUN-REN TKI-nél vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel betditheté munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. térvény szerint
vagyonnyilatkozatra kételezett minden olyan munkavallald, aki dnalléan vagy testllet
tagjakent feladatai ellatasa soran a HUN-REN TKI kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozei
és az dllami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a
jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatdlya ald tartoznak. Ha a munkaviszony
létrejottére, késbbb kerll sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségnek az alkalmazdast
megel6zden kell eleget tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséggel betoithetd munkakérdk:

az igazgaté,
az altalanos igazgaté-helyettes,

—~ a gazdasagi vezetd,

— a gazdasagi csoportvezetd,

az intézeti csoportvezetsk,

a belsé ellenér,

tovabba az a személy, aki — 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre
vagy ellenbrzésre jogosult a kézbeszerzési eljaras soran,
— a HUNOR Programigazgatd,

Rybach Kutatasi Kdzpont vezets,

— Adatvezérelt Egészség Kutatékdzpont vezets.

I

t

}
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VI,
A KUTATOHELY VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Az igazgaté
1.1 Jogallasa

Az igazgatdt a HUN-REN eintke nevezi ki hatarozatlan idére és gyakorolja felette a
munkaitatdi jogokat. A HUN-REN elntke az igazgato kinevezéseérdl és — a haladéktalan
munkaltatéi intézkedést nem igénylé esetben — a kinevezés visszavonasardl az Iranyitd
Testllet vélemenyenek kikérése utan dént. Az igazgato kivalasztasanak modjardl és az
egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasarél a HUN-REN elndke belsé szabalyzatban
rendelkezik

Az igazgatd az MT szerinti vezetd alldst munkavallalé, aki munkaviszonyban a HUN-
REN TKi-val all.

Az igazgat6, mint a kéltségvetési szerv vezetsje a HUN-REN TKI Ugyeiben a vonatkozé
jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalldan és egyéni
felelésséggel dont.

Az igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkdréket gyakorolja:

- a HUN-REN TK] altalanos és teljes képviselete:

— az alapvetd munkaltatéi jogkdr gyakorlasa;

— koltségvetési iranyitasi jogok teljes korli gyakorlasa;

~ kiadmanyozasi jog mindazon lUgyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat
vagy kilon rendelkezés alapjan nem delegdl a HUN-REN TKI valamely
munkavallalojahoz;

— dontés a HUN-REN TKI érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

- dontés a HUN-REN TKi altal hasznélt vagyon vonatkozasaban;

- a HUN-REN TKI részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

- a kutatoi kdzosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

— a HUN-REN TKI huménpolitikai munkajanak iranyitasa;

— javaslattétel a HUN-REN TKI munkatérsak kitlintetésére;

— a HUN-REN TKI hazai és kllfoldi kapcsolatainak iranyitasa;

- a HUN-REN TKI terveinek végleges kialakitasa;

— mingsitett iratok kezelése.

Az igazgato iranyitasi jogkore kiterjed a HUN-REN TKI miikddésének egészére. Ennek
gyakorlasara az igazgatd a HUN-REN TKI belsé szabdlyzataiban rogzitettek szerint
utasitasokat adhat ki. Az igazgaté pénziigyi, gazdasagi kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkérét az Aht. és az Avr rendelkezései szerint a
Gazdélkodasi szabdlyzat tartalmazza.

1.2 Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

—a HUN-REN TKI adott évi koltségvetésének, beszadmoldinak, statisztikainak
elkészittetése, elbterjesztése;

— a palyazatokkal és a kutatécsoportok miikédésével kapesolatban a HUN-REN TKl-ra
harulé operativ feladatok maradektalan ellatasa, illetve elléttatasa;

— az adott palyazati ciklusban palyazatot nyert kutatdcsoport-vezetdkkel a kutatasi
tervben szerepld kutatasi téma megvaldsittatasa;

-~ a kutatasokbdl keletkezé szellemi tulajdonok kezelésének megszervezése;

—a HUN-REN Koézpont szervezeti egységeivel valé hatékony egylftmiikddés

feltéfeleinek biztositésa:
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—az operativ feladatokat elldté iroda és a kutatécsoportok vezetéi munkajanak
koordinalasa az operativ feladatok ellatasaban;

— a hataskérébe tartozé kérdésekben szerzédések, megallapodasok kotése;

- munkaltatéi jogok gyakoriasa;

—a HUN-REN TKI szervezeti és mikodési szabdlyzatdnak elkészitése és
jovahagyasra az irdnyito szerv elé terjesziése;

—a HUN-REN TKI hazai és kilfsldi  kutatdintézeteknél/felséoktatasi
intézményeknél/mas gazdalkodo szervezeteknél torténd képviselete;

— kételezettségvallaldsi jog gyakoridsa;

—a HUN-REN TKI humanpolitikai munkajanak iranyitasa;

—a HUN-REN TKI munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa,

—a HUN-REN TKI hasznélataba adott akadémiai, dllami, valamint az intézeti vagyon
védelmeének megszervezése;

— @ gazdasagi tervek megalapozottsaganak, gazdasagos végrehajtasanak, a HUN-
REN TKI, az allami, valamint az akadémiai tulajdon megérzésének, a mérleg
(vagyonkimutatés) készitésének és a leltarozasi kotelezettség tefjesitésének,
valamint a belsé ellendrzésnek a biztositasa, kézremiikddés a HUN-REN elnoke altal
eirendelt koltségvetési ellenérzés zékkendmentes lebonyolitasahoz;

—gondoskodas az adat- és titokvédelemrdl, valamint a munka-, tliz- és polgari
védelemmel kapcsolatos feladatok megszervezéséréi:

— a szerzbdéses kotelezettségek teljesitésének biztositasa;

— a belsd szabalyozok, a munkat 6szténzd erkéicsi és anyagi érdekeltségi rendszer
kidoigozasanak biztositasa;

—-mindazok az Ugyek, amelyeket jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyitdo szervi
rendelkezés a feladatkorébe utal.

1.3 Helyettesitésének rendje

Az igazgatét tavoliéte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha az igazgaté vagy a fejezetet
iranyitd szerv vezetéje masként nem rendelkezik, altalanos jellegge! az altaldnos
igazgatdhelyettes, illetve a HUN-REN TKI gazdasagi vezetéje helyettesiti. A HUN-REN
TKI gazdalkodasa tekintetében az igazgaté helyettese a gazdasagi vezetd.

1.4 Feleléssége

Az igazgato felelés a 1.2 pontban foglalt kdtelezettségeinek teljesitéséért, kulonssen
felelbs:

—HUN-REN TKI feladatainak ellatasahoz hasznalatba adott vagyon, illetve sajat
tulajdont vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért:

—az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelelé ellatasaért;

—HUN-REN TKI gazddlkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért:

— a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teliességéért &s hitelességéeért;

— a gazdalkodasi lehetdségek és kbtelezettségek 6sszhangjaért;

— az intézményi szamviteli rendért;

- a belsd ellendrzeés megszervezéséeért és hatékony mikodtetéséért;

— a belsé kontrolirendszer megszervezéséért és hatékony miikédtetéseéert;

- az altalanos igazgatohelyettes munkéjanak ellenérzéséért;

- HUN-REN TKI gazdasagi vezetSje munkéjanak ellenérzéséért;

— a jogszabalyok, és az iranyitd szerv altal meghatarozott feladatok ellatasaért.
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1.5 Ellenérzési kotelezetisége

Az igazgatd kotelessége a HUN-REN TKI mikoddése egészének folyamatos
ellendrzése,
Az igazgaté ellendrzési tevékenységét az alabbiak szerint gyakorolja:

—iranyitasi feladatainak teljesitése é&s dontéseinek elékészitése soran végzett
tajekozodas Utjan;

— jelentések és adatok rendszeres bekérésével;

— a kutatécsoportok vezetéinél munkakapcsolat keretében térténd tajékozodassal, és
a kozvetlen iranyitasaval dolgozé munkatarsak rendszeres beszamoitatasaval;

— afuggetlen belsé ellenérzés Utjan;

- a munkahelyeken végzett helyszini elienérzéssel.

2. Altalanos igazgatdhelyettes
2.1 Jogallasa

Az altalanos igazgatohelyettes munkaviszonyban a HUN-REN TKi-val all, az Mt.
208. §. (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallald, felette a munkaitatéi
jogokat az igazgatd gyakorolia. Az altalanos igazgatohelyettes a feladatkérébe
tartozo Ugyekben a HUN-REN TKI-t hatdsagok eldtt, més intézményekkel és
maganszemélyekkel szemben az igazgaté éltaldnos vagy egyedi felhatalmazasaval
kepviselheti. Ezekben az Uigyekben kiadméanyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében
tett intézkedéseirdl az igazgatot folyamatosan kételes tajékoztatni.

Atruhazott jogkorsk tekintetében feladatainak ellatdsa soran folyamatosan
egylttm(ikddik a gazdasagi vezetbvel. Gazdasagi kihatassal jaré intézkedést csak a
gazdasagi vezetd pénzlgyi ellenjegyzésével tehet.

2.2 Feladat- és hataskdre, a hataskérék gyakorlasanak médja

— az igazgato tavoilétében altalanos képviselet és helyettesités ellatasa;

— a Szellemi tulajdon kezelési és innovécios csoport vezetése és iranyitasa;

— a Ber, munkalgyi és jogi csoport vezetése és iranyitasa;

— az alarendelt szervezeti egységek munkavallaléi vonatkozasdban - a
munkaviszony |étesitési és megszlntetési jogkdr kivételével — atruhazott
jogkérben a munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

— javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozo
munkavailalék munkaviszonyanak megszintetésére, felelésségre vonaséra,
jutalmazasara és kitlintetésére:

— feladatai megvaldsitasa, illetéleg jog- és hataskére gyakorldsa soran
egytttmikédik a gazdasagi vezetbvel, ilietve a kutatdcsoportok vezetsivel:

— kdzremilkddés a HUN-REN TKi tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és
koncepcibinak kialakitasaban:

— a tudomanyos kutatast, szellemi tulajdon kezelést, innovaciétérinté (gyek
igazgatdi dontésre elbkészitése;

— jogi targyu dontesek elbékészitése;

—a HUN-REN TKi, a kutatécsoportok hazal és nemzetkdzi kapcsolataival
Gsszeflggd szervezési feladatok koordindldsa, tudomanyos egyittmiikédések
kezdeményezése ¢és segitése kutatbhelyekkel, egyetemekkel, gazdalkodd
szervezetekkel;

— a HUN-REN TKI tudomanyos projektjei kézotti kommunikacié el§segitése:

— kilféldi vendégek fogadasanak, programjanak szervezése;

~ tudomanyos és egyéb tanacskozasok kezdeményezése;

- rendszeres beszamolds az igazgaténak az iranyitdsa ald rendelt feladatok
allasardl;
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— hazai és kilf6ldi intézményekkel kutatasi témaju egyezmények, megallapodasok
megkétésenek elbsegitése;

- kézrem(ikoédés a humanpolitikai es tigyviteli feladatok ellatasaban:

- részvétel az igazgatd dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtasanak
biztositdsaban;

~ részvétel a HUN-REN TKI arculati megjelenitésében az interneten:

— a HUN-REN TKI-n beluli k6z6s mUkédéssel kapesolatos informacidk és adatok
azonnali tovabbitasa a kutatdcsoportvezetdk részére:

— kbzremikédés a HUN-REN TKl jogszabalyokban, iranyité szervi
rendelkezésekben és a HUN-REN TKi mindenkor hatdlyos Szervezeti és
Mikdodési Szabalyzataban foglaltak szerinti miikédésének biztositasaban;

—a HUN-REN TKI kockazatkezelési feladatainak iranyitasa, szervezése,
fejlesztése;

- tagkent reszvétel a Szellemi Tulajdon Bizottsag tevékenységében;

— eljar minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, igazgatoi utasitas feladatkdrébe utal;

~ minden egyéb, a HUN-REN TKI mikédésével kapcsolatban rabizott feladat
eflatasa.

2.3 Helyettesitésének rendje
Az altalanos igazgatohelyettes helyettesitésérd! az igazgatd gondoskodik.

2.4 Felel6ssége

Az ditalanos igazgatohelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel
kételezettségeinek teljesitéséért; az igazgaté eseti megbizasainak végrehajtasaért;
az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek miikodéséért.

3. Gazdasagi vezetd
3.1 Jogallasa

A HUN-REN TK! gazdasagi vezettjét a HUN-REN elndke nevezi ki hatdrozatlan
iddre és a HUN-REN TKI igazgatéjaval megosztottan gyakorolja felette a munkaltatéi
jogokat. A gazdasagi vezeté munkaviszonyban a HUN-REN TKl-vel all, feladatait az
Mt. szerinti vezeté allast munkavallaldként, munkaszerz6dés alapjan latjia el. A
gazdasagi vezetd szakmai irényitdsa soran figyelemmel kell lenni a HUN-REN
Kézpont Gazdalkodasi Féosztalya stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A
gazdasagi vezeté a HUN-REN TKI pénzigyi-gazdasagi, ezen belll kilénésen
tervezesi, végrehajtasi, beszamoldsi, kdnyvvezetési és meghatarozott eliendrzési
feladatainak ellatédsaért felelés személy. A gazdasagi vezetdnek a vonatkozd
allamhaztartasi jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel
kell rendelkeznie.

A gazdasagi vezetd felmentését az igazgatdé a HUN-REN elnokénéi
kezdeményezheti., aki arrél a HUN-REN vezérigazgatéja véleményének kikérése
utan dént.

3.2 Feladat- és hataskdre, a hataskorok gyakorlasanak maodja

Feladata altalaban:

—irdnyftja és ellendrzi a Gazdasagi Szervezetet:

— a szakmai szervezeti egységek (a kutatdcsoportok) gazdalkodasi munkajahoz
iranymutatast ad, ellenérzi azt;

— gazdasagi intézkedéseket hoz;
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~felelés a pénzlgyi-gazdasagi, ezen belll kilondsen tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatdrozott ellenérzési feladatainak
ellatasaert, illetve jelen szabdlyzatban részletezett feladatok jogszabdlyoknak
megfeleld ellatasaért;

— pénzlgyi ellenjegyzési jogot gyakorol;

—az iranyito szerv vezetdjének a 27/2021/GF. iktatészama rendelkezése alapjan
iranyitja és ellendrzi az HUN-REN ATKI, a HUN-REN BLKI és a HUN-REN Fi
koltségvetési szervek gazdasagi szervezetének az Avr. 9. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti feladatait (koltségvetés tervezése, az elbiranyzatok
modositasanak / atcsoportositdsanak / felhasznalasanak végrehajtasa, a
finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi szamviteli rend
betartatasa).

Feladatai részletesen:

— kézrem(kddik a HUN-REN TKI feladatainak eredményes és gazdasagos
megoldasahoz szilkséges gazdalkodasi feltételek megteremtésében, és
megteszi a biztositasuk érdekében szilkséges intézkedéseket;

- folyamatosan részt vesz — az igazgato altal meghatarozott munkamegosztas
szerint — a HUN-REN TKI munkajanak iranyitasdval és szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

—kidolgozza és elbterjeszti jovAhagydsra a HUN-REN TKI Gazdasagi
Szervezetének lUgyrendjét, és folyamatosan fellilvizsgalja azt;

—érvényesiti a gazdalkodasi, a pénzlgyi, a munkalgyi, a nyugdij- és
egészségbiziositasi, az adolugyi és munkavédelmi jogszabalyok, belsd
szabalyzatok el6irasait és e feladatok végrehajtasat;

—osszefogja a HUN-REN TKI rendelkezésére alld anyagi eszkozokkel,
kéltségvetési tamogatassal, ezen belll a létszammal és személyi juttatas
eléiranyzattal valé gazdalkodasat,

— megszervezi a szamviteli rendszert, az ehhez kapcsolddo bizonylati rendszert és
tgyvitelt;

—a kilén jogszabalyban meghatarozott tartalommal elbkésziti az elemi
kéliségvetest;

— a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint, a KGR-rendszerben elkésziti az
éves beszamolét,;

~szervezi, irdnyitia és ellendrzi a HUN-REN TKI szervezeti felépitése szerint
alarendelt Gazdasagi Szervezet munkajat;

- biztositja a pénzigyi és gazdalkodasi fegyelem betartdsat, @ HUN-REN TKI
hasznalataba adott akadémiai vagyon, ailami vagyon, illetve az intézeti vagyon
megbrzését, az allammal és mas intézménnyel szemben fennallé pénzigyi
kotelezettségek teljesitését és a HUN-REN TKI kéveteléseinek érvényesitését;

- megszervezi a leltarozasi és a selejtezési tevékenységet;

— Osszeadllitja és hataridére tovabbitja az id6szaki és éves jelentéseket, valamint a
HUN-REN Kézpont, vagy mas kilsé szerv altal el6irt gazdasagi vonatkozasu
egyéb adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket stb.;

- ellenjegyez, utalvanyoz a vonatkozé belsé szabdlyzatban foglaitaknak
megfeleléen;

—javaslatot tesz az igazgaténak a Gazdasdgi Szervezet felépitésének
Kialakitasara és az {igyrend meghatarozasara;

- képviseli a HUN-REN TKI-t gazdasagi és Aaltalanos (gyviteli Ugyekben a
hatésagok, az iranyitd szerv el6tt, valamint mas intézményekkel és
maganszemelyekkel szemben, ezekben az Ugyekben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik, jelentésebb intézkedéseirdl az igazgatét koteles tajékoztatni;

—gondoskodik az érvényesitést végzd, megfeleld pénzigyi szakismerettel
rendetkezd munkavallalok irasban torténd kijeltlésérdl;
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— az igazgaténak rendszeresen beszamol a felligyelete ald tartozé Gazdasagi
Szervezet munkavallaldinak tevékenységérél, munkajardl;

— az igazgatot rendszeresen tajékoztatjia a HUN-REN TK| gazdasagi helyzetérdl,
az Uj gazdasagi témajl rendelkezésekrol, a tervek és a szerzédések gazdasagi
teliesitésérdl;

— megszervezi és folyamatosan biztositja az igazgato és a kutatbcsoport vezetdk
tajékoztatasat a pénziigyi keretek felhasznalasardl, a raforditasok alakulasardl:
—az igazgatdval egylttmUkddve biztositia az eseti belsd, illetve a kiilsé
kéltségvetési ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak

realizalasat;

- részt vesz a kutatécsoporti palyazatok lebonyolitdsaval kapesolatos feladatok
elvégzésében;

— gazdasagi Ugyekben helyettesiti az igazgatét;

—ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly, belsé szabalyzat,
iranyito szervi rendelkezés, igazgatoi utasitas feladatkorébe utal,

Eleget tesz tovabba mindazoknak a jogszabalyban meghatarozott eldirasoknak,
amelyek, mint 6nalléan miikédd és gazdalkodé kézponti kéltségvetési szerv
gazdasdgi vezet6jét a Magyar Allamkincstar felé a tervezéssel, a beszamolassal,
az adatszolgaltatassal, a szadmlavezetéssel, a pénzellatassal, az eléiranyzat
felhasznalassal, a koltségvetési befizetéssel, valamint kételezettségvallalassal
kapcsolatban kételezik.

3.3 A gazdasagi vezetd feladatait az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeken
keresztil latja el.

3.4 A gazdasagi vezetd pénzugyi ellenjegyzése szikséges minden olyan, az
allamhaztartasrél sz6l6 jogszabalyokban meghatarozott okirat kidllitasahoz, amely
a HUN-REN TKI jovahagyott terveiben, eléiranyzataiban (miikodési és felhalmozasi
eldiranyzat) meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a HUN-REN TKI jévahagyott
terveiben nem szerepl6 feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a
HUN-REN TKI targyi eszkézeinek atadasahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolddik.
A gazdasagi vezet6 vagy az altala irasban kijelslt munkavallald pénziigyi
ellenjegyzése nélkil a HUN-REN TKI-t terheld, gazdasagi kihatast kotelezettség
nem vallalhat, kdvetelés nem irhaté eld, és gazdasagi kihatassal jars, valamint a
HUN-REN TKI kezelésében lévé eszkdzoket érinté intézkedés nem tehetd.

3.5 A HUN-REN TKI munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerzédésének a munkabér
vonatkozasaban torténd médositadsa és munkaviszonyanak megsziintetése elétt a
fedezet rendelkezésre dllasaré! a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve
a kérdéshez javaslatot tehet.

3.6 Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd atmeneti vagy tartés akadalyoztatasa esetén — az igazgatd
kezdemenyezésére és személyi javaslata alapjan — a HUN-REN elnéke
gondoskodik helyettesitésérdl, illetdleg a gazdasagi vezetdi allashely meglresedése
esetén annak betdltésérél. 30 napot meg nem haladé akadalyoztatasa esetén a
Gazdasagi csoportvezetd helyettesiti, 30 napot meghaladé akadalyoztatasa esetén,
illetve az éallashely bettltéséig tartd atmeneti idészakra a HUN-REN elntke az
allamhaztartasi jogszabéiyokban meghatdrozott végzettség( alkalmazottat jeld! ki a
Gazdasagi Szervezet vezetdi feladatainak ellatasara.
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3.7 Felel6ssége

Felelés a 3.2. pontban eldirt, valamint a jogszabalyok vagy iranyitd szerv altal
hataskdrebe utalt egyéb feladatok ellatasaért és ellenérzéséért.
Felelds tovabba:

—a HUN-REN TKI hasznalataba adott vagyon, illetve a HUN-REN TK! tulajdon,
valamint szellemi tulajdon védelmének megszervezéséén,

—HUN-REN TKI| sajat hataskorében elrendelhetd koltségvetési elbiranyzat-
médositasanak végrehajtasaért,

— HUN-REN TKI pénzlgyi, gazdasagi, makodési, valamint Ogyviteli rendjének
szabalyozasaért, az egységes gazdalkodasi, elszamoltatasi és szamviteli rend
meghatarozasaért.

A gazdasagi vezetd felel6ssége nem érinti az igazgatd és az egyes Ugyekért felelds
munkavallalok felelésségét.

4. HUNOR Programigazgaté

A HUNOR Programigazgaté a HUNOR Program tekintetében, illetve annak céljai
megvaldsitasahoz szlkséges feladatok és tevékenységek vonatkozasaban a jelen SZMSZ
VII.3. pontjaban (palyazatok témavezetdi), illetve a 3. szamu mellékletében meghatarozott
jogallassal, hataskérrel, feladatkorrel és képviseleti joggal rendelkezik. A HUNOR
Programigazgaté HUNOR Programmal 6sszefliggd felel6sségi koérére, valamint a
helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a jelen SZMSZ VII.3. pontja, illetve 3. szamu
melleklete tartalmazza. A jelen SZMSZ torzsszbvege és a 3. szamd melléklete kozoiti
eltérés esetén a 3. szamU melléklet rendelkezései alkalmazandok.

5. Rybach Kutatasi Kézpont vezetdje

A Rybach Kutatasi Kézpont vezetdje a Rybach Kutatasi Kézpont tekintetében, illetve annak
céljai megvaidsitasahoz szikséges feladatok és tevékenysegek vonatkozasaban a jelen
SZMSZ VIL3. pontjdban (palyazatok témavezetéi), illetve a 4. szaml meliékletében
meghatdrozott jogdallassal, hataskoérrel, feladatkorrel és képviseleti joggal rendelkezik. A
Rybach Kutatasi Kézpont vezetéjének a Rybach Kutatasi Kézponthoz kapcsolodé
felel6ssegi kérére, valamint helyettesitésére vonatkozé szabalyokat a jelen SZMSZ VI.3.
pontja, illetve 4. szamu( meliéklete tartalmazza. A jelen SZMSZ torzsszdvege és a 4. szamu
melleklete kdzotti eltérés esetén a 4. szam( mellékiet rendelkezései alkalmazandék.

6. Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont vezetbje

Az Adatvezérelt Egészség Kutatokézpont vezetbje az Adatvezérelt Egészség
Kutatékdzpont tekintetében, illetve annak céljai megvalositasahoz sziikséges feladatok és
tevékenységek vonatkozasaban a jelen SZMSZ VII.3. pontjaban (palyazatok témavezetdi),
iletve az 5. szami mellékletében meghatarozott jogallassal, hataskérrel, feladatkorrel és
képviseleti joggal rendelkezik. Az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpont vezetbjének az
Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzponthoz kapcsolddd felelésségi koérére, valamint
helyettesitésére vonatkozd szabalyokat a jelen SZMSZ VI.3. pontja, illetve 5. szamd
mellékiete tartalmazza. A jelen SZMSZ torzsszévege és az 5. szaml melléklete kdzotti
eltérés esetén az 5. szamu melléklet rendelkezései alkalmazandok.
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VII.

A KUTATOHELY KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
KUTATOCSOPORTJAINAK VEZETESE, MUKODESE ES FELADATAI

1. Kutatécsoportok

A HUN-REN TKI alapvetd szervezeti egysége a kutatécsoport. A HUN-REN TKI szervezeti
egységekent mikodé kutatdesoportok az iranyitdszerv altal kiirt palyazat alapjan alakulnak
meg a palyazatot elnyert kutatdcsoportvezett szakmai irdnyitasaval, a palyazat szerinti
kutatasi tervben megfogalmazott cél érdekében. A HUN-REN TKI szervezeti kerstében
miikodé kutatdcsoportok munkajukat a jogszabalyi eléirasok alapjan készftett szabalyzatok
es az igazgato altal jovahagyott Ugyrendben foglaitak szerint végzik.

A HUN-REN TKI latja el a 2019-ben alakult MTA Lendlet kutatécsoportok operativ
feladatait 2024. november 30-ig. A Lendulet csoportokat a HUN-REN TKI projektként kezeli,
elszamolasi kitelezettséggel az MTA felé.

1.1 A kutatécsoportok feladatai
Feladataik kiilénésen:

—~ a kutatasi célok meghatérozasa, a kutatas tervezése, és palyazatokon valo részvétel,
a kutatasok tervszer(i végzése, a kutatasi jegyzékényvek pontos, naprakész
vezetése, kutatdsi eredmények rogzitése és értékelése, majd az eredmények szobeli
és irasos kézlése, kutatdsi jelentések készitése, a kutatasi eredmények
hasznositasa;

~ a kutatashoz szikséges anyagok és eszkézok megrendelésének, beszerzésének
elokészitese, az A4tvett, beszerzett anyagok, eszkézok nyilvantartasa, azok
rendeltetésszer( felhasznaldsa;

—a tamogatési szerzG6des/tamogatdi okirat, illetve az iranyité szerv rendelkezései
szerint beszamoldk készitése;

—a kutatasok nyilvanossagra szant, értékelhetd eredményeinek kézleményben valé
kbzzététele;

—részvetel a befogadd intézmény oktatasi feladatainak ellatdsaban és tudomanyos
kézeletben, egylittmikodés a tudomanyterllet mas kutatasi egységeivel;

—az adott palyazati cikiusra szolé kutatasi tervben meghatarozott feladatok
vegrehajtdsa a kéltségvetési terv, valamint a szabalyzatok, utasftasok és korlevelek
figyelembevételével tériénik.

1.2 Kutatécsoportok miikodése

A tamogatott kutatdcsoportek az irdnyitészerv altal palyazat (tian biztositott forras
terhére tevékenykednek. A tdmogatoft kutatGcsoportok esetében rajtuk kivil a
kutatéesoporthoz kapesolédénak tekinthetéek a megbizasi szerzédés, vagy mas
elnyert tamogatas (pl. tudomanyos palyazat) alapjan munkat végzék, vagy személyi
juttatds nélkll a kutatdcsoport munkdjaban aktivan résztvevé (és a tamogatasi
palyazat beadasakor megnevezett) (in. egyéb kézremiikodsk is. Az ilyen modon a
kutatdcsoporthoz kapesolodd kutatoknak a kutatasi tervben meghatarozott kutatasi
temahoz kapcsolédd tudomanyos eredményei a kutatécsoport tudomanyos
teljesitményének értékelésekor a tdmogatési palyazatban meghatarozott feltételek
teljestilése esetén és az abban meghatarozottak szerint vehetdk figyelembe.

Hatarozott idejli munkaszerzédés esetén a szerzédéses kutatdmunkat, feladatot a
munkaszerz8désben, illetve a munkakéri leirasban pontosan meg kell hatarozni.
Az egyéb palyazatok alapjan létrehozott kutatocsoportok tagjait a palyazati kifrasban
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és a tamogatéi okiratban/tamogatasi szerz6désben meghatarozott feltételek szerinti
munkaszerzédéssel kell alkalmazni.

A foglalkoztatott kutatok létszamat a kutatasi segédek létszama nem haladhatja meg.

A Kutatécsoportok szakmai szempontbdl Gnalidak, kutatasi feladataikat énalléan
tervezik és vegzik a benyljtott és elfogadott palyazatnak megfeleléen. A palyazati
rendszer kereteinek figyelembevételével, eredményeikrél rendszeresen szamot adnak
beszamoldk keretében.

A kutatécsoportok a jovahagyott éves koitségvetési keretiikkel, a iétszammal és a
személyi juttatas-elGiranyzattal énalldan gazdalkodnak, valamint egyéb palyazati, és
nem palyazati forrasokra palyazatot, illetve igényt nyujtanak be.

A kutatocsoportok kutatasi tevékenységiket a befogado intézményben folyd kutatasi
tevékenységgel dsszhangban végzik, és részt vesznek a befogadd intézményben
folyo egyeb szakmai munkakban (pl. oktatas, PhD-képzés, szakértés) is. A részvétel
maodjét es mértékét a befogadé intézménnyel kétott megaliapodas szabalyozza.

A Kutatécsoportok miikédésével Osszefliggésben a jelen szabaiyzatban, illetve a
HUN-REN TKI Ogyrendjében nem érintett kérdésekben a HUN-REN Kézpont, mint
iranyitd szervre vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyzatok eldirasait kell
értelemszerden alkalmazni.

2. Kutatécsoport-vezetok

2.1 Jogallasuk

A HUN-REN TKI szervezetében miikddd kutatécsoport vezetbje a kutatdcsoport
létrehozéasédra iranyulo palyazati kiirasban meghatarozott feltételeknek megfeleld
szemely. A kutatdcsoport-vezetd iranyltja a kutatocsoport kutatasi tevékenységét,
felette a munkaltatoi jogokat a HUN-REN TK] igazgatdja gyakorolja.

A kutatdcsoport-vezetdi munkakér varatlan megliresedése esetén (pl. haldleset) az
igazgato intézkedhet azonnali hatéllyal a kutatdécsoport-vezet6i napi Ugyviteli feladatok
ellatasa érdekében — atmeneti id6tartamra — helyettesité személy kijeldiésérsl
tudomanyos munkakérben foglalkozatott, a HUN-REN TKI munkajogi allomanyaba
tartozé kutatok kdzil. Az igazgatd ugyanakkor kételes azonnal jelezni a meglresedést
a HUN-REN Kézpont elndkének, vagy (amennyiben az nem a HUN-REN Kdzpont) a
palyazatot Kiird szervnek és intézkedését kérni (j kutatécsoport-vezetdi munkakér
betditése irant. -

2.2 Feladat- és hataskoériik, a hatask6rék gyakorlasanak modja
A kutatocsoport vezetdje iranyitja és felligyeli a kutatocsoport tevékenységét.

A kutatécsoport-vezetdk

- részt vesznek a kutatdéesoporti palyazatban;

—a palydzati dontés kereteinek megfeleléen Ilétrehozzdk és miiksdtetik a
kutatocsoportot;

— iranyitjak es ellenérzik a kutatécsoport szakmai-tudomanyos munkajat és fejlédéeseét;

- biztositjak a kutatocsoport haszndlataba adott vagyon védelmét;

—gondoskodnak a targyi eszkdztk, a miszerek és az anyagok eredményes
rendeltetesszeri és gazdasagos hasznalatardl, illetve felhasznalasardl;
megszervezik a kutatécsoportjuk hasznalataba adott gépek, miszerek tervszerd,
megel6zd karbantartasat, valamint a HUN-REN TKI szabélyai szerinti
eszkdznyilvantartast;
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- szervezik, iranyitjadk és ellendrzik a kutatdcsoportjuk feladatainak célszerd,
eredmeényes és gazdasagos teljesitését, iranyitjak, ellendrzik, illetve beszamoltatjak
a kutatocsoportiukhoz tartozd tudomanyos és nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatott munkavalialékat;

— elkészitik kutatocsoportjuk kéltségtervét;

~ szorgalmazzak és oszténzik a hasznosithatd taldlmanyok, a szeliemi tulajdon,
szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat, hasznositasat és értékesitését:

— megszervezik a hazai és kilféldi vendégeknek (és tudomanyos tovabbképzésben
résztvevbknek) a kutatdcsoportjuk munkajat érintd programjainak, illetve
kutatasainak feltételeit;

—megszervezik és ellendrzik kutatécsoportjukban — a befogadd intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvedelmi és tlizrendészeti kovetelmények, eléirasok érvényesiilését, illetve
betartasat;

- gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatashoz kapcsolddé, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérél és teljesitésérsl;

— kutatécsoportjuk tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérdl
rendszeresen beszamolnak, illetve adatokat szolgaltatnak az iranyitészerv felé;

— kételesek gondoskodni a kutatéi utdnpotlas lehetéségeinek kihasznalasardl:

— meghatarozott kérben egyéb munkaitatéi jogot gyakorolnak;

— elbkészitik a kutatécsoportjuk mlkoédéséhez szilkséges kételezettségvalialasokat,
és teljesitést igazolnak a vonatkozo szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen;

~ javaslatokat tesznek az igazgaténak kutatocsoportjuk munkavéllaidival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorldsa tekintetében;

- gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartdsarol;

— ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakéri lelrdsban,
vagy egyedi utasitassal feladatkérébe utal.

2.3 Helyettesitésének rendje

A kutatocsoport-vezet6 — az erre a célra rendszeresitett dokumentumban — javasiatot
tehet az &t tavollétében helyettesits, nevében eljaré személyre.

2.4 FelelGssége

Az Iranyité Testllet altal a kutatocsoport mikédtetéséhez biztositott forrasnak a
kutatasi tervben foglalt feladat megvaldsitasa érdekében t6rténd, szabalyzatokban,
utasitasokban foglaltak eléirasoknak megfeleld felhasznéldsa. Az éves kutatasi
tevekenysegrél rendszeresen, elSirt hatariddre térténé beszamolasi kételezetiség
teliesitése az iranyitoszerv felé. A kutatdcsoport hasznalataban l6vd eszkdzok
vagyonvédelme.

3. Palyazatok témavezetdi

3.1 Jogallasuk

A temavezetd egy jovahagyott célprogram vezetbje, vezetéi munkakére egy-egy
tudomanyos célprogram végrehajtasanak idétartamara szél.

A témavezetére a HUN-REN TKI munkavalialdira vonatkoz6 8sszes eléiras iranyads.
3.2 Feladataik- és hataskoriik, a hataskérok gyakoriasanak médja
A temavezet® iranyitja és fellgyeli a kutatdcsoport tevékenységét.

A palyazatok témavezetéi:
— iranyitjak és ellendrzik a kutatécsoport szakmai-tudomanyos munkajat és fejlédését:
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-~ biztositjak a kutatécsoport hasznalataba adott vagyon védelmét;

- gondoskodnak a targyi eszkozbk, a mliszerek és az anyagok eredményes
rendeltetés-szerl és gazdasagos hasznalatardl, illetve fethasznalasarsi;

—szervezik, irdnyitjidk é&s ellenérzik a kutatdcsoportiuk feladatainak célszerd,
eredmenyes és gazdasagos teljesitéseét, iranyitjak, ellenérzik, illetve beszamoltatjak
a kutatécsoportiukhoz tartozd tudoményos és nem tudomanyos munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalékat;

— a gazdasagi vezetbvel egyittmikodve hasznaljak fel a projekt tamogatasi dsszeget;

—a projekiben vallaltak szerint szorgalmazzak és dszténzik a hasznosithaté
talalmanyok, a szellemi tulajdon, szabadalmak, eljarasok (know-how) kidolgozasat,
hasznositasat és értékesitését;

—a projektben vallaltak szerint megszervezik a hazai és kulfsldi vendégeknek (és
tudomanyos tovabbképzésben résztvevéknek) a kutatécsoportjuk munkajat érinté
programjainak, illetve kutatasainak feltételeit;

- megszervezik és ellenérzik kutatécsoportjukban — a befogadé intézmény
rendszerébe illeszkedve — a munkavédelmi, polgari védelmi, titokvédelmi,
vagyonvedelmi és tlzrendészeti kévetelmények, eldirasok érvényesilését, illetve
betartasat;

- gondoskodnak kutatécsoportjukban a kutatashoz kapcsolédé, valamint az egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitéseérdl;

— kutatéesoportjuk tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak teljesitésérsl
rendszeresen beszamolnak, illetve adatokat szolgaltatnak;

- meghatarozott kérben egyéb munkéltatéi jogot gyakorolnak (lasd 2. szamu
melléklet);

— elbkeészitik a kutatécsoportjuk miikddéséhez szikséges kotelezettségvallalasokat,
es teljesitést igazolnak a vonatkoz6 szabalyzatban foglaltaknak megfelelsen;

— gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasarol.

A kutatocsoportok, illetve a csoportok kutatéi — a befogadé nyilatkozat értelmében — a
befogado intézményen, vagy a HUN-REN TKl-n keresztll nyUjthatnak be palyazatokat
kilsé forrasok elnyerésére. Az igy elnyert pénzeszkozék felhasznaldsardl a
témavezetd dont a pénzt kezeld intézmény (befogadd intézmény vagy a HUN-REN
TKI) szabalyainak betartasaval.

3.3 Helyettesitésének rendje

A témavezett — az erre a célra rendszeresitett dokumentumban ~ javaslatot tehet az
6t tavoilétévben helyettesitd, nevében eljard személyre.

3.4 FelelGssége

Az elnyert tAmogatasnak a kutatdsi tervben foglalt feladat megvalositasa érdekében
térténd, szabdlyzatokban, utasitasokban foglaitaknak megfeleld felhasznélasa.
Az éves kutatasi tevékenységrél rendszeresen, eldirt hatariddre torténd beszamolasi
kbtelezettség teljesitése. A  kutatécsoport hasznalatdban 1évd  eszkozdk
vagyonvédelme.
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VIil.

A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasdagi Szervezet
A Gazdasagi Szervezet feladatait a gazdasagi vezets iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Szervezet a koltségvetési szerv koltségvetésének tervezésért, az
eliranyzatok médositasanak, atcsoportositdsanak és felhasznalasanak végrehaijtasaén, a
finanszirozési, adatszolgaltatdsi, beszamolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével
¢sszefliggé feladatok teljesitéséért, a pénzigyi és szamviteli rend betartasaért felelds
szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellétja:

—-a HUN-REN TKI, az HUN-REN ATKI, a HUN-REN BLKI és a HUN-REN FI
kéltsegvetésének eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, kdnyvvezetési és beszamolasi feladatokat,

—a HUN-REN TKI mikodtetésével, Uzemeltetésével, a beruhdzésokka!, a vagyon
hasznalataval, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,

—a HUN-REN TKI altal kezelt palyazatokkal kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Szervezetnek Ugyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasagi Szervezet
Ugyrendje reszletesen tartalmazza a szervezet feladatait, a szervezeti egység
munkavallaléinak feladat-, hatds- és jogkérét.

1.1 Gazdasagi csoport

A Gazdasagi csoport feladata a HUN-REN TKI részére kiallitott szamlak, egyéb fizetési
kotelezettségek fellivizsgalata, eilendrzése, teljesités igazoltatasa, rdgzitése és
penzigyi teljesitése, a vevéi szamlak kidllitasa. A csoport elldtja a szamlak és egyéb
bizonylatok szerelésével kapcsolatos teenddket, az elbleg elszamolasok, kikildetési
rendelvények, bérlettéritések, egyéb kifizetések szamfejtésének elékészitését,
ellenérzi az elszamolasok szabalyszer(iségét. Egyezteti a szallitéi analitikat a
hataridében torténd pénzigyi teljesités érdekében, gondoskodik az elsiegek
nyilvantartasarél. A Gazdasagi csoport felelés az elgiranyzat-felhasznélési
keretszamla, az intézményi kértyafedezeti szamia, a deviza szdmla és eqgyéb, a Magyar
Allamkincstarnal vezetett szamiak szabalyszer( kezeléséért. Nyilvantartast vezet a
gazdalkodasi jogkorok gyakorldirdl, a kutatbcsoportok keretfelhasznalasarsl, a
szerzodesekrél és a megrendelésekrdl és a bevételekrél. A Gazdasagi csoport
munkatarsainak feladata az Afa bevallés és a pénzforgalommal kapcsolatos kincstari
és iranyitdszervi adatszolgaltatasok elkészitése.

1.2 Kényvelési csoport

A Kényvelési csoport végzi a HUN-REN TK] kényvvezetési feladatainak és beszamolasi
kotelezettségének ellatdasat. A csoport munkatarsainak feladata az idékoszi
koltségvetesi jelentések, id6kozi mérlegjelentések és egyéb adatszolgaltatasok
elkeszitése és az éves beszamoldk 8sszeallitdsa. A csoport vezeti az el8iranyzatok és
a kotelezettsegvallaldsok nyilvantartasat az integralt gazdalkodasi rendszerben,
A Konyvelési csoport munkatarsai érvényesitési feladatot latnak el a HUN-REN TKI, a
HUN-REN ATKI, a HUN-REN BLKI és a HUN-REN FI tekintetében.
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1.3 Vagyongazdalkodéasi csoport

Ellatia a HUN-REN TKI tulajdonaban és vagyonkezelésében |év8 vagyon
nyilvantartasdval és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat. Elvégzi a targyi eszkézok
leltarozasaval, hasznositasaval, selejtezésével kapcsolatos feladatokat. Ellatia a HUN-
REN TKI beszerzési és kdzbeszerzési tevékenységével kapcsolatos aldbbi feladatokat:
- a kutatocsoporti, palyazati és kézponti beszerzési igények dsszefogasa, kdzponti
koordinalasa, lebonyolitdsa, éves beszerzési terv elkészitése, aktualizalasa;

- az eves kdzbeszerzési terv elkészitése, aktualizdlasa;

—a beszerzési eljarasok eltkészitése.

1.4 Palyazati csoport

A Palyazati csoport a palydzatok figyelésével, clékészitésével, beadéasaval,
lebonyolitasaval, pénzlgyi elszamolasaval és jelentésével kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet végez. Feladata a HUN-REN TKI keretén bell a killsé palyazati
forrasok, valamint a szerz6déses pénzeszkdzok kezelése. Ellendrzi és gondoskodik a
benydjtasi dokumentacié HUN-REN TKi-n bellli engedélyeztetéséré! és a kiirasnak
megfelelé benyljtasrdl. Nyilvantartia a nyertes palyazatokat, és a HUN-REN TKI
szabalyozasanak megfeleléen dsszegylijti és tarolja a projektekben keletkezett teljes
dokumentaciot a tervezés megkezdésétdl a fenntartasi idészak lezarasaig. Naprakész
informacidkat szolgaltat a projektek kéltségvetésérsl.

1.5 Intézeti csoportok

— HUN-REN ATK]| intézeti csoport
- HUN-REN BLKI intézeti csoport
— HUN-REN Fl intézeti csoport

Az Aht. 10. § (4a) bekezdésére tekintettel az iranyito szerv vezetbje a 27/2021/GF.
iktatészaml rendelkezésével a HUN-REN Allatorvostudomanyi  Kutatéintézet
(a tovabbiakban: HUN-REN ATKI), a HUN-REN Balatoni Limnologiai Kutatointézet
(@ tovabbiakban: HUN-REN BLKI) és a HUN-REN Foldfizikai és Urtudomanyi
Kutatéintézet (a tovabbiakban: HUN-REN Fl) koliségvetési szerv gazdasagi
szervezetének az Aht.-ban, illetve az Avr. -ben meghatarozott feladatainak ellatasara
a HUN-REN TKI-t jelélte ki.

A HUN-REN TKI Gazdasagi Szervezetéhez tartozé intézeti csoportok
kutatohelyenkeént, az adott kutatéhelyen elhelyezve miikddnek.

Az intézeti csoportok a gazdalkodds tekintetében a munkamegosztasi
megallapodasokban foglaltak szerint a kutatdhelyek kézremiikédésével elldtiak a
szemelyl juttatasokkal és a munkaeréve! vald gazdalkodasi, tarsadalombiztositasi,
pénzigyi nyilvantartasi, szamviteli és az ezzel kapcsolatos Ugyviteli, ezen kivul a
bizonylati rend és bizonylati fegyelem megszervezésével dsszefliggd, a szamviteli és
egyéb nyilvantartdsok - jogszabdlyok 4altal meghatarozott rendszerben és
részletezesben — naprakész vezetésével osszefliggd, valamint addigyi és az
eszk0zok nyilvantartasdval és elszamolasaval osszeflggd teenddket. A
csoportvezetdk pénzigyi ellenjegyzési jogkérrel rendelkeznek.

Az intézeti csoportok a kutatéhelyek gazdalkodasaval kapcsolatos munkavegzésik

soran kotelesek maradéktalanul betartani és betartatni az Aht.-ben és az Avr.-ben
meghatérozott, valamint az iranyité szerv altal meghatérozott rendelkezéseket.
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2. Titkarsag

A Titkarsag ellatjia a HUN-REN TKI vezetéséhez kapcsolodd titkarsagi feladatokat,
kozrem(kddik az igazgato, az altalancs igazgatéhelyettes és a gazdasagi vezetd operativ
feladatainak elidtasaban, a kutatdécsoportokkal, és a kilsé szervekkel vaid
kapcsolattartdsban, PR feladatokat iat el, elvégzi a HUN-REN TKl-hoz érkezé és a kimens
iratok kezelésével kapcsolatos operativ és koordinaciés feladatokat, kezeli a kdzponti
irattarat. A Titkarsag  kézremikédik a  kutatdcsoport-vezetdi  értekezletek
megszervezésében. Kezeli a HUN-REN TKI internetes oldalat, a Titkarsag szervezi a HUN-
REN TKI nyilvanos megjelenéseit.

A Titkarsagot vezetd titkar/titkarnd munkaviszonyban a HUN-REN TKI-val ll, a munkaltatéi
jogokat tekintetében az igazgaté gyakorolja, akadalyoztatisa esetén helyettesitésérsl az
igazgato gondoskodik, a munkakori leirasban foglaltak szerint.

. Bér, munkaligyi és jogi csoport

A bér, munkaligyi és jogi csoport a HUN-REN TKI altalanos igazgatéhelyettesének
iranyitasa alatt allé szervezeti egység, amely a HUN-REN TKI, a kutatécsoportok, vafamint
a palyazat terhére torténé foglalkoztatasi és a megbizasi jogviszony keletkezésével
kapcsolatos és dltalanos jogi teendbket Iatja el. A Bér, munkatigyi &s jogi csoport feladata
a HUN-REN TKI munkavdllaléival kapcsolatos huménpolitikai tgyek déntésre valg
el6keszitése, szervezése, a nyilvantartas és az ezzel 8sszefliggd adminisztracié elvégzése.
A bérgazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzése, a HUN-REN TKI bér- és munkatgyi
adatbazisdnak miikodtetése, a bér- és munkaligyi terlletét érintd statisztikai és egyéb
beszamolési kotelezettségek tefjesitése, naprakész munkaiigyi és Iétszamadatok
biztositasa a vezetés szamara, valamint kézremiikédés a bér- és munkatigyi déntések
elékészitésében.

A szakterlletek feladatainak eilatdsahoz — szilkség esetén — jogi tanacsot és tajékoztatast
ad a kutatéhelyeknek és a munkavallaléknak:

- felhivjia az igazgaté figyelmét a feladatkérében tudomasara jutott jogsértésekre és
javaslatot tesz azok megszintetésére;

- részt vesz a gazdasdgi és egyéh déntések jogi szempontu elékészitésében:

- figyelemmel kiséri a HUN-REN TKI jogalkalmazasi gyakorlatat, a belsé normak
jogszabalyi megfeleléségét, az attdl valo eltérést jelzi a dontésre jogosult vezetének:;

- véleményezi a HUN-REN TKI belsd szabalyozoinak tervezetét;

- elbkésziti a belsd szabalyozok deregulaciojat, valamint kézremiikadik a hatalyos belsé
normak jegyzékének vezetésében;

~ vélemeényezi a HUN-REN TKI dltal kétendé szerzédések tervezeteit;

- ellatja a HUN-REN TKI peres és nem peres képviseletét.

4. Szellemi tulajdon kezelési és innovaciés csoport

A Szellemi tulajdon kezelési és innovaciés csoport a HUN-REN TKI é&ltaldnos
igazgatohelyettesének irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egység. A csoport feladata a szellemi
tulajdon kezeléssel és innovécidval kapcsolatos feladatok HUN-REN TKI-n belili ellatasa,
koordindcidja, a HUN-REN TKi-ban a keletkezd szellemi termékek felkutatisa és
azonositasa, a HUN-REN TKI érdekeinek megfelel® hasznositasa, a hasznositas
feligyelete, a szellemi tulajdont érinté szabalyzatok kidolgozasa, és karbantartasa, a HUN-
REN TKI kutatas-fejlesztési és innovacids eredmények hasznositasara iranyuld
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tevékenység fejlesztése. A csoport tdmogatjia a Szellemi Tulajdon Bizottsaganak
mikodését.

5. A HUNOR Program csoport

A HUNOR Program csoport a HUNOR Programigazgaté iranyitasa alatt &il6 szervezeti
egyseég, amely a feladatait a 3. szamu melléklet szerint végzi a HUNOR Programigazgatd
utasitasai alapjan.

6. A Rybach Kutatasi Kézpont

A Rybach Kutatasi Kézpont a Rybach Kutatasi Kézpont vezetdjének irdnyitasa alatt allo
szervezeti egység, amely a feladatait a 4. szamu melléklet szerint végzi a Rybach Kutatasi
Kézpont vezetbjének utasitasai alapjan.

7. Az Adatvezérelt Egészség Kutatékozpont

Az Adatvezérelt Egészség Kutatékdzpont az Adatvezérelt Egészség Kutatokézpont
vezetdjének iranyitasa alatt allé szervezeti egység, amely a feladatait az 5. szamu melléklet
szerint vegzi az Adatvezerelt Egészség Kutatokdzpont vezetbjének utasitasai alapjan.

IX.
BELSO ELLENORZES

Belsé ellendr
Jogallasa

A HUN-REN TKI belsd ellenfrzési tevékenységét a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet
alapjan — a HUN-REN TKI iréanyit6 szerve — a HUN-REN Kézpont latja el, egylttm(ikddési
megallapodéas keretében. A belsé ellenbrzési feladatokat ellaté belsdé ellenér a
tevékenységét kdzvetlenll az igazgaténak alarendelve végzi.

Feladat- és hataskére

A belst ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellenérzési
standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett moédszertani Gtmutatok
iranymutatasaval, és a HUN-REN TKI Belsd Ellentrzési Kézikdnyvének eldirasai alapjan
latia el. Tevekenységének ellatdsa soran fluggetlennek, kilsé befolyastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenbrzés kiterjied a HUN-REN TKI minden tevékenységére, kildndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolédsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasckkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatara. A kilsé
ellendrzések és ahhoz kapcsolodé intézkedések nyilvantartasaért a bels ellendr felelds.
Részletes feladat- és hataskérét a Belsd Ellendrzési Kézikonyv tartaimazza.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabdlyzat a HUN-REN Kézpont Iranyitd Testilete altali jovahagyast kévetden, 2025.
oktober 14. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2025. junius 26. napjan kelt szervezeti és

mUké&dési szabalyzat egyidejlileg hatalyat veszti.

dr. Nyikos Attila
igazgato

Budapest, 2025. oktdber 14.

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a HUN-REN Koézpont Iranyit6 Testllete a KF1 tv. 42/C. § (3) bekezdés 6.
pont szerinti feladatkérében eljarva a 2025. oktdber 13. napjan jévahagyta.

A HUN-REN TKI igazgatéjanak a jelen szabdlyzat hatalyba lépését kévetd egy éven belil felul
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként vagy
azzal 6sszhangban kiadott szabalyozast.

O ﬂ w(fm

Budapest, 2025. oktdber 13.

Dr Gu yas Balazs
a HUN-REN Kézpont elnskés
a fejezetet iranyito szerv veze ’_

29



1. szamu melléklet

HUNREN Timogatott Kutatdcsoporiok lraatajaezet felépités prganogram)

| Belss ellensr Igazgato ]

s i ; Rybach xuumi Kazpont i [ HUNOR FeoR
HUN-REN ATKI igazgatd
Altalénos | i ki
Iyettes | Gazdaségi vezetd HUN-REN BLKI igazgatd
_ oms l HUN-REN Fl Igazgatd

Gazdasi Szervezet

Kutatdcsoport vezetdk
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2. szamu melléklet

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A HUN-REN TKI igazgatéja tekintetében a munkaltatéi jogokat a HUN-REN Kézpont elndke
gyakorolja.

A HUN-REN TKI gazdasagi vezetdje tekintetében a munkaltatdi jogokat a HUN-REN Kézpont
elndke és a HUN-REN TKI igazgatdja megosztottan gyakorolja.

Az egyéb, tudomanyos és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos
beosztotti munkakérok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasénak rendjét az alabbi tablazat

foglalja dssze:

Munkakdr megnevezése

Alapvetdé munkaltato jogok
gyakorldja

Egyéb munkaliato jogok
gyakorldja*

Kutatécsoport vezetdk

HUN-REN TKI igazgatdja

altalanos igazgatohelyettes

Tudomanyos beosztotti
munkakérdk

HUN-REN TKI igazgatdja

kutatdcsoport vezetd

Nem tudomanyos beosztotti
munkaké&rok a
kutatécsoportokban

HUN-REN TKI igazgatéja

kutatéesoport vezets

Nem tudomanyos beosztotti
munkakorok a HUN-REN TKI
kbézponti szervezeteben

HUN-REN TKI igazgatdja

altalanos igazgatdhelyettes /
gazdasagi vezetd

HUNOR Programigazgaté

HUN-REN TKI igazgatoja

HUN-REN TKI igazgatdja

HUNOR Program csoport
beosztotti munkakérok

HUNOR Programigazgatd

HUNOR Programigazgaté

Rybach Kutatasi Kézpont
vezetbje

HUN-REN TKI igazgatéja

HUN-REN TKI igazgatéja

Rybach Kutatasi K&zpont
beosztotti munkakdrok

HUN-REN TKI igazgatéja

HUN-REN TKI igazgatoja

Adatvezérelt Egészség
Kutatékézpont vezetdje

HUN-REN TKI igazgatéja

HUN-REN TKI igazgatéja

Adatvezérelt Egészség
Kutatékézpont beosztotti
munkakorok

HUN-REN TKI igazgatéja

HUN-REN TKI igazgatéja

*Egyéb munkaltatéi jogok:

~ javaslattétel a HUN-REN TKI igazgatdjanak az alkalmazni kivant személyre, és bérezésére

vonatkozoan,

— a kutatdcsoport, illetve szervezeti egység munkajanak megszervezése, iranyitasa, a feladat

ellatasahoz  szilkséges

ismeretek bizfositasa

munkavégzésre vonatkozo eléirasait is),
- a kutatocsoport vezetd meghatarozza a kutatécsoportban dolgozék feladatait, ellendrzi,
szamonkéri azok végrehajtasat.

(ideérive a befogadd

intézmény

A felsorolt egyéb munkaitatéi jogokon kivil minden mas Gigyben — a HUNOR Program csoport
beosztotti munkakoreire vonatkozé fenti kivételekkel — a munkaltatoi jogokat a HUN-REN TKI

igazgatoéja gyakorolja.
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3. szamiu melléklet

HUNOR Programigazgatéra és a HUNOR Program csoportra

vonatkozé kiilén szabalyok

A HUNOR Programigazgaté az Igazgatd kozvetlen felligyelete ala tartozd, vezeté allasu
munkavallalé. A HUNOR Programigazgaté felelés a HUNOR Program végrehajtasaért. A
HUNOR Programigazgaté az Mt. szerinti vezeté allast munkavallaloként latja el feladatait.

1. A HUNOR Program csoport képviselete

A HUNOR Program csoportot a HUNOR Programigazgat6 képviseli a 2.2 szerinti feladat- és
hataskorébe tartozé Ggyekben.

2. HUNOR Programigazgato6

2.1.

2.2,

Jogallasa

A HUNOR Programigazgatd munkaviszonyat a HUN-REN TKl-val létesiti, felette a
munkaitatdi jogokat az lgazgaté gyakorolja azzal, hogy a jelen mellékletben
meghatarozott munkaltatéi jogkdrok gyakorlasa kizardlag a Kilgazdasagi  és
Kiligyminisztérium egyetértése mellett gyakorolhaték.

Az lgazgatdé a HUNOR Programigazgaté felett az alabbi munkaltatoi jogokat kizérdlag a
Kllgazdasagi és Kuligyminisztérium egyetériése mellett gyakorolhatja:

— munkaviszony létesitése;

— munkakérbe tartozé feladatok meghatarozasa;
— munkaszerzédés médositasa;

— munkaviszony megsziintetése.

Feladat- és hataskore, a hataskérok gyakorlasanak médja

A HUNOR Programigazgatd a HUNOR Program végrehajtasa keretében az aldbbi
feladat- és hataskoréket gyakorolja:

—~a HUNOR Program keretein belll ellatandé feladatok koérének, azok
megvaldsitasanak és elvégzése sorrendjének meghatarozasa (,scope definidlasa’);

— a HUNOR Program végrehaijtasaval kapcsolatos napi, operativ feladatok ellatasanak
iranyitasa, feliigyelete, ellendrzése és koordinalésa;

—a HUNOR Programra vonatkozé tevékenységeivel kapcsolatos célkit(izd,
koncepcidalkotd, tervezési, szervezési, iranyitasi, felligyeleti, ellendrzési és értékelési
feladatok elvégzése;

— a feladatellatashoz szUkséges eréforrasok tervezése, allokalasa és a rendelkezése
alatt allé eréforrdsokkal valé hatékony gazdaikodas;

— a HUNOR Program végrehajtdsahoz sziikséges déntések meghozatala.

— A HUNOR Program végrehajtasdara biztositott koltségvetési forras terhére
szerzédések megkotése és kotelezettségek vallaldsa az allamhaztartasrdl szold
2011. evi CXCV. térvény 37. §-ban, az A&llamhaztartasrdl szélé térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 54. §-ban, valamint a HUN-
REN TKi vonatkozd szabdlyzataiban foglaltak betartasaval;

- a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa, a
részfeladatok dsszehangoldsa;
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2.3.

2.4,

2.5.

— beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése a vonatkozo,
teljesitményértékelésréi sz0lé belsd szabalyozas alapjan;

- a repulésiizemre, a képzésre, valamint a kutatasra és fejlesztésre vonatkozé
tevékenységek s munkafolyamatok irdnyitasa, felligyelete, ellenbrzése és
koordinalasa,;

- a feladatok elvégzésére vonatkozé hataridok meghatarozasa;

— a feladatokkal kapcsolatban felmertild kockazatokra vonatkozéan kockazatelemzés
készitése és a kockazatok kezelésére iranyulé cselekvési terv kidoigozasa;

- az aktudlis feladatok alakuldsanak folyamatos figyelemmel kisérése, valamint a
HUNOR Program megfeiel6 Gtem( elérehaladasanak biztositasa;

— kapcsolattartas a HUNOR Program megvalésitasaban kézremiikodé szervekkel;

- adatszolgdltatas teljesitése a HUNOR Program megvalositasaban kdzremiikéds
szervek részére;

- HUNOR Programmal kapcsolatos szakmai teljesités igazoldsa meglétének
biztositdsa az dallamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény 38. §-ban, az
allamhaztartasrdl szold térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (Xl 31.) Korm.
rendelet 57. §-ban, valamint a HUN-REN TKI vonatkozé szabalyzataiban foglaltak
betartasaval.

A HUNOR Programigazgaté a jelen SZMSZ VIl. 3.2. és 3.4. pontjaban foglalt, a
tudomanyos munkajarél és kutatasi programjanak szakmai teljesitésérdl valé
beszamolasi koételezettségét az igazgatd parhuzamos tajékoztatdsa mellett a
Kllgazdasagi és Kilugyminisztérium felé teljesiti A szakmai beszamoléval
gsszhangban a pénzlgyi elszamolasi kotelezettséget a forras rendelkezésre
bocséatasardl rendelkezd okiratban foglaltaknak megfeleiéen a HUN-REN Kézpont felé
teljesiti,

Felel6ssége

A HUNOR Programigazgaté egyszemelyi feleldse a HUNOR Program végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok szakszer( és maradéktalan ellatasanak, illetve a fenti pontokban
meghatarozott feladatok jogszabalyoknak, kbzjogi szervezetszabalyozd eszkdzbknek,
HUN-REN Kézpont mUlkodését érintdé belsd szabalyzatainak, a HUN-REN TKI belsé
szabalyzatainak és a munkaltatéi jogkér gyakorldja utasitasainak betartdsaért és
betartatdsaért. Minden, az ezen szabalyok rendelkezéseinek megszegésébdl eredd jogi
kévetkezmény a HUNOR Programigazgatot terheli feleldsségi kdrében.

Helyettesitésének rendje

A HUNOR Programigazgaté tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a HUNOR
Programigazgatd javaslata alapjan a HUN-REN TKI igazgatoja altal elézetesen Irasban
kijelolt személy jogosuit eljarni, mint ideiglenes helyettes. Az ideiglenes helyettes — a
helyettesitési ideje alatt — jogosult a HUNOR Programigazgaté valamennyi, a jelen
SZMSZ-ben meghatdrozott feladat- és hataskérének gyakorlasara.

A HUNOR Program csoport

A HUNOR Program csoport a HUNOR Programigazgaté kdzvetlen iranyitasa, vezetése
és ellendrzése alatt 4ll6 szervezeti egység, amelynek feladata a magyar kutatélirhajos
misszidjat elbkeszitd szerz6dés és a misszid megvaldsitdsahoz kapcsolddo
iparfejleszté intézkedések és forrasigények elfogaddsardl sz6lé 1518/2021. (VII. 30.)
Korm. hatarozathan meghatarozottak, és egyéb vonatkozd kormanyzati intézkedések
teljesitesenek céljabol a kozponti koltségvetésbdl a HUN-REN Kozpont szdmara
juttatott koltsegvetesi forrasok HUNOR Program megvaldsulasa érdekében torténd
felhasznalasa.
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A HUNOR Program csoportba tartozé munkavallalok felett az alapvetd és az egyéb
munkaltatoi jogokat egyarant a HUNOR Programigazgatd gyakorolja a jelen SZMSZ 2.
szamu mellékietével sszhangban.
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4. szami melléklet

A Rybach Kutatasi Kozpont vezetGjére és a Rybach Kutatasi
Kézpontra vonatkozé kiilon szabalyok

A Rybach Kutatasi Kézpont vezetdje az Igazgato kozvetlen feligyelete ala tartozd, vezetd
dllastt munkavallalé. A Rybach Kutatasi Kozpont vezetéje felelés a Rybach Kutatasi
Kézpont mikddtetéséért és szakmai programjainak végrehajtasaért. A Rybach Kutatési
Kézpont vezetdje az Mt. szerinti vezets allast munkavallaloként latja el feladatait.

1.

2.

A Rybach Kutatasi Kézpont képviselete

A Rybach Kutatasi Kézpontot a Rybach Kutatasi Kézpont vezetéje képviseli a 2.2 szerinti
feladat- és hataskorébe tartozé lgyekben.

Rybach Kutatasi K6zpont vezetdje

2.1. Jogailasa

A Rybach Kutatasi Kdzpont vezettje munkaviszonyat a HUN-REN TKl-val iétesiti, felette
a munkaltatdi jogokat az lgazgaté gyakorolja.

2.2. Feladat- és hataskore, a hataskordk gyakorlasanak modja

A Rybach Kutatasi Kézpont vezetdje az alabbi feladat- és hataskéroket gyakorolja:

- a Rybach Kutatasi Koézpont keretein belll elldtandé feladatok kérének, azok
megvalositasanak és elvégzése sorrendjének meghatarozasa;

- a Rybach Kutatasi Kézpont napi, operativ feladatainak iranyitasa, fellgyelete,
ellenérzése és koordinalasa;

- aRybach Kutatasi Kézpont szakmai programjanak tervezése, szervezése, iranyltasa,
ellendrzése és értékelése;

- a feladatellatashoz szikséges eréforrasok tervezése, allokdlasa és a rendelkezésre
allé forrasokkal valé gazdalkodas;

- az e feladatok ellatasahoz szilkséges déntések meghozatala;

- a feladatok megvaldsitasdhoz szlkséges szerzOdések megkstése és
kdtelezettségek vallalasa a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban foglaltak
hetartasaval;

- a munkatarsak feladatmegosztasanak kialakitasa és koordinalasa;

- afeladatvégzes Utemezésének és hatdridejeinek meghatérozasa;

- a kockazati tényezbk elemzése, kockazatkezelési terv kidolgozasa;

- aszakmai teljesités dokumentalasanak biztositasa;

~ adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése az lgazgato felé.

2.3. Feleléssége

A Rybach Kutatdsi Kézpont vezetéje felelés a Rybach Kutatasi Kozpont feladatainak
szakszerli és maradékialan ellatasdért, illetve a fenti pontokban meghatarozott
feladatok jogszabalyoknak, kézjogi szervezetszabalyozd eszkozoknek, HUN-REN
Koézpont miikédését érinté belsé szabalyzatainak, a HUN-REN TKI| belsé
szabalyzatainak és a munkaltatéi jogkor gyakorldja utasitasainak betartasaért és
betartatasaért. Minden, az ezen szabalyok rendelkezéseinek megszegésébdl eredé jogi
kévetkezmény a Rybach Kutatasi Kézpont vezetéjét terheli felelésségi kdrében.
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2.4. Helyettesitésének rendje

A Rybach Kutatdsi Kézpont vezet6jének tavolléte vagy tartés akaddlyoztatasa esetén
a Rybach Kutatasi Kdzpont vezettjének javaslata alapjan a HUN-REN TKI igazgatdja
altal elézetesen irasban kijeldlt személy jogosult eljdrni, mint a Rybach Kutatasi
Koézpont ideiglenes helyettese. Az ideiglenes helyettes ~ a helyettesitési ideje alatt —
jogosult a Rybach Kutatasi Kézpont vezet6jének valamennyi, a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott feladat- és hataskérének gyakorlasara.

2.5. A Rybach Kutatasi Kézpont

A Rybach Kutatdsi Kézpont a Rybach Kutatasi Kézpont vezetSjének kézvetlen
iranyitasa, vezetése és ellendrzése alatt 4ll6 szervezeti egység, amely a geotermikus
energia kutatdsok osszefogasa és fejlesztése céljabsl mikodik, a HUN-REN TKI
kdzfeladatainak ellatasahoz illeszkedéen.

A Rybach Kutatasi Kézponthoz tartozé munkavallaidk felett az alapvetd és egyeb

munkaltatéi jogokat a HUN-REN TKl igazgatdja gyakorolja a HUN-REN TKI SZMSZ 2.
szamu mellékletével Gsszhangban.
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5. szamu( melléklet

Az Adatvezérelt Egészség Kutatokézpont vezetSjére és az
Adatvezérelt Egészség Kutatékézpontra vonatkozé kiilén
szabalyok

Az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpont vezetdje az Igazgaté kdzvetien felligyelete ala
tartozo, vezetd allast munkavallalé. Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont vezetsje
felelds az Adatvezérelt Egészség Kutatékézpont mikddtetéséért és szakmai programjainak
végrehajtasaert. Az Adatvezérelt Egészség Kutatokozpont vezetsje az Mt. szerinti vezets
allasa munkavallaloként latja el feladatait.

2.

3.

Az Adatvezérelt Egészség Kutatékdzpont képviselete

Az Adatvezérelt Egeszség Kutatdkdzpontot az Adatvezérelt Egészség Kutatokozpont
vezetdje képviseli a 2.2 szerinti feladat- és hataskérébe tartozoé tigyekben.

Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont vezetdje

3.1. Jogallasa

Az Adatvezérelt Egészség Kutatdkdzpont vezetdje munkaviszonyat a HUN-REN TKl-val
létesiti, felette a munkaltatéi jogokat az Igazgaté gyakorolja.

3.2. Feladat- és hataskdre, a hataskoérék gyakorlasanak médja

Az Adatvezérelt Egészség Kutatdkozpont vezetdje az alabbi feladat- és hataskoroket
gyakorolja:

az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont keretein bellil ellatandé feladatok kérének,
azok megvalositasanak és elvégzése sorrendjének meghatarozasa;

az Adatvezérelt Egészség Kutatékdzpont napi, operativ feladatainak iranyitasa,
feligyelete, ellendrzése és koordindlasa;

az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont szakmai programjanak tervezése,
szervezese, iranyitasa, ellenérzése és értékelése;

a feladatellatashoz szikséges eréforrasok tervezése, allokdlasa és a rendelkezésre
allé forrasokkal valé gazdalkodas;

az e feladatok ellatasahoz szikséges déntések meghozatala;

a feladatok megvalositdsdhoz szlkséges szerzédések megkdtése és
kotelezettségek vallalasa a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban foglaltak
betartasaval;

a munkatarsak feladatmegosztasanak kialakitasa és koordinalasa;

a feladatvegzés Utemezésének és hataridejeinek meghatarozasa;

a kockazati tényezok elemzése, kockazatkezelési terv kidolgozasa;

a szakmai teljesités dokumentalasanak biztositasa;

adatszoigéltatasi kotelezeftség teljesitése az Igazgaté felé.

3.3. Feleléssége

Az Adatvezérelt Egészség Kutatékdzpont vezetdje felelés az Adatvezérelt Egészség
Kutatokdzpont feladatainak szakszerli és maradékialan ellatasaén, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak, kézjogi szervezetszabdlyozd
eszkdzoknek, HUN-REN Kézpont miikddését érinté belsé szabélyzatainak, a HUN-REN
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TKl belsd szabalyzatainak és a munkaltatoi jogkér gyakorldja utasitasainak betartasaért
és betartatasaért. Minden, az ezen szabalyok rendelkezéseinek megszegésébd! ereds
jogi kdvetkezmény az Adatvezérelt Egészség Kutatokézpont vezetdjét terheli
feleldsségi korében.

3.4, Helyettesitésének rendje

Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont vezetdjének tavolléte vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén az Adatvezérelt Egészség Kutat6kdzpont vezetSjének
javaslata alapjan a HUN-REN TKI igazgatoja altal elézetesen irasban kijeldlt személy
jogosult eljarni, mint az Adatvezérelt Egészség Kutatékézpont ideiglenes helyettese.
Az ideiglenes helyeftes — a helyettesitési ideje alatt — jogosult az Adatvezérelt
Egészseg Kutatdkdzpont vezetsjének vatamennyi, a jelen SZMSZ-ben meghatarozott
feladat- és hataskérének gyakorlasara.

3.5. Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont

Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont az Adatvezérelt Egészség Kutatdkozpont
vezetdjének kbzvetien iranyitasa, vezetése és ellenbrzése alatt 4ll6 szervezeti egység,

amely
- digitalis, adatvezérelt egészségligyi megoldasok és alkalmazasok fejlesztése,

illetve a fejlesztések tamogatasa,

- adatvagyon-fejlesztési és -szemantikai feladatokban javaslatok kidolgozasa,
adatstratégiai irdnyjavaslatok meghatarozasa, az adatvagyon-hasznositashoz
szlkseéges fejlesztési iranyokjavaslatok megfogaimazasa

- nemzeti adatvezérelt egészségligyi rendszerképesség modszertani kialakitasa,
az ehhez kotédd egészségligyi innovacié tdmogatasa, valamint rendszerszint(i
transzlacidja

- a digitalis egészseéglugyi és mesterséges intelligencia alkalmazésfejlesztési
K+F+[ Okoszisztéma és az egészséglgyi intézmeényrendszer szerepldi
egylttmikodésének tamogatasa, a K+F+| mddszertani kereteinek és
eljarasrendjeinek kialakitasa,

- a szerepldk kéz&tti munkamegosztas koordinacidja

céljabol mikodik, a HUN-REN TKI kézfeladatainak ellatasahoz illeszkedéen.
Az Adatvezérelt Egészség Kutatokdzpont tartozé munkavallaldk felett az alapvets és

egyéb munkaltatoi jogokat a HUN-REN TK! igazgatdja gyakorolja a HUN-REN TKi
SZMSEZ 2. szamu meliékletével 6sszhangban.
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