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Kedves Munkatársak! 
 
Szeretnénk rövid tájékoztatást adni a HUN-REN Irányító Testülete és a kutatási 
intézmények főigazgatóinak egyeztetése alapján a kutatási intézmények 2026. évi 
teljesítményt ösztönző hálózati bértömeghez kapcsolt kifizetésről, illetve az őszre 
tervezett, a kutatóinkat és kutatási intézményeinket célzó HUN-REN belső pályázatokról. 
 
A HUN-REN Irányító Testülete, Felügyelőbizottsága és a kutatási intézmények főigazgatói 
2026. július 30-i együttes ülésükön egyetértettek abban, hogy a szervezet kormányzati 
átalakítási szándékaira tekintettel a hosszú távú stratégiai döntésektől tartózkodnak, 
azonban a Hálózat és a kutatási intézmények működését az idei évre vonatkozó tervek 
szerint biztosítani szükséges. A kormányzat által előrevetített új szabályozás 
hatálybalépéséig közös feladat, hogy a HUN-REN-ben a jelenlegi jogi és szervezeti keretek 
között végezzük tevékenységünket. Közös célunk, hogy a kutatási intézmények és a 
kutatók a feladataikat a HUN-REN átalakításáig is a lehető legmagasabb színvonalon 
lássák el és az erre jóváhagyott források részükre rendelkezésre álljanak. Az Irányító 
Testület és a főigazgatók egyeztetéséről tájékoztatás az ülésről kiadott közleményben 
olvasható. 
 
Bár a HUN-REN átalakításával kapcsolatos helyzet miatt mindannyian bizonytalanságot 
tapasztalunk, az Irányító Testület és a főigazgatók megerősítették, hogy a márciusban 
elfogadott 2026. évi üzleti terv szerint folytatódjon a tavaly megkezdett teljesítményhez 
kötött bérrendezés (kutatási intézményi bértömeg-emelés), illetve induljanak el a kutatói 
kiválóság és teljesítmény ösztönzése érdekében tervezett HUN-REN belső programok, 
pályázatok.  
 

1. A HUN-REN-ben 2025-ben az állammal kötött megállapodás alapján a bérek 
hálózati szinten 30%-kal nőttek. Az összeg a kutatási intézmények között bértömeg 
arányában lett felosztva, az intézményen belüli elosztás – bizonyos általános elvek 
mentén – a főigazgató hatáskörébe tartozott.  
 
A HUN-REN 2026. évi üzleti terve az idei évre hálózati szinten további közel három 
havi, azaz 25%-os kutatási intézményi bértömeg-kifizetést tartalmaz a kutatói 
kiválóság, a teljesítményösztönzés, az állammal kötött közfeladat-finanszírozási 
szerződés (a továbbiakban: KFSZ) szerinti célok elérése érdekében. Ebből 2026 
februárban a 2026. évi KFSZ-vállalások teljesítése jogcímén hálózati szinten 
egyhavi bértömeget már megkaptak a kutatási intézmények. A forrás intézmények 
közötti felosztása a kutatási intézmények 2026-ra vállalt KFSZ-vállalásainak 
arányában történt. A kutatási intézményben a KFSZ célok elérése érdekében a 
felhasználásról és a teljesítmény alapú elosztásáról a főigazgatók szabadon 
döntenek, azt a teljesítmény érdekében akár bérre, akár más kifizetésre 
felhasználhatták.  
 
Az Irányító Testület és a főigazgatók 2026. július 30-ai egyeztetésén egyhangú 
támogatást kapott, hogy a HUN-REN üzleti terve szerint a 2027-re vállalt 
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intézményi KFSZ-vállalások teljesítése érdekében a kutatási intézmények 
kapjanak további – hálózati szinten – két havi bértömeg-kifizetést. A forrás 
intézmények közötti felosztása létszám, intézményi KFSZ-vállalás és az intézményi 
KFSZ indikátor teljesítésének kompozit mutatója alapján történik majd. A 
főigazgatók a saját kutatási intézményük sajátosságai alapján döntenek ennek a 
felhasználásáról, de azt személyi jellegű kiadásokra lehet fordítani a teljesítmény 
és a kiválóság ösztönzés érdekében. A főigazgató döntése alapján ez szolgálhat 
például általános béremelésre, egyéni bérkorrekcióra, munkatársak megtartását 
célzó bérfedezetre vagy új munkatárs felvételére. 
 
A kutatói bérekkel kapcsolatos teljes kép érdekében érdemes megjegyezni, hogy a 
kutatási intézményekben foglalkoztatott munkavállalók juttatásainak nem 
kizárólag a KFSZ szerinti állami támogatás a forrása. A pályázatokból, valamint az 
ipari és egyéb együttműködésekből származó bevételek terhére a kutatási 
intézmények szintén teljesítenek munkavállalói kifizetéseket. 

 
2. Az Irányító Testület és a főigazgatók egyetértettek abban is, hogy a Hálózaton belül 

továbbra is kiemelt prioritás a kutatói kiválóság és eredményesség támogatása, 
valamint a teljesítmény ösztönzése és ehhez indokolt a belső programokkal jelen 
helyzetben is előre menni. A szándék, hogy számos HUN-REN belső pályázat 
szeptemberben megnyíljon: 

• a kutatási intézmények infrastruktúráját fejlesztő és működését támogató 
HUN-REN Infra 2026 program;  

• a kutatók innovációs tevékenységében szintlépést biztosító HUN-REN 
Proof+ 2026 pályázat; 

• a különböző kutatási intézményekben dolgozó kutatók együttműködését 
segítő, illetve a közös kutatási és innovációs tevékenységüket erősítő HUN-
REN Connect 2026;  

• a kutatók nemzetközi tevékenységét és kapcsolatait támogató HUN-REN 
Move 2026 pályázatok.  

 
Ezek közül a HUN-REN Connect 2026 és a HUN-REN Move 2026 programok a tervek 
szerint az ELTE Kutatóközpontok számára is nyitva állnak a tudományterületek közötti 
együttműködés és a nemzetközi tudományos kapcsolatok erősítése érdekében.  
 
Ezekre a pályázatokra a kutatási intézményeknek és a kutatóknak összesen 5,12 Mrd 
forintot biztosít a HUN-REN 2026. évi üzleti terve, és minden kötelezettségvállalás az 
idei pénzügyi évet terheli.  
 
A HUN-REN részére az állam által – a közfeladat-finanszírozási szerződéssel – 
biztosított források a HUN-REN Hálózatot, a kutatási intézményeinek és a kutatóinak 
a tevékenységét célozzák. Amennyiben a HUN-REN állami forrásából más szervezetek 
finanszírozása is felmerülne – amire vonatkozóan az ELTE Kutatóközpontok kapcsán a 
sajtóban is megjelentek javaslatok – az a HUN-REN átalakításáig kizárólag a HUN-
REN-nel kötött közfeladatfinanszírozási szerződés kormányzati módosításával, így a 
Hálózattól forráselvonással valósítható meg. Erről majd az Irányító Testületnek kell 
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dönteni, akik az átmeneti helyzetre tekintettel ehhez kérni fogják a testület 
munkájában részt vevő három főigazgató egyetértését is. Mindezeket a szempontokat 
mérlegelve, és a Hálózat stabil működésének megőrzését elsődlegesnek tekintve, az 
Irányító Testület és a főigazgatók egyeztetésén az a döntés született, hogy a HUN-REN 
2026. évi költségvetésében nagyobb tartalékot képeznek. Ennek megfelelően a 2026-
ra rendelkezésre álló forrás egy részének felhasználása még nem történik meg.  

 
Szeretnénk reagálni a HUN-REN vezetése nevében az elmúlt hetekben a sajtóban 
megjelent olyan véleményekre, miszerint a HUN-REN vezetése pénzosztásba kezd. Az 
ilyen állítások a folyamatok és a szervezetünk működésére vonatkozó ismeretek hiányáról 
tesznek tanúbizonyságot. A HUN-REN közfeladatokkal összefüggő felelőssége, hogy a 
hatályos szabályok és az elfogadott üzleti terv alapján használja fel a rendelkezésére álló 
forrásokat a HUN-REN Hálózatban, a saját kutatási intézményeiben, a saját kutatóira. A 
HUN-REN feladata ennek előkészítése és végrehajtása. A vonatkozó döntéseket az 
Irányító Testület hozza meg, jelen helyzetben a főigazgatók egyetértésével. A Hálózat 
működtetése törvényi kötelesség és nem pénzosztás. Ugyan átmeneti időszakban 
vagyunk, de a Hálózat működtetése és a kutatóinknak a lehetőségek szerinti feltételek 
biztosítása kötelességünk. 
 
Figyelemmel a HUN-REN átalakításával kapcsolatos kormányzati szándékokra, a HUN-
REN Irányító Testülete és a főigazgatók úgy határoztak, hogy – bár a szervezet a jelenlegi 
jogállása szerint a kormánytól független, döntéseit önállóan hozza meg – döntésekhez 
kérik a tudományért felelős miniszter támogató egyetértését. Mindkét intézkedéscsomag 
végrehajtása a miniszter válaszát követően kezdődhet meg. Ezt követően a főigazgatókkal 
való technikai egyeztetések után rövid időn belül megtörténhet a bértömegkifizetés, a 
belső pályázatok pedig – a kiírások Hálózaton belüli egyeztetése után – a tervek szerint 
szeptemberben elindíthatóak.  
 
A HUN-REN Irányító Testülete, vezetése és a kutatási intézmények főigazgatói bíznak 
abban, hogy a tudományos kormányzat a jelen helyzetben is fontosnak tartja a HUN-REN 
kutatási intézmények további erősödését, fejlesztését, a kutatóinak támogatását és 
mindezeket támogatni fogja. 
 
A fejleményekről folyamatos tájékoztatást adunk. Köszönjük minden munkatársunk 
kitartó és elkötelezett munkáját, amellyel hozzájárul a magyar tudomány sikeréhez. 

Budapest, 2026. augusztus 7. 
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